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- Ordférande har ordet =——

Hej basta SFOG-medlemmar!

Ljuset och viren ir pd ging vilket ir
mycket glidjande.

I slutet av januari hade vi verk-
samhetsméte in real life — dntligen efter
pandemidren. Ménga verksamhetschefer
medverkade. Flera givande diskussioner
uppkom speciellt om hur vi méste se till
att driva pd s att intentionerna i rege-
ringens TIDO-avtal blir till verkstad och
inte endast en papperspamflett.

Graviditetsregistrets registerhéllare
Michaela Granfors presenterades Gravi-
ditetsenkiten som skickats ut 8 v post-
partum. Vi ser fram emot nir resultaten
publiceras och kommenteras. Det har
framkommit flera spinnande fynd. Att
10% av kvinnorna vill g hem tidigare
och ca 5% ville stanna lingre pa BB ir
sikert ingen stor nyhet men att fler skul-
le vilja ha utskrivningssamtal. Flera sak-
nade information om vard efter hemging.
Hilften fick inte vara delaktiga vid for-
lossningen eller eftervirden i den
utstrickning som de 6nskade. Besvir eller
komplikationer som inte var férvintade
efter forlossningen uppstod givetvis och

klassades i 35% som lindriga och i 5%
som svira. Nir skillnader i eller mellan
regionerna publiceras bér detta vara
inspiration till vidare diskussioner och
hur férbittringar kan goras.

Vid efterfsljande gruppdiskussioner
utgdende fran graviditetsregistret resul-
tat framkom en hel del forslag till for-
bittringar. Hur MHV ir organiserad spe-
lar stor roll for eftervirden. ’BB Hemma”
didr de nyblivna forildrarna kan 8ka hem
efter 6 timmar och fi hembesok av barn-
morska nigon dag senare, bristningsmot-
tagningar och amningsmottagningar
samt specificerad information (listor digi-
talt eller p& papper) pa de vanligaste post-
partala symtomen och vart man vinder
sig vid frigor dr goda exempel pé forbitt-
ringar som f6reslogs. En del har dven bér-
jat att erbjuda digitala hembessk, som
kan vara bra for nyblivna forildrar och
forenkla for personal.

OGU-enkiten redovisades och det
finns en hel del att 6nska avseende gyn-
kirurgisk utbildning. Ar fem i specialist-
utbildningen ir det endast 50% som
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anser att de kan gora en diagnostisk
laparaskopi sjilvstindigt. N6jdheten med
de
kirurgiska firdigheterna minskar med
antal &r under ST-utbildningen. OGU
har kontaktat Socialstyrelsens professor i
kirurg Johan D Séderholm for att partala
behovet av kirurgisk trining. Jag har haft
ett videomdte med honom dir han lova-
de att lyfta frigorna som OGU pdralat i
det Nationella virdkompetensridet.
Flera kirurgiska specialiteter upplever lik-
nande problem. OGU pétalar att det ir
viktigt att tydliga utbildningsuppdrag
finns i den upphandlade sjukvérden vad
giller kirurgisk trining nir sddana avtal

skrivs vilket ofta saknas eller ir luddigt
skrivna i idag. Det bér dven finnas méj-
lighet eller krav pa att tjinstgdra pa bide
mindre sjukhus och universitetssjukhus
for ate fi bred kirurgisk trining under ST-
utbildningen. Gyn-kirurgisk firdighet
miste finnas om vi ska kunna bemanna
med kompetenta vilfungerande bakjou-
rer i framtiden.

Den 9 januari hade Michael Algovik
och Sophia Brismar Wendel ett méte
med Socialdepartementet som bersrde
forskning och organisation samt styrning
av forlossnings-och kvinnosjukvard. Det
lyftes dven att det finns problem med det
regionala och kommunala sjilvstyret och

Ordférande har ordet —

om staten kunde styra mer sa skulle det
vara ldttare att fi igenom satsningarna
som finns i Tid6-avtalet.

Angdende forbittringar s finns det
méjlighet till fortbildnings-SPUR d v s
granskning av fortbildningsmiljon pé tre
kliniker i landet under 2023. Kontakta
girna Marie Bixo, fortbildningssekrete-
rare i SFOG f6r mer information.

Styrelsen ses snart i Ahus for att arbe-
ta vidare med de nirmaste irens utma-
ningar. Tack till alla som har bidragit med
idéer, fortsitt att kontakta oss!

Eder ordférande, Christer

ARSAVGIFTER

Forfattarinstruktioner

Manus skickas via e-post till redaktoren:
Radha.Korsoski@sfog.se. For att sakerstalla att ditt bidrag
kommer med i 6nskat nr — skicka in det i god tid innan
manusstopp. Om tveksamheter kontakta redaktoren via mail
eller SFOGs kansli.

Féljande regler underlattar processen.

1. Vi kan ta emot de flesta filer fran ordbehandlingsprogram
fér Mac och PC. Alla tabeller och diagram skickas som
separata filer i formatet jpg, tif, eps (Power Point ar ett bild-
visningsprogram och Excel ett kalkylprogram.) Skicka inte

PDF-filer om de inte ar fardiglayoutade och hégupplosta.

2. Gor inga egna avstavningar utan Iat texten floda 6ver
automatiskt till nasta rad (detta galler vare sig om det finns
avstavningsprogram eller inte).

3. Gor en blankrad mellan varje nytt stycke.

4. Anvand programmets tabuleringsfunktion vid inskrivning
av tabeller, inte mellanslagstangenten.

5. Anvand inte egen design i texten i form av ovanliga
typsnitt, understrykningar, fetstil eller dylikt. Det medfor ett
avsevart arbete att leta efter dolda koder i texten. Ange
hellre i ett medféljande dokument hur typografin dnskas
utformad.

6. Kom ihag att skicka med logotyper och bilder som
egna bildfiler. Bilder monterade i Word ar bara skarmbilder
som inte lampar sig for tryck. Bildfiler bor ha en uppldsning
pa 300 dpi for att gora sig bra i tryck. De flesta typer av
bildformat kan tas emot. De vanligaste bildformaten som
anvands i tidningen &r jpg, tif eller eps.

7. Om du tar bilder med digitalkamera, anvdnd kamerans
hoégsta upplésning.

8. Plocka inte bilder fran natet, de har alltfér dalig
uppldsning for att kunna tryckas.
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REDAKTORENS RUTA Nya medlemmar

Andrea Jansson, Norrkdping
Johanna Paulsson Trollhittan
Nina Sollier, Bromma

Stephanie Gulevski, Helsingborg
Zzan Hawrami, Givle

Itorobong Essien, Tullinge

Seyhan Cikman, Givle

Maja Bergfelt, Kristianstad

Tarek Tannira, Nissjo

Linnea Holmgren, Stockholm
Anna Walldorf, Malmé

Line Boesen, Képenhamn

Linh Aselius, Visby

Felicia Mogianos, Halmstad
Katharina Thofehrn von Parensen,
Kalmar

Caroline Leijonhufvud, Stockholm
Zeyad Saleem, Halmstad

Maha Qassim, Karlstad

Ida Gutlic, Malmo

Det ar flera som hort av sig och efterfrdgat vem som intervjuat Maja Larsson
i forra numret av Kvinnolakaren. Intervjun gjordes av mig. Det ar verkligen Laura Miller, Géteborg
roligt att veta att tidningen lases sa flitigt. SFOGs styrelse arbetar med att ta
fram en miljopolicy, men &n s& lange ar vi 6verens om att medlemsbladet
fortfarande ska tryckas och skickas ut till medlemmarna. Det &r forstas négot Hilda Lundstrém, Skévde
som behover diskuterad d& och da. Jag tycker sjalv att det ar trevligt att
bladdra i en tidskrift men den som inte 6nskar den i brevladdan kan hora av

Elisabet Hernes, Trelleborg

Hilma Hard af Segerstad, Norrképing

sig till kansliet. Evelina Tornberg, Umed

Halsar Er redaktor .
Kajsa Dovstad, Ornskoldsvik

Foéljande tider galler for Kvinnolakaren 2023: Monika Seholm, Géteborg
Nr Deadline Utkommer
Nr 3 8 maj vecka 25 Linnéa Wickman, Huddinge
Nr 4 18 september  vecka 43

Madeleine Redin, Stockholm
Nr 5 6 november vecka 50

Manus skickas via epost till: Elisabeth Kennemark, Falun

Redakt6r Radha Korsoski Sarah Daag Jacobsen, Stockholm
Epost: radha.korsoski@sfog.se
Elin Huldt, Kvicksund
Adressandring ska goras till:

SFOG Kansliet Henrik Makokha-Sandell, Uppsala
Box 738 ¢ 101 35 Stockholm

eller kansliet@sfog.se
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— Brev fran fortbildningssekreteraren

Kiira kollegor i SFOG,

Nir jag skriver detta 4r vi i bérjan av mars
och under den hir drstiden 4r det extra
patagligt hur avldngt vart land verkligen
dr. Medan Skine har blommor och figel-
kvitter sa ligger snon fortfarande meter-
djup hir i Umed. Och 4nd3 4r vrvintern
den bista drstiden enligt min mening -
sol, gnistrande sné och hirlig skiddkning
eller majligtvis lite pimpelfiske.

Under mina drygt fyra &r som fort-
bildningssekreterare har jag hunnit fun-
derat mycket pd hur SFOG kan hjilpa
till att forbittra fortbildningen fér vara
specialister. I styrelsen har vi ocksa haft
mycket diskussion om detta vilket
utmynnat i en del konkreta aktiviteter
som beskrivs ingdende i detta nummer
av Kvinnolikaren. SFOGs ambition ir
att stédja sdvil enskilda kollegor som
verksamheterna i denna viktiga friga.

Vilka faktorer verkar dé for god fort-
bildning? Férst och frimst ir likare kun-
skapstorstande individer — varfor annars
ge sig pa en yrkesutbildning som tar 12
ar och dirtill, i manga fall, en forskarut-
bildning pé 6-8 r (en normal tid om den
genomfors parallellt med kliniskt arbe-
te)? Denna kunskapstérst borde kunna
forvaltas mycket bittre av verksamheter-
na. Visserligen lir sig en arbetande spe-
cialist kontinuerligt av sina patientfall och
av att l6sa kliniska problem men verk-
samheterna skulle ha oindligt mycket
storre nytta av dessa individer om de fick
en konsekvent, och individuellt anpas-
sad, fortbildning. Manga kollegor ir
ocksé naturligt goda pedagoger och fin-
ner ndje i att undervisa och handleda
yngre kollegor. Det visar sig inte minst i
det stora engagemang som finns i AR-
grupperna och inom SFOGs kursverk-
samhet. Men det 4r dnd& ett begrinsat
antal eldsjilar och hur ndr vi ut med god
fortbildning till alla?> Och di menar jag

strukturerad fortbildning pa individniva

med tydliga mél och uppf6ljning av dessa.

Idag har vi tva subspecialiseringar i
SFOGs regi och de specialister som
genomgdr dessa program fir en forstklas-
sig fortbildning. Behéver vi fler subspe-
cialiseringsprogram? Eller riskerar det att
splittra vér specialitet? Det tdl att funde-
ra 6ver. Hur paverkar uppbyggnaden av
nationell hégspecialiserad vird behovet
av fortbildning? Och hur lever NHV-cen-
tra upp till sina krav p4 att leverera utbild-
ning? T4l ocksd att tinka pa. Férutom att
god fortbildning kriver konkreta dtgir-
der sa ingdr den ocksd i en kontext som i
méngt och mycket handlar om arbetsvill-
kor. Alla som arbetar hart med bassjuk-
vérden behover f2 tillgodose sina ritemi-
tiga behov av fortbildning och ett livs-
langt lirande genom yrkeslivet. God fort-
bildning maste fi ta tid och, eftersom den
tiden pa kort sikt tas frin produktionen,
ses som en investering av verksamheten
pa lang sikt. Hur far vi regionledningar
och dess styrande politiker att dndra det
perspektivet?

Den flykt av specialister frin sjukvar-
den som vi ser idag beror siklart inte
enbart pd brist pa fortbildning men det
har sikerligen en viss betydelse eftersom
god fortbildning hinger ihop med
respeke 61 professionen. Likaryrket dr
komplext och kriver hég kompetens. D3
blir frustrationen stor nir specialistlikar-
na, istillet for ace tilldtas bidra «ill sjuk-
vérdens utveckling, mals ned av menings-
16s administration och ogenomtinke styr-
ning av chefspersoner som ménga ging-
er har bristande medicinsk kunskap och
insikt om verksamheten. Dessvirre ir
allefor £3 likare intresserade av chefsposi-
tioner inom sjukvirden. Genom att tyd-
liggdra behovet av god fortbildning kan
kanske respekten fér den medicinska
kompetensen terupprittas och bidra till
en mera hillbar arbetsmiljs?

Kan fortbildning handla om mer in
det vi ldr oss pa jobbet? Vir specialitet
rymmer omrdden som djupt berdr min-
niskor -6nskade respektive odnskade gra-
viditeter och ritten att fi bestimma det,
infertilitet, barn som fods mot alla odds,
sorgen nir det inte lyckas, sjukdomar som
paverkar fertilitet och sexualitet, kéns-
dysfori, sexuellt vild etc. Manga av dessa
existentiella frgor skildras inom huma-
niora och kanske kan vi dven lira oss en
del av den. I detta nummer av Kvinno-
likaren finns en ny forfattarintervju och
alla medlemmar uppmanas hirmed att
skicka in ldstips till "Kvinnolikarens bok-
hérna”.

Nedan kommer ndgra lis- och strea-
mingtips som relaterar till var specialitet
och som kanske kan utgéra inspiration
for er alla att skicka in egna bidrag. Det
ir hogt och lagt s& ni fir ta det med en
nypa salt.

This is going to hurt ir en serie dag-
boksanteckningar av Adam Kay frén hans
tid som residency (ST-likare) i obstetrik
och gynekologi dir han gér upp med
NHS-systemet i Storbritannien. Fantas-
tiskt rolig men ocksa bitvis djupt tragisk.
BBC har gjort en underhéllande minise-
rie med boken som forlaga och med den
briljante Ben Whishaw som Adam Kay.
De kliniska situationerna ir ovanligt rea-
listiska och (for ovanlighetens skull)
medicinskt helt korrekt skildrade.

Omstindigheter av Annie Ernaux,
nobelpristagare i litteratur 2022, dir hon
berittar om en traumatisk illegal abort
som hon genomled i 60-talets Frankrike.
Mactte vi aldrig hamna dir igen!

Klida blodig skjorta av Maja Larsson
ir en ingdende, inkidnnande och nyan-
serad skildring av barnafédandet i Sverige
under 150 ar fram till vira dagar. Borde
lisas av alla som arbetar med férlossnings-
vard och som behdver ett perspektiv pa
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— Brev fran fortbildningssekreteraren

hur den bedrivs idag. En fin intervju av
vér redaktér Radha Korsoski med for-
fattaren finns att ldsa i Kvinnolikaren
nr 1.

Sex Education ir en Netflix-serie for
er som gillar lite mer skruvade komedi-
er. Otis 4r en 16-&rig pojke (oskuld) som

lever med sin mamma som 4r som
sexolog/terapeut (spelas av en Gillian
Andersson i absolut hégform). Tillsam-
mans med skolans “drottning” startar
Otis en succéartad ridgivningsverksam-
het om sex och samlevnad f6r sina skol-
kamrater — en rddgivning som édven vuxna

skulle ha nytta av!

Nir detta gér i tryck har pasken pas-
serat och jag hoppas att ni alla haft hir-
liga dagar med mycket god mat och att
vi nu dntligen har vér i hela landet!

Marie Bixo, fortbildningssekreterare

Som tidigare meddelats har professor
Karel Marsdl stilla avlidit, nirmast sérjd
av hustrun Lida och sénerna Kalle och
Jan med familjer.

Karel och Lida genomgick sina likar-
utbildningar i Prag, men limnade
Tjeckoslovakien 1968 under dramatiska
forhéllanden. I Sverige etablerade de sig
som familj och likare genom tjinstgs-
ringar som unga dokrtorer i Lindesberg,
Angelholm och sedan Malmé och Lund.
For Karel forblev hemlandet mycket kiirt
och han och Lida 4tervinde (regelbun-
det) sa fort tillfille gavs.

Vildigt f3 har betytt s mycket, for sd
ménga som Karel gjorde. I var och en sig
han potential och utveckling, aldrig bris-
ter och tillkortakommanden.

Karel Mar?4l var en sann forskare;
nyfiket, kritiske och systematiskt drev han
sina hypoteser till teser. Med sitt mjuka
kloka sitt guidade han alla sina dokto-
rander pd resan till avhandling och minga
sidana blev det igenom 4ren. Han var all-
tid nirvarande och stéttande och hade
(héga) krav pad kvalitet och sanningsen-
lighet. Han sig alla de sm3 viktiga detal-
jerna men ocksd det som gjorde helhe-
ten, “the bigger picture”. Detta var kin-
netecknade for honom bide i arbetet och
p4 det minskliga planet.

Karel bemistrade det vetenskapliga
hantverket till fullo. Han hade en enast3-
ende analytisk formaga och gav ofta vir-
defulla synpunkter, dven p4 forsknings-
projekt som ldg utanfor hans eget omra-

Minnesord

Karel Marsal

de. Nir molekylirbiologin tog en storre
plats inom den kliniska translationella
forskningen, visade Karel ett stort intres-

se och acceptans for dessa nya metoder.
Hans nyfikenhet och visionira forhall-
ningssitt i kombination med intresse for
ny teknik och minniskor var nigra av de
framgangsfaktorer, som ldg till grund for
hans linga och framggngsrika karriir.

Vi tog ofta Karels nirvaro for sjilvklar,
han var alltid tillginglig och beredd att
hjilpa till. Samma beskrivning ger mdnga
internationella kollegor, som trots geo-
grafiskt avstind, alltid kiinde hans nirva-
ro. Karel Mar?4l var ett internationellt
erkint namn inom kvinnosjukvird,
respekterad f6r sin enorma kunskap, sin
vinlighet och sitt diplomatiska forhall-
ningssatt.

Resultaten av Karels forskning har
bidragit till att forbittra och utveckla

ultraljudsteknologin, nigot som riddat
mainga kvinnors och barns liv virlden
over.

I filmen ”Sliding doors” avgérs min-
niskors livsdden av tillfilligheter. Livet
tar en viss riktning men skulle ha tagit en
annan riktning, om man inte hade mis-
sat tdget. For en del av oss blev métet
med Karel vér “sliding door”.

Han frambringade det bista hos var
och en av oss. Man ville helt enkelt bli en
bittre minniska i Karels nirvaro — en
bittre likare, en bittre forskare, en bitt-
re medminniska.

Karel var ocks3 en sann humanist med
stort intresse for konst, musik och litte-
ratur. Han var otroligt kunning inom
mdinga omrdden och sin framgéng till
trots forblev han lika 6dmjuk.

Det ir si vi alla kommer att minnas
Karel. Jitten pd vars axlar vi alla star.

Vi sorjer att Karel inte finns ibland oss
mer.

Stefan Hansson

Pia Teleman

Jana Brodszki

Lil Valentin

Goran Lingman

Peter Malcus

Gun Lindell

Ann Thuring Jonsson
Christer Borgfeldt
Verksamhetsomride Kvinnosjukvard
Skénes Universitetssjukhus
Lunds Universitet
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Tema fortbildning

Sedan ndgra &r tillbaka har SFOG gjort
en extra satsning pd att férbitera fortbild-
ningen for specialister. Vira AR-grupper
ir centrala i detta sammanhang och del-
tagande i ARG i4r en mycket bra fortbild-
ningsverksamhet men det ricker inte hela
vigen. SFOG-kurserna har linge varit
foreningens flaggskepp och bygger pd att
vi har minga entusiastiska kollegor som
kursgivare. Sedan inférandet av den nya
specialistutbildningen, med ett antal obli-
gatoriska ST-kurser, har kursutbudet for
specialister minskat négot och bredden i
kursutbudet ir inte lika stor. Dessutom
har méjligheterna for specialister att delta
i kurser blivit svirare pa minga kliniker
med hért anstringda budgetar eftersom

ST-kurserna tar si stor del av kakan. Hur
mdnga kurser som stillts in av den orsa-
ken eller p& grund av pandemin under de
senaste aren 4r dock oklart. En positiv
pandemieffeke 4r fakeiske ocksd att vi har
ldre oss att det gir bra att bedriva kurs pa
distans, dven om det fysiska motet med
kollegor &ver landet ir ovirderligt. En
annan positiv férindring 4r att ndgra av
landets kliniker har infort fortbildnings-
studierektor i analogi med ST-studierek-
tor vilket 4r ett mycket bra initiativ.

SFOG bidrar till en hogkvalitativ spe-
cialistutbildning som vi ska vara stolta
over och nu dterstdr att lyfta dven fort-
bildning till den nivd som krivs for var
specialitet.

SFOGs fortbildningspolicy

Bakgrund
Att lakaryrket forutsitter ett livslingt
lirande kan tyckas som en sjilvklarhet
med tanke pa den snabba utvecklingen
inom medicinsk vetenskap och det stora
ansvar som vilar pa specialistlikarna.
Trots det har tiden for sivil extern som
intern fortbildning minskat med mer 4n
en tredjedel under de senaste 15 &ren.
Okade produktionskrav och nya arbets-
sitt inom sjukvirden 4r orsaker som ofta
lyfts fram, men ekonomiska besparingar
som gir ut dver likarnas fortbildning 4r
ett kortsiktigt “feltink” av arbetsgivaren.
Att satsa pd likarnas fortbildning skulle
pa lingre sikt bade stirka kompetensfor-
soérjning och patientsikerhet i sjukvér-
den. Ett problem ir ocksd att det pd
manga kliniker ir frivilligt att fortbilda
sig och upp till den enskilda likaren att
ta initiativ till det. Det behovs dirfor en
struktur f6r fortbildning och den bér ta
hinsyn till sivil den enskilde likarens
som verksamhetens behov.

SFOGs policy for fortbildning tar
avstamp i Likarforbundets "Atgirder for
bittre fortbildning — en policy frin

Sveriges likarférbund” och Svenska lika-
resillskapets "Likares fortbildning — en
del av det yrkeslivslinga lirandet” och ir
en anpassning till specialiteten obstetrik
och gynekologi. De bida policy-doku-
menten (frin 2017 respektive 2015) kan
ldsas i sin helhet pd respektive hemsida:
hteps://slf.se/var-politik/fortbildning/
heeps://www.sls.se/utbildning/lakares-
fortbildning/

Enligt Likarférbundet finns veten-
skapliga beligg for att otillricklig fort-
bildning forsimrar savil arbetsmiljo som
medicinska resultat.

Vad ar fortbildning?

Likare utbildas i ett kontinuerligt utbild-
ningssystem under grundutbildning, AT-
och specialistutbildning med en gradvis
okande komplexitet och avgrinsning.
Formerna och mélen ir tydligt struktu-
rerade och hirt reglerade av UKA och
Socialstyrelsen. Fortbildningen efter upp-
nadd specialistkompetens, som forvintas
pagd under resten av yrkeslivet, ir dire-
mot helt oreglerad. I minga andra linder
tillimpas re-certifiering av specialistkom-
petens med jimna mellanrum men det

Nedan beskrivs ndgra av de aktivite-
ter som SFOGs styrelse beslutat och
infort under de senaste fyra dren och som
4r tidnkea att vara ett stdd for kollegor
och kliniker som vill férbictra fortbild-
ningen.

SFOGs fortbildningspolicy

Denna policy beslutades 2020 och hade
tagits fram efter inspiration frin Likar-
forbundets och Svenska likaresillskapets
respektive policy-dokument om fortbild-
ning samt anpassades till var specialitet.
SFOGs fortbildningspolicy ligger till

grund for dvriga aktiviteter, se nedan.

har aldrig ansetts som en framkomlig eller
onskvird vig i Sverige. En annan stor
skillnad 4r att medan alla férvintas uppnd
samma mal for grund-, AT- och ST-
utbildning, ir fortbildning av nédvin-
dighet individualiserad och utgdr frin
individens egna behov samt behovet
inom den verksamhet dir hen ir anstilld.

Ricker det di inte med erfarenheten
av att méta och handligga manga pati-
enter och pd sd sitt successivt bygga upp
sin kompetens? Klinisk erfarenhet ir
naturligtvis oerhért viktig men i dagens
forinderliga virld ricker det inte for att
bedriva en siker vird med bista mojliga
resultat. Fortbildning 4r helt enkelt nod-
vindig for att nya forskningsresultat ska
implementeras i klinisk praxis. Virden
ska vara jimlik ur patientens perspektiv
och bedrivas med likvirdig kvalitet i hela
vért land. Dirdll forvintas i princip alla
specialister vara goda, kliniska pedagoger
och handledare for sdvil studenter pd
likarutbildningen som AT- och ST-lika-
re. Likare bor vara involverade 1 forsk-
ning, till exempel delta som provare i kli-
niska multicenterstudier. Det krivs att
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man ir uppdaterad for att kunna svara pd

fragor frin kunskapstérstande, blivande

kollegor, som dessutom har en betydligt
mera aktuell grundutbildning!

Med bra planering, och for indam3-
let avsatt tid, kan man med sma medel
héja kvaliteten pd fortbildningen inom
den egna kliniken men det dr ocksa vik-
tigt med inspiration och kunskap utifrin.
Nedan listas nigra exempel pd limpliga
fortbildningsaktiviteter och minimikrav
dir det ir relevant.

Allmanna férutsattningar

Féljande forutsittningar ser SFOG som

nddvindiga fér en fungerande fortbild-

ning vid kliniken:

e Minst 10% av en specialistlikares
arbetstid bér avsittas for egen kompe-
tensutveckling. Likarférbundets re-
kommendation om minst 10 dagar
extern fortbildning per 4r for specia-
lister bér f6ljas.

* En budget f6r fortbildning av klini-
kens likare ska finnas, girna med en
avsatt pott per individ.

* Uppnidda mél for fortbildning ska tas
hinsyn tdll vid l6nesamrtal och vid
befordran.

* Vid anstillning som specialistlikare
bor det framgd i anstillningskontrak-
tet att den anstillda garanteras rele-
vant fortbildning, i synnerhet vid verk-
samhetsforindringar som innebir nya,
specifika och hogt specialiserade
ansvarsomriden (t.ex. ledning av mul-
tiprofessionella team och nyckelposi-
tioner inom nationell hégspecialise-
rad vard).

Intern fortbildning, exempel

* Internutbildning vid den egna klini-
ken (interna eller externa forelisare,
work-shops), kontinuerligt

e 7Journal club” for diskussion av, for
verksamheten, relevanta kliniska stu-
dier, kontinuerligt

* Enskild kunskapsinhimtning (sirskilt
vid verksamhetsférindringar och nya
ansvarsomraden), kontinuerligt

* Mentorskap inom kliniken (enskilt
eller i grupp)

* Kollegiala diskussioner av patientfall
och hindelseanalyser pa den egna kli-
niken, regelbundet terkommande

* Kollegiala diskussioner av den egna
klinikens utfall i forhallande till regis-
terdata och drsrapport, regelbundet
aterkommande
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e Team-trining, t.ex. ALSO 1-2 ging-
er per ar

* Deltagande i kliniska studier inklusi-
ve GCP (Good Clinical Practice)-
utbildning

* Bedriva undervisning och ansvara for
utbildningsmoment, inklusive hand-
leda studentprojekt och ST-projeke

* 7Intern randning”

Extern fortbildning, exempel

* SFOG-veckan drligen, alternativt
annan vetenskaplig kongress

¢ Lokala, nationella och internationella
kurser inom specialiteten, minst en
kurs/ar

* Deltagande i vetenskapliga kongresser
och workshops inom och utom landet

* Ledarskapsutbildning, bér erbjudas
alla

* Handledarutbildning, obligatoriskt

* Hogskolepedagogisk utbildning

* Vetenskaplig fortbildning, forskarut-
bildning, postdoktoral utbildning

¢ Auskultation och klinisk, manuell tri-
ning vid annan klinik/enhet ("fellow-
ship”)

* Simulatortrining

* Arbete i ndgon av SFOGs AR-grup-
per, bor gilla alla specialister

* Subspecialisering inom Tumérkirurgi
med cancervard eller Reproduktions-
medicin

¢ Arbete med nationella och internatio-
nella riktlinjer, ex.vis SFOG, SBU
eller LV

SFOGs fortbildningsportféljer
(1-4)

Individualiserad fortbildning av specia-
lister baseras pd en personlig fortbild-
ningsportfolj. Denna féljs upp arligen,
limpligen i samband med medarbetar-
samtalet, och en individuell plan gors for
nistkommande ar. SFOGs fortbildnings-
portfsljer ir delvis nivéstrukturerade och
foljer specialistlikarens utveckling fran
nybliven specialist och vidare i karridren
oavsett inrikening. De fyra portfolj-
mallarna ska ses som ett stod i uppbygg-
naden av en individuell portfélj som
kommer att priglas av individens behov
och tidigare meriter samt verksamhetens
nuvarande och framtida behov.

Portfolj 1

(klinisk kompetensutveckling) delas in i tv3

ungefirliga nivier.

* Under de forsta 3-5 &ren efter specia-
listkompetens ir, for likare anstillda

inom slutenvirden, ett relevant mal
att uppnd en bred mellan- eller bak-
jourskompetens.

e Direfter sker vanligtvis en viss profi-
lering, men en tillricklig bredd for
bibehillen bakjourskompetens bor
beaktas. Kompetenskrav for befordran
till bitridande 6verlikare respektive
overlidkare bor tydligt definieras i port-
foljen. Subspecialisering inom Tumér-
kirurgi med cancervérd eller Reprodu-
ktionsmedicin eller annan spetskom-
petens kan bli aktuellt. Profilering mot
oppenvird alternativt smalare omri-
den inom gynekologi eller obstetrik,
ultraljud, teamarbete och kvalitetsar-
bete inom sjukvérden ir exempel pa
fortsatt klinisk kompetensutveckling.

Portfolj 2

(pedagogisk kompetensutveckling) bor
anvindas direke frin uppnadd specialist-
kompetens. Alla specialister forvintas ha
handledarutbildning och bedriva klinisk
handledning av likarstudenter och ST-
likare m.fl. Teoretisk undervisning for
studenter, ST-likare och andra kollegor
ingdr vid internutbildning, kurser m.m.
For specialister med doktorsexamen bér
en plan for att uppnd docentkompetens
erbjudas. I denna ingér formell hégsko-
lepedagogisk utbildning samt undervis-
ningserfarenhet enligt docenturkriterier
vid det aktuella lirositet.

Portfélj 3

(vetenskaplig kompetensutveckling) base-
ras pd den fas specialistlikaren befinner
sig i. Samtliga specialister ska delta i
vetenskapliga diskussioner, t.ex. vid inter-
nutbildning och journal clubs, och 3 tri-
ning i kritisk granskning av nya veten-
skapliga ron. Deltagande i kliniska mul-
ticenterstudier kan vara en bra introduk-
tion till klinisk forskning. Att bestka
vetenskapliga konferenser, t.ex. SFOG-
veckan, ska uppmuntras. Alla specialis-
ter bor under nigon period aktivt delta i
nigon av SFOGs AR-grupper. Syftet ir
personlig kompetensutveckling och nit-
verksuppbyggande men #dven att pd den
egna kliniken kunna implementera nya
ron.

Specialister som redan har forskarut-
bildning bér erbjudas méjlighet att fort-
sitta bedriva egen, sjilvstindig forskning.
Anknytning alternativt adjungering till
en medicinsk fakultet vid universitet bor
stodjas. Specialister utan formell veten-



skaplig kompetens bér uppmuntras till
forskarutbildning under férutsittning att
det finns resurser i form av handledare
och finansiering.

Portfolj 4

(ledarskap och administrativ kompetens)

anvinds med fordel parallellt med 6vri-
ga portfdljer. Alla specialistlikare bor ha

minst en kurs i ledarskap och erbjudas
olika ledningsuppdrag, t.ex. ST-studie-
rektorskap. Medicinskt ledningsansvar,
att leda multidisciplinira team och kva-
litetsarbete bor under perioder ingd i
arbetet. Ledningsuppdrag pa hdgre niva-
er i regionens organisation och/eller aka-
demin bér uppmuntras.

Fortbildningskontrakt

Alla specialistlikare forvintas ha en indi-
viduell fortbildningsplan med arlig upp-
foljning till exempel i samband med med-

arbetarsamtalet. Fortbildningskontraktet
dr ett verktyg som ir tinke att ge stod att
konkretisera fortbildningsaktiviteter och

FORTBILDNINGSKONTRAKT

Denna policy har antagits av SFOGs
styrelse den 19 december 2019 efter
beredning av Marie Bixo, fortbildnings-
sekreterare

systematisk uppfoljning av  dessa.
Kontraktet signeras av verksamhetschef

och specialistlikare.

for specialistldkare i obstetrik och gynekologi

(17-06-2021)

1 SFOGs forthildningspolicy definieras vad som bor vara minimi-krav for fortbildning av specialister. Dessutom
beskrivs exempel pd interna och externa fortbildningsaktiviteter som tillsammans bidrar till en kontinuerlig fortbildning
av hig kvaliter. Fortbildningskontrakter innebir att verksambetschef och den enskilde specialisten forbinder sig att
erbjuda forussiitmingar for, och genomfora, kontinuerlig fortbildning med syfte art hija kvaliteten generellt

Namn:

Aktivitet

Uppfoljning foregaende

Planering kommande

Extern fortbildning totalt
(miniminiva 10 dagar/éar)

Externkurs | L dagar | ... dagar
Konferens/méte | ... dagar | .. dagar
Auskultation/randning | ... dagar | ... dagar

Intern fortbildning (minimum
deltagande i internutbildning)

Internutbildning/journal club

Klinisk handledning av lakarstudenter
(ja/nej)

ST-handledare (ja/nej)

Kurs klinisk handledning (ja/nej)

Forelasare/seminarieledare (ja/nej)

Ovrigt

Medlem i AR-grupp (ja/nej)

Forskning/kvalitetsarbete (ex egna
forskarstudier, prévare i klinisk studie,
ST-projekt)

Ovriga aktiviteter

Tid avsatt for fortbildning
totalt (miniminiva 10%)

Harmed intygas att forutsattningar ges for den planerade fortbildningen och att specialistlakaren

avser att genomféra denna.

Verksamhetschef:
Ort, datum:

Specialistlakare:
Ort, datum:

KVINNOLAKAREN 2/2023 | Q



Malvarden syfte att mita och jimfdra kvaliteten av de drsrapporter (med mindre modifika-
I kvinnoklinikernas &rsrapport 2021  fortbildningen 6ver landet. Dessa mit-  tion) i syfte att kunna folja utvecklingen
infordes milvirden for fortbildning i ~ ningar kommer att upprepas i komman-  over tid.

84. Hur stor andel specialistliakare pa kliniken uppnar fortbildningsmalet med att ha en

individuell fortbildningsplan?
Milviirde 100%

Eskilstuna M amsju ks et —— 100
i livare/ Kiruma oot e s 100
Gitaboorg SU/ Skl rens b 100
s g L et — 100
Kristianstad Sjukhus T —— 100
errke ping %irirumes b bt 0000000000000 S e 100
Stockhalnm - Damderyds 5] bk 0 0000000 100
Stenc ke Ir = Sl o] ek b e 100
Sunderbry;/Pitea,/Kalix Morr bt tam 0 100
Sundsvall/Ornskiidevik/Sollafted julhius 0 S 100
by L e 100
¥ ] 5 L5 100
Hallands Sjukhus | 50
Linkspings Universitetssjukhus IR o0
Uppsala Akademiska Sjukhuset I 50
Dalarna (Falun / Mora) I 15
Vasterviks sjukhus I 30
Orebro Universitetssjukhus. I 75
Kalmar Linssjukhus I 75
NykBpings Lasaretr I, 50
Skdvde Skaraborgs sjukhus I S0
Varnamo sjukhus IR 50
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset IR 25
MalméfLund SUS I 71
Jonkdping Ryhov Linssjukhus IS 0
Bords Sodra Alvsborgs Sjukhus I 17
Stockho/m - BB Stockholm NN 12
Visterds Vastmanlands sjukhus [N &
Karltad Centralsjukhus 0

V] 10 0 30 40 50 &0 0 80 a0 100

Vet ej Inget svar

Umed/Skellefted/Lycksele Visterbotten Eksjb Hoglandssjukhuset
Givleborg Gavle/Hudiksvall
NAL Trollhiittan
Sadertilje Sjukhus
Ostersunds Sjukhus
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8S. Hur stor andel specialistlékare pa kliniken uppnar fortbildningsmalet med 10% arbetstid
avsatt fér kompetensutveckling?

Malvirde >90%

Eks)@ Hoglandssjukhuset
Gateborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

JEnkSping Ryhov Linzs|ukhus

Kalmar Lanssjukhus

Kristianstad Sjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus

Mo rrkd ping Yrinnevisjulkhuset

Visky Lasaratt

Vastarviks sjukhus

threbro Universitetssjukhus

Uppsals Akademiska Sjukhuset
Gallivare/Kiruna Narrbotten

Myk&pings Lasarett

Sunderby; Pited/Kalix Norrbotten
Ystad Sjukhus

Eskilstuna Malarsjukhuset

Sodertdlje Sjukhus

Dalarna [Falun / Mora)

Malma/Lund SUS

MAL Trallhdttan

Stockholm - B8 Stockholm

Stockholm - Karolinska Unlversitetssjukhuset
Stockholm - S&dersjukhuset

Varmamo sjukhus

Ostersunds Sjukhus

Skiwde Skaraborgs sjukhus
Umed/Skallefted /Lycksele Vistarbotten

Vet e

Karlstad Centralsjukhus
Stackhnlm - Danderyds Sjukbus

I 20
I 0
. 10
. 10
4
11
11
11
l1
11
o
o
[+] 10 20 30 40 50 &0 0 a0 90 100
Inget svar
Boras Sodra Alvsborgs Sjukhus
Gavlebarg Gvle/Hudiksvall
Helsingborgs Lasarett
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Vasterds Vastmanlands sjukhus
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86. Hur stor andel specialistldkare pa kliniken uppnar fortbildningsmalet med 10 dagars

extern utbildning/ar?
mMdalvarde >75%

Géllivare, Kiruna N oot | 100
Helsinghorgs Lasarett I 100
LUBETHELETTITEE e

Linkdpings Universitetssjukdbhis e 1m0
Summeke kv Pt ise M esrrbseyttie | 100

Hallands Sjukhuz I 0
Kalmar Linssjukhus . g0
Eksjt Hoglandssjukhiset I 80
Ostersunds Sjukhus I B0
Dalarna (Falun / Mora) I G0
Vasterviks sjukhus  IEEGEGGEGEEEE—— 0
Uppsala Akademiska Sjukhuset I 2
Mykdpings Lasarett I SO
Orebro Universitetssjukhus I 50
lanképing Ryhev Lanssjukhus I 30
Vimamo sjukhus I 12
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset [ 10
Goteborg SU/Sablgrenska I S
Malmdflund SU5 I S
MNAL Trollhéttan [ 4
Stockholm - BB Stockholm [l 4
Marrkdping Vrinnewisjukhuset ] 1
Stockholm - Sédersjukhuset I 1
Skivde Skaraborgs sjukhus | O

0 10 20 0 40 50 60 70 80 20

Vetej Inget svar
Karlstad Centralsjukhus Bords Sodra Alvsborgs Sjukhus
Stackholm - Danderyds Sjukhus Eskilstuna Malarsjukhuset
Vishy Lasarett - 2021 var ett pandemi 4r dar extern Gavleborg Gavie/Hudiksvall
utbildning var svdr att tillgodose, diremot fanns Sundsvall/Ornskoldsvik/Sollefted sjukhus
mijlighet till digitala foreldsningar sadertalje Sjukhus
;Im; Lycksele Varterhotten - Ca 25- Visterss Vastmanlands sjukhus
Ystad Sjukhus - Pga pandemin
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Fortbildnings-SPUR

En ny aktivitet i &r ir att testa en modell
for granskning av fortbildning inom en
enskild klinik, ad modum SPUR-inspek-
tion. Granskningen gors utifrin SFOGs
fortbildningspolicy. Ett upprop har
skickats ut till landets verksamhetschefer
och 2-3 kliniker kommer att kunna
inspekteras under hdsten 2023. Varje

inspektion foregds av ett utskick av enki-
ter till verksamhetschef/likarchef, ev.
fortbildningsstudierektor och klinikens
specialistlikare. Direfter foljer ett hel-
dagsbesok dir tvé externa granskare (som
tagit del av enkitsvaren) genomfdr inter-
vjuer med négra nyckelpersoner och ger
terkoppling i slutet av dagen. Projektet

kommer att utvirderas av SFOGs styrel-
se som sedan beslutar om en eventuell
fortsittning 2024.




SFOG fortbildningskurser

hosten 2023

Perinatologi

Kursledning: Marija Simic, Beatrice Skisld och docent Ylva
Vladic Stjernholm Kurstid: 11-13 september 2023

Kursort: Karolinska Universitetssjukhuset Solna, Stockholm
Avsedd for: 30 specialister i obstetrik och gynekologi samt neo-
natologi. ST likare 4r vilkomna.

Program: Kursen ges i samarbete mellan obstetriker, neonato-
loger och fostermedicinare med syftet att belysa den intrauteri-
na miljons betydelse for graviditetsutfall och barnets framtida
hilsa. I detalj diskuteras handliggning av infektioner, diabetes,
overvike, psykisk ohilsa, hjirtsjukdom, likemedel, hypertensiv
sjukdom hos moder liksom intrauterin tillvixthimning, exces-
siv fostertillvixt, for tidig forlossning och asfyxi under férloss-
ning och hur dessa tillstdnd pdverkar hilsan hos barn under den
neonatala perioden och senare i livet. Samféreldsning med medi-
cinska experter inom obstetrik, neonatologi och fostermedicin.
Falldiskussioner for varje omride med avslutande interdiscipli-
nirt etikseminarium.

Examination: Fér godkind kurs krivs 100% nirvaro och aktivt
deltagande i avslutande interaktivt seminarium med fallreferat.
Mal: Efter genomgingen kurs ska deltagarna ha férdjupade
kunskaper om hur moderns hilsa pdverkar barnets hilsa och
utveckling. Deltagarna kommer fi god kunskap om hur den
intrauterina miljon paverkar framtida hilsa samt betydelsen av
ett etiskt forhallningssitt och ett fungerande interdisciplinirt
samarbete. Deltagarna forvintas kunna identifiera och hand-
ligga kvinnor och foster med méjlig risk for komplikation inom
de omriden som ingdr i kursprogrammet. Dirutdver skapas
kontakt och nitverk f6r framtida samarbete kring kliniska
patientsituationer.

Kursavgift: 10 000 SEK + moms.

Kontaktperson: Marija Simic och Ylva Vladic Stjernholm,
Obstetrik, samt Beatrice Skisld, Neonatologi.
Gynekologiska blédningsrubbningar

Kursledning;: Pietro Gambadauro, éverlikare/docent (Uppsala-
Stockholm) och Ramesan Navaratnarajah, consultant/senior
lecturer/RCOG tutor (London)

Kurstid: 14-15 sep 2023, tor-fre v37

Plats: Nitbaserad, med direktsindning

Avsedd for: Ca 20 specialister i obstetrik och gynekologi med
intresse for gynekologiska blodningsrubbningar.

Program: Definitioner, etiologi och epidemiologi. Utredning.
Strukturella (t.ex. myom, polyp, adenomyos, cancer) och icke-
strukturella (t.ex. hormon- eller koagulationsrubbning) orsaker.

Medicinsk behandling. Interventionell radiologi. Kirurgi med
fokus pa hysteroskopi och andra minimalinvasiva tgirder.
Kursmal: Att kunna tillimpa, analysera och utvirdera olika stra-
tegier f6r utredning och behandling av gynekologiska bléd-
ningsrubbningar med stdd av bred och uppdaterad kunskap.
Examination: Kontinuerligt genom interaktiva évningar och
diskussion.

Kursavgift: 9000 kr ex moms (25% moms tillkommer).
Kontakt: gynkurs@reproductivesurgery.net ;
pietro.gambadauro@kbh.uu.se;
www.reproductivesurgery.net/kurs

Hallbar vard med reparativt krisstod

- ledare och lakare tillsammans for arbetsmiljo
och patient

Kursledare: Anamaria Whitmer Jacobsson, specialist Ob/Gyn,
Peter Jacobsson, Leg. psykolog, leg. psykoterapeut, Fredrik
Baithe, PhD-Medicine Doktor

Tid: 19-22 sept (tis-fre), 2023

Plats: Internat p4 Lofradalens Folkhogskola i Asa och nirlig-
gande B&B (Séder om Géteborg, vackert belidget vid havet
Avsedd for: Chefer/ledare inom varden- oavsett grundprofes-
sion samt specialistlikare. Max antal deltagare: 40 (kursen
genomfdrs ej med mindre 4n 20) deltagare). Samsokande besta-
ende av chef/ledare och likare frin samma klinik/verksamhet
prioriteras. Enskilda likare och ledare/chefer dr naturligtvis ocksé
mycket vilkomnal!

Program: Vi introducerar kunskaper, firdigheter och forhill-
ningssitt som kan minska personalflyke, utmattning och bidra
till etct mer héllbart arbetsliv. En praktisk upplevelsebaserad
utbildning fokuserad p4 héllbar arbetsmiljs, kommunikation,
arbetsglidje, patientsikerhet och inre balans. Féreldsningar,
praktiska évningar och reflektioner. Kursen introducerar delta-
garen till prakeisk tillimpning av komplexitetsteori, Mindful
Practice och delar av aktuell neurovetenskaplig forskning.
Introducerar kunskap om utbrindhet-engagemang, sofistikerat
motstdnd och organisatorisk (r)evolution. I kursen ingir en for-
djupning i personcentrerat krisstdd for patienter, kollegor, che-
fer och deras anhdriga samt reparativ kommunikation; menings-
full dialog, tillit och ursikt. Meditationsévningar lirs ut och
trinas; andra kurskomponenter ir interaktiva dialoger, "non-
violent communication’, narrativ medicin, appreciative inquiry
samt hur vi utvecklar, och vidmakthaller en tillitsbaserad psy-
kosocial arbetsmiljo. Ovningar gérs omvixlande i grupp och
individuellt
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Fér mer information se: www.claritatisab.com/new-page-1
Kursmal: Act kunna tillimpa praktiska verktyg och forsknings-
baserade forhllningssitt for ett hillbart arbetsliv. Att 8ka pati-
entsikerhet, forebygga utbrindhet samt 6ka empati, arbetsglid-
je och personlig tillfredsstillelse. Att erbjuda ett forum f6r natio-
nellt kollegialt stéd och organisatorisk mognad.

Examination: Deltagarna examineras genom aktivt deltagande
i gruppdiskussioner.

Kursavgift: 12 700 SEK exkl. moms. Resonabel internatkost-
nad tillkommer.

Kontaktperson:
ana-maria.whitmer-jacobsson@regionhalland.se
claritatisab@gmail.com

Anmilan: Om du séker som likare/ledarpar, glém inte att skri-
va upp namnet pa den person du séker med lingst ner i fritext-
rutan pé registreringsblanketten s att vi prioriterar ritt.

Ultraljudsdiagnostik av backenbottenskador
(pelvic floor ultrasound)

Kursledare: Ligita Jokubkiene, Aly Youssef, Riffat Cheema
Kurstid: 25-26 September, 2023.

Kursort och plats: Kvinnokliniken, plan 3, Jan Waldenstroms
gata 47, 20502 Malms, Sverige

Avsedd for: Specialister i obstetrik och gynekologi med basala
kunskaper i ultraljudsdiagnostik.

Antal deltagare: 22

Program: Kursen inriktad mot obstetriker och gynekologer med
intresse for bickenbottenultraljud. Kursen innehéller forelis-
ningar om bickenbotten innan och under graviditet, under for-
lossningen samt postpartum med ultraljudet i fokus. Teoretiska
foreldsningar (anatomi, ultraljudsundersskningsteknik vid nor-
mal anatomi och vid férlossningsskador), rikligt bildmaterial,
videodemonstrationer. Stor del av kursen idgnas &t praktiska
ovningar i analys av tre-dimensionella ultraljudsbilder av bicken-
botten (egen PC dator behévs). "Demo scans” av patienter.
Mal: Efter genomgingen kurs skall deltagarna kunna anvinda
gynekologisk ultraljud fér att undersska bickenbotten och
identifiera eventuella bickenbottenskador bade teoretiskt och
praktiske

Examination: Skriftlig examination sker i slutet av kursen.
Kursavgift: 10 000 SEK exklusive moms

Kontaktperson och fragor kring anmilan:
ligita.jokubkiene@med.lu.se

Obs: kursen ges pa svenska/engelska

Pabyggnadskurs Obstetriskt Ultraljud (RUL)

Kursledning: Lik. Eleonor Eriksson, Lik. Anastasis Panaretou,
Bm Marie Ordéus Ohman. Sahlgrenska Universitetssjuk-
huset/Ostra, Goteborg

Tid: 2-6 oktober 2023 (v 40)

Kursort: Sahlgrenska Universitetssjukhuset/Ostra, Goteborg
Avsedd for: 14 specialister inom obstetrik och gynekologi och
barnmorskor som arbetar med obstetrisk ultraljudsdiagnostik.
Kursen ingdr i SFOGs utbildningskoncept.

Program: Kursen innehéller bide teoretiska och praktiska
moment. De praktiska momenten innebir ultraljudsunderssk-
ningar av patient vid fyra tillfillen. Kursen belyser ultraljuds-
fysik, teknik, sikerhet, biologiska effekter av ultraljud, apparat-
kinnedom, undersskningsteknik och normal fosteranatomi. Vi
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gér igenom fosterdiagnostik samt handliggning av de vanligas-
te fostermissbildningarna inklusive etiska aspekter gillande
detta. Ultraljudets plats i graviditetsévervakning kommer att
belysas i form av fetometri, biofysisk profil och flédesmitning.
Typiska patologiska fynd kommer att demonstreras och disku-
teras.

Kursmal: Efter genomgingen kurs med efterféljande trining
p4 hemort skall man sjilvstindigt kunna bedéma viabilitet, iden-
tifiera flerbord och bedéma chorionicitet, datera graviditet, utfs-
ra rutinmissig ultraljudsundersékning, identifiera misstinkta
avvikelser, beddma placentalige, fosterlige, fostervattenmingd
och utféra vikeskattning. Kunskap om invasiva/screeningme-
toder inom fosterdiagnostik samt orientering kring handligg-
ning av vanliga fostermissbildningar. Kinnedom om bildopti-
mering och ultraljudssikerhet.

Examination: Vid kursens slut genomférs en teoretisk kun-
skapskontroll. Ungefir 6 minader efter genomgangen kurs pla-
neras en teoretisk och praktisk examination. Infér examination
ska deltagaren bifoga en loggbok med en typbild for varje punkt
pd checklistan fér rutinmissig ultraljudsundersékning.
Certifiering fis efter godkind examination.

Kursavgift: 15 000 kr inkluderar avgift for examination.
Kontaktperson: Emelie Lindstrom Sorquist, Kurssekreterare

Ttn: 031- 343 63 46, emelie.lindstrom@vgregion.se

Tre-dimensionellt (3D) ultraljud inom gynekologi

Kursledare: Docent Ligita Jokubkiene, Med dr. Povilas

Sladkevicius

Kurstid: 10-11 oktober, 2023.

Kursort och plats: Kvinnokliniken, plan 3, Jan Waldenstroms

gata 47, Malméo

Avsedd for: 20 specialister i obstetrik och gynekologi med basa-

la kunskaper i ultraljudsdiagnostik inom gynekologi

Program: Kursen ir riktad mot gynekologer med intresse for

tre-dimensionellt (3D) ultraljud.

Teoretiska foreldsningar:

* 3D ultraljudsundersskningsteknik, bildupptagning,

e 3D ultraljudbildsanalys- manuell och automatiserad

e praktisk anvindning inom klinisk verksamhet

¢ riklig bildmaterial inklusive fall

Praktiska évningar:

* hands-on 6vningar pd basal och avancerad nivd med hjilp av
software dedikerad f6r 3D ultraljud

e 3D ultraljudbildsanalys av kliniska fall

Mal: Efter genomgéngen kurs skall deltagarna kunna anvinda

3D ultraljud inom gynekologi

Examination: Skriftlig och praktisk examination sker i slutet

av kursen.

Kursavgift: 10 000 SEK exklusive moms

Kontaktperson och frigor kring anmilan:

ligita.jokubkiene@med.lu.se

Pabyggnadskurs i obstetriskt ultraljud (RUL)

Kursledare: Radek Buksowicz, Christina Ljungstrém, Lotta

Herling, Michaela Granfors

Tid: 20 — 24 november 2023 (vecka 47)

Plats: Centrum for fostermedicin, Karolinska Universitetssjuk-

huset, Stockholm



Avsedd for: 24 specialister i obstetrik och gynekologi samt barn-
morskor som arbetar eller ska arbeta med obstetrisk ultraljuds-
diagnostik. Kursen ingir i SFOGs utbildningskoncept nir det
giller obstetrisk ultraljudsdiagnostik i samarbete med
Riksféreningen f6r Ultraljudsdiagnostik (RUD).
Program: Kursen innehiller bide teoretiska och praktiska
moment enligt SFOGs rekommendationer, samt en examina-
tion ungefir 6-8 ménader efter genomgangen kurs.
Forkunskapskrav:
 For likare krivs examination pd baskursnivi alternativt mot-
svarande kompetens
e For barnmorskor pdbérjad praktisk upplirning f6r RUL (3-
6 ménader)
e Forlikare dr det onskvirt att ha kért minst 30-50 RUL under-
s6kningar under handledning innan kursen
e Ha ldst anvisat material (ARG rapporten obstetriskt ultra-
ljud, ARG rikdinjer, rikdlinjer ISUOG, checklista)
Firdighetsmal: Efter genomford kurs och examination ska en
godkind elev kunna: informera patienten om undersékningens
syfte och inhimta samtycke, sjilvstindigt kunna bedéma viabi-
litet, identifiera flerb6rd och bedéma chorionicitet, datera gra-
viditet enligt aktuella riktlinjer, utféra en rutinmissig ultra-
ljudsundersskning enligt aktuella riktlinjer, identifiera miss-
tinkta avvikelser frin det normala, bedéma om placenta miss-
tinks vara l3gt liggande, bedéma fostervattenmingd, bedéma
fosterlige, utfora en vikeskattning, kiinna till sict ultraljudssys-
tem s8 att bild kan optimeras, veta var sikerhetsindikatorerna
visas p4 systemet och kunna virdera dessa, vid tidig graviditet
kunna se att graviditeten 4r intrauterin och datera korrekt, utfs-
ra undersdkningarna p4 rimlig tid, journalféra och dokumen-
tera undersokning (i skrift och bild) i akeuellt journalsystem.
Kunskapskrav: Se fullstindig lista pd SFOGs hemsida:
hteps://www.sfog.se/start/ar-grupper/ultraljudsdiagnostik-
ultra-arg/utbildning/utbildningsdokument/
Examination: Kursen avslutas med teoretisk kunskapskontroll.
Dessutom ingdr en praktisk och teoretisk examination cirka 6-
8 méinader efter kursen. Individuellt behov av trining under
handledning p4 hemklinik, men uppskattningsvis ett minimum
av 100 RUL- undersékningar. Vid anmilan till examination
ska deltagarna bifoga en loggbok med en typbild for varje punke
pa checklistan for rutinmissig ultraljudsunderskning.
Kursavgift: 16 800 kr exkl. moms. Inkluderar avgift for exami-
nation.
Kurssekreterare: susanna.mitander@regionstockholm.se

Kurs i minimalinvasiv kirurgi vid hysterektomi
Kursledare: Gustaf Rejns, Emily Benér och David Stenson
Tid: 22-24 november 2023 (ons-fre)
Plats och ort: Sédersjukhuset, Stockholm
Avsedd for: 25 specialister i obstetrik och gynekologi
Program: Kursen kommer under de tvé férsta dagarna att beskri-
va de olika tekniker f6r minimalinvasiv hysterektomi som finns
idag dvs vaginal, laparoskopisk (inklusive VNOTES) och robo-
tassisterad laparoskopisk teknik. Varje kirurgisk teknik kom-
mer att beskrivas steg for steg och f6r och nackdelar med de
olika teknikerna kommer att diskuteras. En av dagarna plane-
ras visning och diskussion av tre operationer frén start till avslut:
vaginal, laparoskopisk och robotassisterad hysterektomi.
Kursen kommer att gi igenom férdelar med minimalinvasiv

kirurgi vid hysterektomi jaimf6rt med 6ppen teknik, och vilken
metod som kan rekommenderas i olika situationer. Indikation
for hysterektomi. Genomgang av relevant anatomi. Preoperativ
bedémning inklusive ultraljudsdiagnostik. Pre- och postopera-
tivt omhindertagande och fokus p4 dagkirurgi. Komplikationer
vid hysterektomi. Tillvigagingssite vid svéra fall.

Den tredje kursdagen finns méjlighet att trina laparosko-
pisk kirurgi pa gris sdsom tex suturering och dissektionsteknik
under handledning. Observera att till denna del av kursen finns
endast begrinsat antal platser, 12 st.

Kursmal: Efter genomgangen kurs ska deltagarna kinna till de
olika operationsmetoderna fér minimalinvasiv kirurgi vid hys-
terektomi, och deras fr- och nackdelar. Férdjupad kunskap
om indikationer for denna kirurgi och limplig metod i olika
fall. Forbittrad kunskap om lilla bickenets anatomi och kirur-
gisk teknik f6r de olika operationsmetoderna. Praktisk kirur-
gisk trining i form av grisdissektion.

Examination: Aktivt deltagande i féreldsningar och diskussio-
ner. I fsrekommande fall aktivt deltagande i kirurgisk trining
pé gris.

Kursavgift: 9700 kr exkl. moms for tvd dagar teoretisk kurs.
16800 kr exkl moms for tre dagars kurs inklusive gristrining.
Kontaktperson: Jennifer Sewerin.
jennifer.sewerin@regionstockholm.se

Tel: 08 123 636 22, SMS: 072 468 87 87

Avancerad antikonception

Kursledare: Susanne Sjéstrom, Ingrid Sidiv Helena Kopp
Kallner, Kristina Gemzell Danielsson, Jan Brynhildsen

Tid och plats: 23-24 november 2023, Hisselby Slott, Stockholm
Avsedd fr: Specialistlikare i obstetrik och gynekologi
Program: Preventivmedels biologiska mekanismer och epide-
miologi, interkurrenta sjukdomar, biverkningar, hilsoeffekter
och blédningsproblematik.

Undervisningsformer: Férelisningar med svenska och interna-
tionella experter. Interaktiva diskussioner kring autentiska fall.
Kursmaél: Férdjupad kunskap om preventivmedels potential
och verkningsmekanismer, sideffekter och komplicerade fall.
Examination: Kontinuerligt genom aktivt deltagande
Kursavgift: 12000 kr ex moms. Kostnad f6r internat ca 2500
kr ex moms tillkommer

Anmiilan: info@vardakademi.se

Om internat ¢j 6nskas skall det meddelas vid bokningstillfillet.

Om restriktioner ¢j mojliggdr fysiskt mote ges kursen digitalt.

Forlossningsskador: Perineala och levator ska-
dor - diagnostik och handlaggning inklusive
akuta och sena komplikationer

Kursledning: Med Dr Riffat Cheema, Docent Ligita Jokubkiene
Kurstid: 27-28 november, 2023

Kursort och plats: Lilla Aulan, Medicinskt konferenscentrum,
Skénes Universitetssjukhus, Jan Waldenstréms gata 5, Malméo
Avsedd for: 30 specialister i obstetrik och gynekologi

Program: Foreldsningar: viktiga aspekter inom bickenbottena-
natomi innan och efter forlossningen; bickenbottenfysiologi
och funktion; bickenbottendysfunktion inklusive sexologiska
aspekter; utredning av férlossningsskador med fokus pa bland
annat levatorskador; diagnostik och konservativ samt kirurgisk
behandling av akuta och sena komplikationer av férlossnings-
skador; bickenbottentrining; ultraljudets roll i utredning av
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forlossningsskador inklusive levatorskador; undersskning av
normal biackenbottenanatomi, inklusive tre-dimensionellt ultra-
ljud (Voluson och BK); dynamisk ultraljudsundersskning; rik-
ligt bildmaterial; fall presentationer.

Mal: Efter genomgangen kurs skall deltagarna kunna bicken-
bottensanatomi och bakgrund till diagnostik och &tgird av for-
lossningsskador och utredning samt dtgird av akut och sena
komplikationer inklusive levatorskador.

Examination: Sker kontinuerligt vid diskussioner under semi-
narier och praktiska dvningar. Skriftlig examination sker i slu-
tet av kursen.

Kursavgift: 10 000 SEK ex moms

Kontaktperson: Vid frigor eller fullbokad kurs mejla till:
ligita.jokubkiene@med.lu.se

Ultraljudskurs for barnmorskor och ldakare som
jobbar inom abortverksamhet

Kursledare: Ligita Jokubkiene, 6verlikare, docent, Roxana
Leyton, barnmorska

Kurstid: 27-28 november, 2023.

Kursort och plats: Biblioteket, Kvinnokliniken, Jan Walden-
stroms gata 47, Malmé, Sverige

Avsedd f6r: 14 barnmorskor och specialister i obstetrik och
gynekologi som jobbar inom abortverksamhet. Aven barnmor-
skor och likare som ir intresserade av ultraljudsundersskning i
tidig graviditet och/eller abortverksamhet 4r vilkomna.
Obligatoriskt med namngiven handledare i ultraljudsdiagnos-
tik inom obstetrik och gynekologi och godkinnande av klinik-
chefen.

Program: Kursen avser vaginal ultraljudsundersékning i tidig
graviditet med graviditetsdatering enligt CRL t o m gravidi-
tetsvecka 8 +6. Kursen innehiller teoretiska forelidsningar om
anatomi, ultraljudsundersékningsteknik, bildoptimering, ultra-
ljudsfynd i tidig graviditet vid normal graviditet, graviditet-
lingdsuppskattning, avvikande ultraljudsfynd, missfallsdiag-
nostik och etik. Tv4 halvdagar av kursen ir avsedda for praktis-
ka 6vningar samt auskultation med hands-on praktisk trining.
Mal: Efter genomgéingen kurs skall deltagarna kunna anvinda
gynekologiskt ultraljud f6r att systematiskt undersska kvinnor
i tidig graviditet inom abortverksamhet, optimera bild och date-
ra graviditet t o m v 8+6 samt identifiera avvikande ultraljuds-
fynd.

Examination: Efter genomgéngen kurs, godkind tenta, god-
kind examination av handledare och godkind logg-bok med
30 fall av kursledningen, erhlls certifikat. Stor vike liggs pa
bildoptimering. Mélet ir att uppnd examination inom ett ir
efter avslutad kurs. Alla moment ska vara godkinda f6r att erhdl-
la certifikat.

Kursavgift: 13500 SEK exklusive moms

Kontaktperson vid fulltecknad kurs samt frigor kring anmi-
lan och kursen: ligita.jokubkiene@med.lu.se

Ultraljudsundersokning vid endometrios och
adenomyos (pabyggnadskurs)/Advanced course
on ultrasound examination of endometriosis and
adenomyosis

Kursledning: Lil Valentin, Povilas Sladkevicius, Ligita
Jokubkiene

Tid: 29 — 30 november, 2023

Kursort: Web-baserad kurs (Zoom)
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Avsedd for: 50 specialister inom obstetrik och gynekologi med
minst basala kunskaper i gynekologiske ultraljud (helst genom-
gitt pdbyggnadskurs i gynekologiskt ultraljud).

Program: Kursen ges som foreldsningar, live scanning demon-
strationer och falldiskussioner. Den inkluderar optimering av
bild, scanning-teknik, bicken-anatomi sett med uleraljud (cen-
tral, anterior, posterior och lateral compartment”), utseende
av djup endometrios p# olika lokalisationer (ovarier, uterus,
sakrouterinligament, tarm, urinbldsa, bukvigg, navel, ljumske,
ileo-cekalpol, nerver, m.m), mitteknik, standardiserad termi-
nologi (IDEA), diagnostik av decidualisering av endometrios
under graviditet och malignisering i endometrios.

Mal: Efter genomgangen kurs ska kursdeltagarna ha teoretisk
bas for att kunna anvinda ultraljud for att uppticka endome-
trios och adenomyos, kartligga sjukdomens utbredning, beskri-
va ultraljudsfynden med standardiserad terminologi, diagnosti-
cera decidualisering av endometrios samt ge rd till endome-
triospatienter angdende risk for malignitet.

Examination: Teoretisk test

Kurssprak: Engelska

Internationellt erkinda forelisare: Lil Valentin, Antonia Testa,
Tina Tellum, Mala Sibal, Axel Forman, Gernot Hudelist,
Kristine Aas Eng, Povilas Sladkevicius, Ligita Jokubkiene, Joerg
Keckstein

Kursavgift: 8000 kr exkl. moms.

Kontaktperson: forskningsadministratér Dana Sladkeviciene,
dana.sladkeviciene@med.lu.se

Kurs i reproduktionsmedicin och -kirurgi
Kursledare: Pietro Gambadauro

Kurstid: 29 november—1 december 2023 (ons-fre v 48).

Plats: Nitbaserad, med direktsindning

Avsedd for: Ca 20 gynekologer med kliniskt/vetenskapligt
intresse f6r reproduktionsmedicin/kirurgi samt gynekologer
under reproduktionsmedicinsk utbildning.

Program: Infertilitet: definitioner, manlig och kvinnlig utred-
ning (hormonell, bilddiagnostisk, endoskopi) och prognos (t.ex.
ovarialreservtest). Oférklarad infertilitet. Hormonell dysfunk-
tion relaterad till infertilitet. Ovulationsstimulering. Insemi-
nation. Ovarial-, tubar- och uterin faktor (uterusmissbildning-
ar, myom, polyp, adenomyos, adherenser). Endometrios och
infertilitet. Upprepade missfall. Endoskopi och fertilitetskirur-
gi (laparoskopi, hysteroskopi). Provrérsbefrukening/IVFE: indi-
kationer, stimulering, IVE-ICSI labb, komplikationer. Avan-
cerade behandlingar (t.ex. PGT, fertilitetsbevarande tgirder).
Kursmal: Att kunna tillimpa, analysera och utvirdera olika stra-
tegier for utredning och behandling av ofrivillig barnlshet och
vanliga reproduktionsmedicin-relaterade tillstind.
Examination: Kontinuerligt genom interaktiva évningar/dis-
kussioner.

Kursavgift: 9800 kr ex moms (25% moms tillkommer).
Kontakt: kurs@reproductivesurgery.net ;
pietro.gambadauro@kbh.uu.se;
www.reproductivesurgery.net/kurs ; @reprokurs



Pabyggnadskurs i gynekologiskt ultraljud
International Society of Ultrasound in Obstetrics and
Gynecology (ISUOG) approved
Kursledning: Professor Lil Valentin,
Sladkevicius, Docent Ligita Jokubkiene
Kurstid: 22-26 januari (mandag till fredag) 2024 OBS! Kursen
slutar kl 17 p3 fredagen!

Kursort och plats: Jubileumsaulan, Medicinskt forskningscen-
trum, Jan Waldenstroms gata 5, Malmé

Avsedd for: 100 specialister i obstetrik och gynekologi med goda

Docent Povilas

basala kunskaper i

gynekologisk ultraljudsdiagnostik.

Program: Rikligt bildmaterial, manga videodemonstrationer,
fallpresentationer, interaktiva

sessioner. Teoretiska foreldsningar (ultraljudsfysik, ultraljud-
sundersokningsteknik, optimering av bild, diagnostik av adnex-
resistenser, utredning av kvinnor med blddningsrubbningar,
ultraljudets roll vid handliggning av kvinnor med bickensmir-
ta, ultraljudsdiagnostik av djup infiltrerande endometrios, hand-

ligening av icke symptomgivande adnexresistenser och endo-
metriepatologi, ultraljudsdiagnostik av uterusmissbildningar,
screening for endometrie- och dggstockscancer, komplikationer
i tidig graviditet, mm). "Live scan” av patienter med uteruspa-
tologi, avancerad endometrios, ovarialférindringar, mm.
Maijlighet till IOTA (International Ovarian Tumor Analysis)
certifiering. MUSA, IETA, IDEA terminologi.

Mal: Efter genomgangen kurs skall deltagarna kunna anvinda
gynekologisk ultraljudsdiagnostik p4 ett optimalt sitt i klini-
ken

Examination: Skriftlig examination sker i slutet av kursen.
Maijlighet till IOTA (International Ovarian Tumor Analysis)
certifiering

Kursavgift: 16000 SEK exklusive moms

Kontaktperson och anmilan: dana.sladkeviciene@med.lu.se
(kurssekreterare)

Obs: kursen ges pa engelska (internationell kurs). Vid fullbokad

kurs och intresse, kontakta girna kurssekreterare via mejl.




NFOG 2023 Hemsida: NFOG2023.no

. 27.-30. August 2023 |
! Trondheim, Morway |
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U OBSTETRIKER OCH GYNEKOLOGER
UNDER UTBILDNING

OGUs ordférande informerar

Kiira kollegor!

Mars méinad har hittills inneburit en
andra omgéng vintervider med trafikka-
os och tdgstopp i stora delar av landet.
Att bo pa cykelavstind till lasarettet kan
varmt rekommenderas!

Jag gor under héstterminen min kirur-
grandning som hittills varit mycket liro-
rik. Aven om det alltid ir en utmaning
att byta arbetsplats och gora sig bekant
med en ny klinik och andra rutiner tyck-
er jag det har varit vildigt givande. Nagot
jag reflekterat 6ver ir den sjilvklara delen
som undervisningen fir ta i samband med
operationer. Det finns en tydlig rutin i
att dela upp alla operationer i moment
dir det alltid finns nigot man kan delta
aktivt 1, oberoende av erfarenhet. Att flera
juniora operatdrer kan delta och ocksd
bytas av med varandra under operatio-
nens gdng for att utbildningstillfillena
ska maximeras ir en vildigt effektiv stra-
tegi for atc alla ska f3 lira sig s& mycket
som méjligt. I en tid ddr vi opererar min-
dre och mindre, av olika skil, ir det av
hagsta vike att maximera de dillfillen som
ges, och jag tycker att arbetssittet pd
kirurgkliniken jag befinner mig pa har
varit inspirerande att ta del av. Detta ir
ndgot man sikerligen kan forbittra pd
manga kliniker runt om i landet och
ndgot jag tar med mig tillbaka till hem-
kliniken efter avslutad randning.

I detta nummer av tidningen kan ni
l4sa ett referat frin en av véra internatio-
nella representanter Barry Macdonald pa
en digital kurs som utgavs av ISUOG
(International Society of Obstetrics and
Gynecology). ISUOG ir en internatio-

nell férening som erbjuder ménga utbild-
ningsresurser. OGU har precis blivit
registrerad som partner institution vilket
innebir att vira medlemmar kan nyttja
gratis medlemskap i tvd &r. Detta ger
bland annat tillgdng dill tidsskriften
UOG, en uppsjé av olika online presen-
tationer och foreldsningar, en encyklope-
di for ultraljudsbilder, reducerade kost-
nader for olika kurser, etc. Detta ir en
vildigt bra resurs som jag hoppas kan vara
till nytta f6r ménga ST-likare dir ute!
Fér att logga in anvinds den kod som
skickats ut via ISUOG till vira medlem-
mar.

For nirvarande héller vi i OGU idven
p4 att utveckla Likarappen som kommer
bli tillginglig for alla ST-likare i landet.
Det kommer bland annat innebira en
mojlighet att loggboksféra ingrepp med
minimalt antal klick och tidsitging, fa
utvirderingsmallar ifyllda och sparade
digitalt, dokumentera handledning, hitta
och spara viktiga dokument och mallar
mm. Vi tror detta kommer var ett myck-
et anvindbart verktyg och ett steg mot
att digitalisera och underlitta utbildning-
en och vi ser fram emot att lansera den
senare i ar!

Som ni sikert vet anordnas &rligen
ENTOG exchange dir ST-likare runt
om i Europa fir majlighet att anséka om
att delta och besdka och auskultera pd en
klinik i virdlandet som varierar frin ar
till &r. Forra ret stod Norge vird och i
4r 4r det UK som anordnar. Arets repre-
sentanter finns presenterade i detta num-
mer. Nytt for i &r 4r att ENTOG anord-

nar ett kortare utbyte — mini exchange, i
Polen dir 15 ST-likare runt om i Europa
kommer att delta. Representant frin
Sverige blir Patricia Plegas som valdes ut
av styrelsen, grattis! Jag ir 6vertygad om
att alla typer av miljsombyten, bade
nationellt och internationellt, 4r vildigt
givande. Erfarenheter av hur man kan
gora saker annorlunda pa andra stillen
ger ett nytt perspektiv och en reflektion
av sina egna arbetssitt som ibland kan
vara svirt att fi pd andra vis. Jag skulle
verkligen rekommendera er som har méj-
lighet att s6ka de dterkommande utbyte-
na framéver da det ger s& mycket, bade
for den egna utvecklingen, men dven for
verksamheten. Det ir kul att se att fler
mdjligheter till internationellt arbete
dyker upp och jag hoppas att fler liknan-
de méjligheter 6ppnar upp sig framéver!

Snart 4r det dags for drets OGU-dagar
i Stockholm! Jag ser fram emot att triffa
mdnga av er ST-likare dir och f3 méjlig-
het att bade lira oss och att socialisera.
Till dess hoppas jag att viren nér er si
smaningom och att ni tar hand om varan-

dra.

Kristin André
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' ' OBSTETRIKER OCH GYNEKOLOGER _
UNDER UTBILDNING

OGU journal club

| bérjan av 2022 startade OGU en digital journal club. Fyra ganger
per &r kommer vi f& hora forskande ST-lakare till erfarna professorer
kortfattat presentera en i férvag utvald artikel p4 ZOOM. Tillsammans
med alla deltagare kommer vi darefter att diskutera artikeln utifrén en
granskningsmall. Ldnken och mallen finns att hitta pa SFOGs hem-
sida, under OGU och vidare under Forskning och vetenskapligt
arbete under ST.

Var férhoppning ar att alla deltagare ska kanna sig inspirerade samt
fa mojlighet att 6va pa att granska och tolka forskningsartiklar i en
varm och tilldtande stdmning dar det inte finns nagra daliga fragor
eller kommentarer. Vi hoppas ocksa att detta ska kunna fungera som
en motesplats for ST-lakare (och andra intresserade), pa alla landets
gyn/obs-kliniker oavsett storlek och egen forskningserfarenhet, och
forskare, dar tycke kan uppsta och nya forskningsprojekt inledas!

Ar du doktorand och i behov av ett intyg dver att du har deltagit, s
ordnar vi det.

Aktuella datum: . U
13/4 kl 12.00-13.00 J@ rn a |

Vi ses! CIUb

/OGUs styrelse j

Arets representanter till ENTOG utbyte!

Sarah Tanskanen fran Sédra Alvsborgs Sjukhus i Borés och
Fanny Berger frAn Sodersjukhuset i Stockholm ska representera OGU
p& ENTOGs utbyte i Storbritannien! De kommer auskultera pa olika kliniker
i landet innan de samlas tillsammans med Ovriga representanter fran
Europa i Birmingham fér ENTOGs vetenskapliga méte i september.

Patricia Plegas fran Sahlgrenska i Géteborg
kommer representera Sverige p4 ENTOGs mini exchange
i Polen! Detta kommer att vara i anslutning till 28e EBCOG Congress
i Katowice, Polen, i maj 2023.

Grattis till er allihopa! Ser fram emot att l1&sa era referat till hosten!
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U OBSTETRIKER OCH GYNEKOLOGER
UNDER UTBILDNING

Referat fran ISUOGs kurs i
Pelvic Floor and Labour
Ward Ultrasound

ISUOG (International Society of Ultra-
sound in Obstetrics and Gynecology) —
ir en internationell organisation av exper-
ter inom ultraljud. Organisationen har
en egen vetenskaplig tidskrift (Ultra-
sound in Obstetrics and Gynecology),
presenterar en del akademiska resurser,
och erbjuder kurser, kongresser, och rikt-
linjer. Kursen "Pelvic Floor and Labour
Ward Ultrasound” hélls den 29e¢ janua-
ri, digitalt, med forelisare frin flera euro-
peiska linder. Dagen delades in i en
obstetrisk del, och en gynekologi del. Den
obstetriska fokuserade pa metoderna for
att bedéma progress under en férlossning,
da manuell palpation kan vara opilitlig
och beror pd undersékaren. Tvd metoder
diskuterades: det forsta dir man miter
avstdndet mellan perineum och skallbe-
net med abdominell prob mot perineum,
och det andra, d4 man miter vinkeln mel-
lan pubisbenets longaxel och den ledan-
de del av fostrets skallben. Bdda metoder
har visat ett hégt prognostiskt virde for
vaginal forlossning, men behover mer

o ]

K Isuog
forskning innan de kan tillimpas inom
den kliniska vardagen.

Kursen var av hdg kvalité 6verlag.
Férelidsningarna inkluderade pedagogis-
ka bilder och filmer, som tydligt visade
olika tekniker och anvindningsomriden.
En MR film av en férlossning fran
Charité sjukhus i Berlin stack ut som
hiftigt, unike och upplysande. Utéver det
teoretiska fanns ndgra handfasta tips for
hur man kan anvinda ultraljud i sam-
band med klinik. Ett exempel ir fran
Brigitte Kahrs (Norge) forelisning, d&
hon beskrev hur hon anvinder peripar-
tum ultraljud som ett pedagogisk instru-
ment for sina patienter. Med en abdomi-
nell probe tickt av en handske applice-
rad sagittalt pd vulva, kan hon visa pati-
enten hur fosterhuvudet ror pa sig vid
krystning, vilket hjilper patienten hitta
effektiv kryst teknik. P4 likande sitt

beskrev Vered Eisenberg frin Israel hur
hon hjilper sina patient med bickenbot-
tenskador hitta bra knipteknik genom att
visa hur muskulaturen ror pd sig.

Efter kursdagen finns foreldsningar
tillgingliga f6r deltagarna en méinad, och
négra kommer finnas kvar framéver for
ISUOG medlemmar. Som ST-likare och
OGU medlem har man 2 4rs gratis med-
lemskap att nyttja, och ddrefter rabatte-
rad avgift. Kolla isuog.org f6r mer info.

Kommande ISUOG kurser:

The Role of ultrasound in non-pregnant
women with abnormal uterine bleeding,
12e mars 2023

Cesarean section scar pregnancy and pla-
centa accrete spectrum, 22a april, 2023
’One stop series’ Fetal first trimester, 21a
maj 2023

Barry Macdonald
ST-likare och Internationell representant

OoGU

-

OGU-priset 2023

Varje ar delar OGU ut pris till Sveriges basta ST-handledare i syfte att uppmuntra goda
mentorer pd landets kvinnokliniker. 2022 tilldelades Maria Sarberg fran Link&pings
Universitetssjukhus den atravarda titeln.

Vem ar 2023 ars basta handledare?

Var med och paverka beslutet genom att skicka din eller din ST-grupps nominering
inklusive motivering till moa.silvemarkjunemar@gmail.com
Senast 1 maj vill vi ha din/er nominering

~

J
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Uppdrag for skandinaviska Lakarbanken,
Mpongwe Mission Hospital, Zambia
jan-feb 2023

Vi, Harriet Akerlindh senior barnmorska, och Tove Wallstrom 6verladkare fran
forlossningen pa Sodersjukhuset, Stockholm, har varit i Mpongwe som ligger
i kopparbaltet i Zambia. P4 uppdrag av Skandinaviska Lékarbanken (SLB)
har vi arbetat fyra veckor pa missionssjukhuset, Mpongwe Misson Hospital.

Harriet har sedan hon blev firdig sjuk-
skoterska 1980, velat 4ka ut och arbeta i
ett liginkomstland (low-resource set-
tings),42 ar senare kom tillfillet. For
Harriet var det forsta uppdraget, for Tove
var det sjitte gdngen, som tidigare arbe-
tat for SLB i Kenya, Etiopien, Tanzania
och Indien.

SLB, sinder ut sjukvirdspersonal pa
kortare uppdrag, frimst till missionssjuk-
hus i low-resource settings. De skickar ut
ffa specialistutbildade sjukskéterskor,
specialistlikare och ST-likare som trai-
nee. Volontiruppdragen ir oftast sex
veckor, organisationen stdr for resa, boen-
de, vaccin och ett mindre traktamente.

Zambia rankas som ett av virldens fat-
tigaste linder med ca 20 miljoner inva-
nare, Lusaka ir huvudstaden och Ndola
ir huvudort i Mpongwe distrikeet.
Mpongwe Mission Hospital ir ett privat
sjukhus, som grundades som en mis-
sionsstation 1931 av Fribaptistsamfundet
i Sverige. Det nuvarande sjukhuset invig-
des 1978 och byggdes av Fribaptistsam-
fundet med svensk statlig finansiering
genom SIDA. 2007 éverfordes dgande-
skapet till Mpongwe Baptist Association.
Sjukhuset ir ett av tvd distrikesjukhus,
i ett landsbygdsomride med drygt
110 000 invanare.

Sjukhuset har fyra virdavdelningar
med sammanlagt 6ver 100 biaddar och tar
emot ca 40 000 patienter per &r i 5ppen-
vird, OPD. Mpongwe Mission Hospital
ir ett sd kallat “first-level” sjukhus dit
ménga patienter skickas frén mindre
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enheter som tex saknar likare, men dven
riskférlossningar som kvinnor med tidi-
gare kejsarsnitt, forstfdderskor transpor-
teras hit. Det finns en barnavdelning, en
avdelning f6r min (male ward), en for
kvinnor (female ward) utéver Maternity
som innefattar; MCH-modrahilsovard,
antenatal, forlossning och eftervard.
Maternity ir den enhet med storst antal
inneliggande patienter och har storst
belastning.

Sjukhuset har en stor akutverksam-
het/mottagning-OPD dir alla patienter
bedéms av Clinical officer (CO) i forsta
hand (ett mellanting mellan likare och
sjukskoéterska). Sjukhuset har dven ett
enkelt laboratorium dir ett fital under-
sokningar kan goras som tex blodtatus,
blodgruppering, test f6r Covid -19 TB
mm, rontgen (slitréntgen och ultraljud),
sjukhusapotek, under MCH ingér dven
familjeplanering vilket innebir preven-
tivmedelsrddgivning och info om
HIV,syfilis mm. Sjukhuset har en opera-
tionssal f6r major procedure- som kejsar-
snitt vilket dr den vanligaste forekom-
mande operationen dir, men har dven
minor theatre f6r smdingrepp.

Varden inklusive likemedel ir gratis
for alla patienter med forutsittning att
det finns pa sjukhusapoteket, annars fir
anhériga kopa medicinerna utanfor sjuk-
huset. Patienterna fir betala for ultraljud
(40 kwacha, ca 21 kronor) och vissa blod-
prover som blodstatus (15 kwacha).




Pa mandagar och fredagar kl 08.00 har Det finns ingen smartlindring alls att
man ett gemensamt mote pa sjukhuset ge de fédande, men efter férlossningen
dar samtliga lakare och manga av sjuk- far de 1g Paracetamol och en kapsel A-
skoterskorna/barnmorskorna deltar, da vitamin (for barnets skull).
rapporterar varje avdelning antal innelig-  Pa sjukhuset saknas narkoslakare, det
gande, avlidna patienter samt om det ar leder till att de inte kan ldagga spinal-
nagot sarskilt fall som da kommenteras beddvning, de anvéander Ketamin som
och diskuteras av 6vriga pa motet. Pa tis- Clinical officer ansvarar for, vid kejsar-
dagar har man storrond, vilket innebar snitt och andra storre ingrepp. Det ar pla-
att ndgon patient fran varje avdelning nerat att det ska komma en narkoslakare
valjs ut for sarskild genomgang, da sam- senare i ar for att lara upp dem om
las alla lakare, studenter, CO och en del spinalbeddvning. Vid ett tillfalle tog
av sjukskoterskorna och gar runt till Ketaminet slut under var vistelse. Det
respektive patient. Pa onsdagsmorgoneninnebdr att man inte kan gora ett kejsar-
turas de olika avdelningarna om att ha en snitt, utan maste skicka patienten till nar-
presentation for de andra, nér vi var dar maste sjukhus som kan utféra det, ca 50
var det amnen som missfall, Covid-19 min bort pa dalig vdag om ambulansen ar
och Malaria som presenterades. Pa ons- tillgdnglig. Som tur var, blev ingen pati-
dagarna har de dven ett digitalt mote med ent lidande under de dagarna, da inget
andra enheter i regionen och ibland kejsarsnitt behovdes goras just da.
nationellt dar man gar igenom veckans  Forlossningstratten drett maste, da det
modradodsfall, det kan vara upp till intefinns CTG. Det fanns en doppler att
16/fall i veckan i landet. lyssna med (om det fanns batterier).

Det ar oftast valdigt hog belastning pa Ultraljud kan anvdndas vid osdkerhet,
forlossningen, antenatalen och eftervar- men var forsta vecka var den trasig.
den, 2022 hade sjukhuset 2659 forloss- Darefter kom tva mén fran réntgen och
ningar, varav 255 kejsarsnitt (9,6%). De  utforde ultraljud vb, inte pa natten for-
flesta kvinnor kommer for normal fér-  stas, men da kunde man lana den barba-
lossning aven om fortfarande en del av ra maskinen som tur var.
kvinnorna féder hemma eller pa vdagen  Rond genomfordes varje dag. For det
till sjukhuset. Flickorna ar ofta véldigt mesta pa engelska (blandat med Lamba
unga, mellan 15-17 ar nar de far sitt for- och Bemba, som &r tva av flera Bantu-
sta barn och slutar saledes i skolan allde- sprdak). Barnmorskorna skriver sjdlva ut
les for tidigt. Kvinnorna har i genomsnitt  alla kvinnor fran eftervarden, och fragar
4,38 fodslar, men manga av barnen dor enbart lakare om det &r ndgon riskpati-
fore fem ars alder. ent. De flesta kvinnorna gar hem dagen

Pa Maternity exkluderat MCH, &r 10 efter forlossningen, eller senare samma
barnmorskor anstéllda, och de arbetar dag om hon fétt pa morgonen/férmid-
tva/pass. De har da ansvar for forlossning, dagen. Efter kejsarsnitt ar kvinnorna kvar
antenatal och eftervard. Alla arbetar tre- ca tre dagar och kommer sedan pa ater-
skift. Dagpassen ar korta jamfort med besok efter en vecka. Okomplicerade
nattskiftet som pagar 19.00-07.30. Vid  fodslar kommer ocksa pa aterbesok efter
varje skiftbyte gors "hand over” vilket nagra dagar for att barnen ska pa TB-
innebar att man gar runt och ger rapport vaccin.
om alla inneliggande patienter pa  Kvinnorna dr tvungna att ha med sig
Maternity, vilket ofta tar mycket tid i  allt de behdver, vilket de informeras om
ansprak. via MCH. En svart plast att ldgga pa brit-

Manga studenter gor sin praktik pa sen, chitenge (afrikanskt tygstycke) att
sjukhuset, vilket ar tur da de kan avlasta ldagga ovanpa, sex par sterila handskar,
denvaldigthart belastade personalen medtoalettpapper, rengéringsmedel, bindor,
tex alla kontroller som tas mycket regel- tva navelstrangsklampar plus en resvaska
bundet pa samtliga patienter. med kldder till bdde dem sjdlva och det

nyfédda barnet.
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Sé fort placenta ir ute, fir de stiga upp
och kli pd sig, tvitta brosten och ta sin
viiska och g till eftervirden. Om det var
fulle pa forlossningen himtas en eller flera
madrasser som liggs pa golvet. Madrasser
pa golvet férkom dven i princip dagligen
pa antenatal och eftervird. Ingen klaga-
de, varken under férlossningen eller efter-
it. Kvinnorna och deras anhériga visade
oftast stor tacksamhet och glidje efter for-
lossningen. Kvinnor visade knappt att de
hade ont under férlossningen, dven om
det faktiskt férekom att en eller ett par
kvinnor faktiskt bad om kejsarsnitt, d&
smirtan blev allefor svr.

Mothers shelter, tre enkla hus dir
kvinnorna sov pé filtar pd golvet och laga-
de mat tillsammans 6ver dppen eld, finns
intill sjukhuset dir de med riskgravidite-
ter som tex tidigare kejsarsnitt, under age
(<16 ar) eller som har léngt atc gd/3ka kan
stanna kvar fram tills férlossningen.
Kvinnorna liggs frikostigt in vid tex
latensfas p4 antenatalen och kan ibland
stanna flera dagar innan de skrivs ut till
Mothers shelter om de inte fott.
Graviditetslingden ir vildigt osiker, de
flesta har varit pd f MCH kontroller och
SM ir vildigt osdkert. Ett fital kvinnor
har gjort ultraljud under graviditeten.
Det hade ibland skett p& nigon annan
enhet men ibland utférdes det pd sjuk-
huset och viktskattningarna stimde oftast
mycket vil.

Induktioner var vildigt sillsynt, under
var tid inducerades fyra eller fem kvin-
nor pga dverburenhet, stort skattat barn
eller preecklampsi. Vi hade d& méjlighet
att introducera oral l6sning av misopro-
stol som ir férstahandsrekommendation
frain WHO och FIGO vid omogen cer-
vix till kvinnor utan tidigare genomggtt
kejsarsnitt, i stillet for vaginal adminis-
tration som anvindes dir. Alla med lyck-
ad utgéng.

Det var vildigt ofta strémavbrott, de
forsta tva veckorna var det dagligen i flera
timmar och sedan mer sillan med bara
kortare avbrott. Ménga ginger fungera-
de inte heller rinnande vatten. Sjukhuset
har oftast brist pd det mesta. Vanliga
handskar fanns oftast, men vi hade dven
med oss egna.
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Kanyler, sprutor, tejp, dropp, infu-
sionsaggregat fattades ofta och di fick
man leta pd andra avdelningar, eller ope-
ration. P4 Maternity hade dock chefs-
barnmorskan ett litet lager av det mesta
passitt kontor som hon fyllde pd med vart-
efter. Hon berittade att det inte gick att
ligga ut allt for dé forsvann det framfor
allt dill andra avdelningar. Oxytocin fanns
for det mesta. Cytotec och Oxytocin ir
det som finns att tillgd vid postpartum-
blédning, men p4 natten finns det inte
alltid tillgiingligt, om tex en kvinna blstt
s det tagit slut och apoteket var stingt
nattetid, gick det inte att f3 tag p& mer.
Om det dagtid behévdes Cytotec, méste
likaren skriva ordinationen i pappers-
journalen och sedan méste nigon rusa till
apoteket for att himta ut likemedlet,
medan kvinnan bléder pa forlossningen.
De kunde inte ha tex Cytotec pa forloss-
ningen dé det i si fall férsvann, natten
undantaget. Bristen pd likemedel var
pataglig pa hela sjukhuset och det sas att
en delférklaring var korruptionen, vi fick
inte nirmare svar pa det.

Det dr idven brist pd det mesta utdver
likemedel och engdngsmateriel pé sjuk-
huset, tex pd Maternity fanns bara tvd
blodtrycksmitare (automatiska) och tvd
termometrar, vilket leder till att man hela
tiden fir springa runt och leta efter dem.

Ytterligare en anledning var att ménga
andra avdelningar kom och l&nade utrust-
ning/likemedel frén Maternity. Gravidi-
teter <28 v virdades pd Female ward oav-
sett om det var intrauterin fosterdod,
eklampsi eller andra svéra fall.

Underniring, HIV, Malaria, Syfilis
och Tuberkulos ir vanligt férekomman-
de sjukdomar i omridet. Prematura barn
klarar sig oftast inte pga brist pd neona-
talvérd, det saknas tyviirr en egen avdel-
ning fér de nyfédda barnen som ir i
behov av stéd, matning mm. De fir ligga
pa ett barnbord (oftast flera barn smati-
digt) under en virmelampa p4 forloss-
ningen dir personalen varken har tid eller
kunskap att ta hand om dem. En annan
vanlig anledning till att prematura eller
nyfddda barn dor ir ace kvinnan inte fatt
behandling for tex sin Syfilis under gra-
viditeten. Syfilis var sirskilt vanligt fore-
kommande i det hir omrddet d& manga
min vigrade att behandla sig och otro-
het var utbrett, vilket ledde till en stor
andel preamturfédda och intrauterint
déda barn

En barnmorskas 16n, 4r ca 8000 kwa-
cha/manad ca (4300 kr). De fir betala
sin utbildning sjilva och dven képa sina
arbetsklider.

Vir arbetsdag bérjade kl. 07.30 man-
dag-l6rdag, Vi gick hem f6r lunch och
fortsatte ddrefter att jobba fram dill kvil-
len, ofta fram till 18, beroende pd hur
mycket det var att géra. For att avlasta
befintliga likare var Tove stindig jour
och blev uppringd pa kvillarna och
ibland pa natten for akuta bedémning-
ar, kejsarsnitct mm. Vi hade fsrmanen atc
ha en hushillerska som tvittade, stidade
och lagade lunch, mandag-fredag, vilket
var tur d4 vi arbetade pd mycket. Frukost
och middag lagade vi sjilva. Det finns en
marknad i nirheten som beroende p
sisong har mycket fruke och gront atc
erbjuda, men dven en lite storre affir for
andra varor och nigra smd General dea-
lers.

Vi har métt ett otroligt vinligt och
tacksamt folk, bide personal, patienter
och anhériga. De har brist pa allt, utom
patienter, men gor ett fantastiskt jobb
med de resurser som finns att tillgd. De



flesta patienter talar inte engelska men vi
fick hjilp av personalen som talar god
engelska med tolkningen. Vi har kint oss
vildigt vilkomnade och har utbytt manga
erfarenheter med dem vi arbetat med.
Férhoppningsvis har vi kunnat bidra med
en del ny kunskap ocksd, férutom att ge
lite avlastning till befintlig personal. Att
resa ut s hir, att méta en annan kontext
dr vildigt virdefullt och nyttigt, samt ger
perspektiv pa tillvaron och ger en viktig
erfarenhet for livet.

Skandinaviska Likarbanken (SLB) ir
en ideell forening vars mélsittning ir att
utifrdn en kristen livssyn arbeta med
fokus pé att minniskor i liginkomstlin-
der ska f& dkad tillgdng till hilso- och
sjukvird som kidnnetecknas av god kvali-
tet och bedrivs enligt vetenskap och bers-
vad erfarenhet.

SLB skickar ut likare och specialist-
sjukskdterskor pa kortare uppdrag, ca 6
veckor, till samarbetssjukhus i Kenya,
Tanzania, Zambia, Nepal, Centralafri-
kanska Republiken, DR Kongo, Indien,
och Tchad. Alla som stiller sig bakom
SLB:s virderingar och uppférandekod ir
vilkomna att anséka om act fa dka p& upp-
drag med dem.

SLB samverkar med barnrittsorgani-
sationen Erikshjilpen i ndgra projekt,
men frimst genom att de stéder arbetet
ekonomiskt. Aven Rotary Doctors ir en
samarbetspart bland annat genom ett
gemensamt register for personal som vill
dka pd uppdrag.

Fér mer information och anmilan om
att bli volontir, se hemsidan: skandina-
viskalakarbanken.se

BOKRECENSION

Intervju med
Sara Johansson

Sara Johansson &r beteendevetare med krisstod som expertomrade. Hon &r
tidigare radgivare vid internationella Réda Korset och ar fér manga av oss kand
foér sitt engagemang for ett gott stdd till patienter, anhdriga och medarbetare efter
potentiellt traumatiserande héndelser. Hennes nya bok "Férenligt med liv:
Berattelser om krisstod” (Natur & Kultur) visar pa vikten av stod efter svara
handelser. Det ar en bok om det svaraste av allt, men ocksa om det vidunderligt
vackra i att vara manniska pa ett ljusblatt, skort klot i rymden.

Kan du beriitta lite om titeln "Forenligr
med liv”?

Titeln har en dubbel innebsrd. Den
anspelar pa de yttersta fysiologiska grin-
serna f6r minskligt liv. Men ocksd pa vad
som gor det méjligt att leva vidare psy-
kiskt, med berittelsen om det som sked-
de, pd vért livs virsta dag. Det ricker inte
med ett glas rent dricksvatten eller ritt
dos likemedel nir det virsta av allt sker,
det finns ocksd andra akuta behov hos
minniskan. I boken fir du veta mer om
det, och exempel pd hur det hir kan ta
sig uttryck!

Boken innehiller bide korta och lingre
beriittelser, om vad som iir hjilpsamt vid
katastrofer, trauma, sorg och forluster. Vem
riktar sig boken till?

Jag har tidigare skrivit en mer klassisk fak-
tabok och under pandemin skriften
”Krisstdd vid arbete under extrem stress”.
Skriften skrev vi helt ideellt. Den blev
mycket omtyckt och spridd i mdnga tusen
exemplar.

Kiriser och svira hindelser berér kom-
plexa skeenden, férlopp och behov. Jag
har dirfor linge dromt om, och skrivit
p4, en bok med just kortare och lingre
berittelser i. Berittelser fir oss att forstd
och att minnas kunskap. Det kan ocksd
upplevas littare att samtala om frigor som
ror livet, doden, hur vi som professionel-
la paverkas av vart yrke, utifrdn just en
berittelse.

I "Forenligt med liv” far du f6lja med
bakom kulisserna till arbete pé filtsjuk-
hus i en naturkatastrof dir en yta lika stor

Sara_Johansson. Foto: Natur ¢ Kultur

som England har tickts av vatten. Det
finns inte modravard och polio 4r ndgot
som manga vet hur det ser ut. Det finns
ocksd berittelser frdn kriser i vardagen,
hir i Sverige. Det dir som aldrig fir stora
rubriker, men som ir en total katastrof
for den det giller. Jag ville ge utrymme
till hur bdde barn, vuxna och professio-
nella pdverkas. Och inkludera fakta om
beteenden som kan ridda ldsarens liv.
Berittelserna varvas med nigra av mina
bista rid om krisstod.
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Boken riktar sig till alla som méter
minniskor i sitt yrke. Den anvinds inom
utbildningar for t ex likare och barnmor-
skor. Jag skulle siiga att den passar for den
som vill lira sig om hur minniskor beter
sig vid svdra hindelser och varfor, och
som vill ldsa just berittelser. Vissa tycker
att boken har stora skénlitterira kvalite-
ter, och det dr forstds extra roligt att hora.
Jag har lagt ned mycket arbete pa att bear-
beta texterna och pd urvalet.

Till boken finns firdiga reflektionsfrigor
som du kan anviinda pd egen hand, i en
bokcirkel, i fortbildning, eller i undervis-
ning av studenter. Dessa finner du kost-
nadsfritc pd Natur & Kulturs hemsida:
nok.se. S6k pa bokens titel.

Alla kapitel i boken knyter, bokstavligt eller
bildligt, an till vatten?

Ja, precis. Livet hir pd planeten jorden
har en stor méngfald. Det finns alltifrén
ginkgotrid till giraffer. Men en sak som
liv hir har gemensamt, ir att det kriver
just vatten. Minskligt liv startar i foster-
vatten, och nir livet tar slut sérjer vi och
grater vi tarar.

Miinga tycker att omslager iir vackert, vad
forestéiller der?

Omslaget visar virt hem i universum,
bland de hundratusentals mest nirliggan-
de galaxerna. Forhdllandevis nyligen lyck-
ades forskare, genom att kartligga andra
galaxers position och rorelser, fastsld att
vi har ett tidigare okint hem, i ett gigan-
tiske kluster av andra galaxer. Det har fitt
namnet ~Laniakea” som betyder "vid-
strickt himmel” pd hawaiiska. Fynden
publicerades i tidskriften Nature.

Den réda pricken till héger markerar
var Vintergatan finns. Allts, var du och
jag befinner oss, just nu! Omslaget iir gjort
av Maria Ulaner, och det ir inspirerat av
ett av mina uppdrag i filt. All infrastruk-
tur var utslagen mil efter mil, och det gor
att himlen blir vildigt mérk. Vi sov pd
ett skoltak och dir uppe var sikten dess-
utom sirskilt god. Jag har aldrig upplevt
stjarnhimlen s8 starkt som dir. Den var
lika djup som den var bred. Det var som
att falla ned i en gigantisk mérk sam-
metsfilt av sgjdrnor. Sikten var s& god att
det till och med gick att se att stjirnorna
skimrade med andra nyanser in bara gult
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och vitt. Inuti vissa stjirnor fanns gront
och rott.

Stjirnorna blev en trygghet f6r mig.
De fanns dir varje kvill, trots att all nor-
malitet hade upphért.

Att gynekologi och obstetrik har en viktig
roll i krisberedskap framgir fint av din bok,
kan du beriitta lite mer om der?

Vid en samhillskris, en stor tdgolycka, ett
kirnkraftshaveri, i krig, fortsitter ju
minniskor att vara gravida och féda barn.
Det hir kommer lite grann som en 6ver-
raskning for en del som planerar samhil-
lets krisberedskap. Man tinker kanske att
beredskap frimst 4r traumalarm, och
glommer bort hur befolkningen fakrtiskt
ser ut. Méinga likare jag jobbat med
genom 4ren var vid en kris inte beredda
pd att de ska mota gravida kvinnor, géra
bedémningar och kanske rentav ett kej-
sarsnitt. Andra blir lite chockerade nir
de fir hora att en av de saker som har allra
hogst prioritet att skicka till ett omrade i
stor omedelbar néd kan vara en primir-
vérdslikare, en gynekolog och tv4 barn-
morskor.

Nyf6édda barn har s& manga levnadsir
framfér sig. Om vi tar hand om dem s
att de fir en god psykisk och fysisk hilsa,
om vi tar hand om hela familjen pa ett
gott sitt, blir det bra for hela samhillet
pa ling sike.

Jag hor till dem som tycker att den for-
sta tiden av en minniskas liv miste fi ta
resurser och tid i ansprik, ocks3 i varda-
gen. I ett samhille som Sverige har vi i
dag mycket kunskap om alltifrdn forloss-
ningsdepression till amning. Samhillet
har gjort en l&ng resa om vi tinker p3 hur
det sdg ut for hundra och tvihundra ar
sedan. Det ir avgorande att professionel-
las kunskap anvinds, speciellt nir stora
samhillsbeslut ska tas.

Har du ndgra andra tips, i dessa tider av
en forhojd beredskap utifrin din praktiska
erfarenher?

Skaffa dig en pannlampa! Ha pannlam-
por och extra batterier pd jobbet. Ofta
slas elen ut, och att kunna ha hinderna
fria och samtidigt ljus pa& det du gér, ir
guld virt. I bérjan lyser man varandra i
dgonen av misstag, men man lir sig. Se
over vaccinationer. Ar det dags att fornya

skyddet med en dos vaccin mot miiss-
lingen eller kikhosta? Vid en kris eller ett
krig borjar sjukdomar vi inte ér vana vid
spridas snabbt nir hygienen inte funge-
rar som vanligt och nir man maste leva
titt inp4 varandra t ex i kallt skyddsrum.
Vaccin ir en osynlig livforsikring nir det
dir ingen tror kan hinda fakeiske sker!

Om du har ndgon i din nirhet som ir
erfaren och har arbetat i kriser, lir av den
personen. Ibland blir jag lite beklimd niir
jag ser hur erfarna personers kunskap inte
tas tillvara. Att fora 6ver kunskap till nya
generationer dr sd viktigt! Tidnk pd att
mycket som vi miter med apparater som
kriver elektricitet och engdngsartiklar
inte 4r majligt vid en storre samhillskris.
Det kan gilla alltifrin cyberattacker till
solstormar och krig. Lir dig dirfor hur
saker kinns och ser ut, hur bedémer du
utan labbtest och utan en lysande skdrm?
Det senare dr nog mitt viktigaste rid.
Handens kunskap fir inte férsvinna i
samhiillet.

Uppdatera dina kunskaper om psyko-
logiska reaktioner, hur man fir barn,
vuxna och medarbetare att orka? En kris
ir inte bara skyddsrum och jodtabletter.
Om minniskor inte orkar med situatio-
nen psykiskt, om de inte beter sig pa ritt
vid en evakuering, hjilper det inte med
allt material i virlden.

Vad gir oftast fel néir der giiller krisstid?

I huvudsak tv4 saker. Dels att grundkun-
skapen brister, man tenderar att ha gett
den fér lite utrymme. Hjirtlungriddning
var vi ofta pa varje &r, och dir har vi dven
skriftliga prov och kunskapskontroller.
Men hur man tar hand om den anhéri-
ge som sdg hjirtstoppet? Hur tar man
hand om férildern som funnit sitt barn
livlost i barnvagnen? Hur tar man hand
om likaren? Dir kan det ibland vara s&
pass illa stillc att man horde en forelds-
ning for linge sedan, som var tvi timmar
lang. Det 4r ndgot du forvintas klara av,
utan att ha fitt speciellt mycket vigled-
ning.

En del tror att man fortfarande ska ha
en debriefing for att bearbeta den svéra
hindelsen, och andra tinker att man inte
alls ska tala om kinslor. Inget av detta ir
korrekt.
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Den andra delen som tenderar att fal-
lera dr uppféljningen, bide nir det gil-
ler stod till patient, anhérig samt medar-
betare. I det akuta skedet finns ofta ett
visst intresse och forstielse for stodbehov.
Men vad hinder ett par veckor, ett par
manader efter hindelsen? En del sliter
med vildigt svira reaktioner och tror att
det dr normalt. Hir 4r det viktigt att ta
boka tid fér uppfsljning och stimma av!
Rér det sig om ett potentiellt psykiskt
trauma, kom d4 ihdg att olika screening-
formulir kan hjilpa till att mita tempe-
raturen” pé reaktionerna. Tidigt efter en
svar hindelse kan manga uppleva de reak-
tioner som dterges. Men ligger man hégt
pa skalan nigra manader, ett halvér efter-
it, dd kan det verkligen vara dags for vida-
re bedémning och sedan traumabehand-
ling. Traumabehandling ir inte samma
sak som stddjande samtal.

Det ir viktigt med en likarundersok-
ning eftersom det kan finnas flera pro-
blem samtidigt. I riktlinjer har den drab-
bade ofta en enda diagnos. I verkliga livet
ir det kanske bade traumatisering, jirn-
bristanemi och ett f6r hégt blodtryck som
ir fallet.

Den svira hindelsen paverkar ofta ens
relationer med partnern eller med bar-
nen. Minga vet inte hur man ska kunna
samtala om det som skett pd ett bra sitt
eller far inte till goda rutiner hemma.
Négon skiller ut sina barn varje dag efter
jobbet. Familjerddgivning eller forildras-
tdd via exempelvis barnhilsovirden eller
kommunen kan ibland vara det storsta
behovet. En del fir ovirderlig hjilp av
fysioterapeut eller arbetsterapeut, nir det
kommer till svir stress och traumatise-
ring. Det finns minga riktigt bra insat-
ser, men det giller att veta om méojliga
vigar och ibland f3 hjilp dit.

Om du skala ned rad om krisstid till der
allra mest basala vid en svér hindelse, vad
blir der?

Som kollega eller chef till ndgon som
gér igenom en svar hindelse: Hor av dig.
Viga benimn hindelsen. Du méste inte
alltid tala om svéra detaljer for att vara
ett stdd, en promenad, en chokladbit, att
hjilpa till med en jobbig blankett kan

vara det som behovs. Stim av vad som
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Nya boken “Forenligt med liv: Berittelser om krisstod”
(Natur & Kultur) Omslag: Maria Ulaner.

upplevs som hjilpsamt! Att lita en stor
tystnad ldgga sig kring personen, blir inte
bra. Det ir nu din kollega eller vin behs-
ver dig som mest.

En positiv kommentar kan gora si
mycket. Fér den som ir ny i sitt yrke kan
det betyda allt att efter en tuff situation
f3 just det av en mer senior kollega. Men
vi fr heller inte gldmma bort att dven for
den som ir expert, chef, vildigt erfaren,
kan det bli ensamt pé toppen.

Nir det giller patienter och anhériga
bor vi prioritera ett par saker: vi kan inte
gora allt i en extrem situation. Prioritera
att ta hand om dem som dott eller ska-
dats svért psykiskt och/eller fysiskt. Alla
andra som har fsrmigan, méste forsoka
hjilpa sig sjilva och dem runt sig. Bemot
de berérda och deras anhériga med
respekt och virme. Forsok att lyssna in,
finns det ndgot som verkar vara viktigt
for dem? Undvik fillan att tala om “hur
de borde kinna”. Forsok i stillet forstd

vad som skapar ridsla och vad som skul-
le gbra situationen lite, lite littare for
dem, just precis nu.

Nyfédda barn behéver ocksa priorite-
ras. Fodsel och dod ir tv3 hindelser som
alltid finns med minniskor pé sike, berit-
telsen om den dagen lever i decennier
efterdt. Beror och tala om nyfédda barn
som om de kinner, ilskar och kan lida.
De ir brev in i en framtid vi kanske inte
fir se, men som vi ir skyldiga att gora s3
bra som mgjligt.

Intervjuad av Radha Korsoski
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Svensk Forening f6r Obstetrik och Gynekologi ir en forening for alla likare som ir
verksamma inom specialiteten, specialister savil som icke-specialister. SFOG ir en
specialitetsférening inom Sveriges Likarférbund och den ildsta sektionen inom Svenska
Likaresillskapet.

Alla medlemmar i SFOG ir anslutna till Nordisk Férening for Obstetrik och Gynekologi
(NFOG) och Fédération Internationale de Gynécologie et d’Obstétrique (FIGO), Union
Européenne des Médecins Spécialistes (UEMS) samt European Board and College
of Obstetricians and Gynecologists (EBCOG). Som SFOG medlem bér man vara
medlem i Sveriges Likarférbund och Svenska Likarsillskapet.

I Kvinnolikaren, som publiceras fem nummer per r, dryftas angelidgenheter som berér
specialiteten. Dir annonseras ocksd fortbildningskurser, méten och symposier. Man
har ocks3 tillging till ACTA Obstetricia et Gynecologica Scandinavica, som utkommer
med 9-12 nummer per &r.

Féreningen har ett antal arbets- och referensgrupper (AR-Grupper) som ir dppna
for alla. Dessa grupper bevakar olika delar av specialiteten, ger ut ARG-rapporter och
medverkar till vidareutbildning,.

Arsavgiften till foreningen ir 1200 kronor och 600 kronor for pensionir. I avgiften
ingdr abonnemang av ARG-rapporterna, som ocks3 ir fritt tillgingliga pd SFOGs hem-
sida. I och med Din anmilan registreras Du i SFOGs medlemsregister.

Fér specialister som 4r medlemmar i SFOG anordnas fortbildningskurser.

De flesta som soker nytt medlemskap ir fortfarande under utbildning.
Obstetriker/Gynekologer under Utbildning — (OGU) ir en av flera intressegrupper
inom SFOG. OGU vinder sig till alla under specialistutbildning men 4ven till vikarie-
rande yngre kolleger med intresse for specialiteten och yngre specialister. Aktiviteterna
syftar bl.a. till att bevaka specialistutbildningens utformning och innehill, att férsoka
underlitta for internationellt utbyte som del av utbildningen och att arrangera en arlig
konferens for utbildning och debatt om utbildningsfrigor inom specialiteten. Sedan
drygt ett 4r tillbaka ir ocksd SFOG huvudman for att organisera ST-kurser f6r blivande
specialister.

Bli medlem i SFOG, sa kan Du hélla Dig vélinformerad om
vad som hdnder inom Din specialitet.

Anmal dig via SFOGs hemsida, www.sfog.se, Medlemsansdkan
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