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=0Ordférande har ordet —

Hej basta SFOG-medlemmar!

Viren ir dntligen pd vig.

I januari hade vi verksamhetschefsmé-
te i Stockholm med inriktning pd fort-
bildning och kompetensutveckling.Pilot-
granskningen av specialisters fortbild-
ning, liknande SPUR inspektioner, f6ll
vil ut hésten 2023. Det visar sig att hel
del ir bra medan vissa delar bor forbittras.
Processen med fortbildnings-SPUR skul-
le kunna férenklas med t.ex. enkiter och
att inspektorerna via teams utfor ett urval
av intervjuer med specialister angdende
deras fortbildningssituation p4 kliniken.
SPUR inspektioner ir dyra, si enklare
varianter av granskning av fortbildningen
skulle bide bli littare att genomféra och
mer tids-och kostnadseffektiva. Bade
nyblivna och erfarna specialister samt
medicinskt ansvariga chefer kommer att
kunna dra nytta av de frbittringsforslag
som foljer med utvirderingarna.

Det finns ytterligare efterfrigan pa ett
storre kursutbud av vidareutbildnings-
kurser. En uppmaning till er alla som sit-
ter inne med specialkompetenser ir att
sitta samman kurser for specialister som
ni anser vara av virde for kollegor. Se dven
vir nya fortbildningssekreterare Janne
Brynhildsens text lingre in i tidningen
som lyfter detta 6nskemal i sin text t.ex.

| DETTA

l6pande bakjourskurs eller annan fort-
bildningskurs.

I diskussionen vid verksamhetschefs-
motet framkom iven att det bor stillas
krav p4 medarbetare som inte dker pd
kurs. SFOG fortbildningskontrakt bor
anvindas i storre omfattning pé kliniker-
na bade av kollegorna och cheferna (se
heeps:/ [www.sfog.se/media/337632/fort-
bildningskontrake.pdf)

Flera goda exempel kom fram i diskus-
sionen om fortbildning. T ex att pd mor-
gonmdtena forkorta SBAR pd jourrap-
porten s att tid ges for falldiskussioner
och artikeldragningar, att personer med
spetskompetens kan ge forelisningar
antingen live eller digitalt. Det méste fin-
nas en budgetpost for likarkompetensut-
veckling som man driver gentemot sjuk-
husledningen samt att det finns behov av
formalisering vilka minimikraven ir avse-
ende fortbildning eventuellt med CME
eller liknande poingsystem.

Det behévs dven kompetensutveckling
inom ledarskap och pedagogik menade
nigra samt att det inte dr ekonomin som
ir det stdrsta problemet for fortbildning.
Svérigheten dr att lyckas fylla schemaluck-
or nir likare ir pd utbildning,. I vissa regi-
oner har man satt samman temadagar dir
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man samlar och bjuder in foreldsare och
specialkompetens regionalt vilket gor att
utbildningen blir mer kostnadseffektiv.
For att f3 inspiration och nya idéer och ta
till sig ny teknik bor det dven uppmuntras
och finnas méjlighet till att byta arbets-
plats inom regionen eller i annan region
vilket skulle gynna och underlitta kom-
petensspridning. Man kan 4ven tinka sig
att anvinda hyrlikare med specialkompe-
tens vilka kan hilla forelisningar eller
praktisk utbildning nir de kommer for att
arbeta.

Generellt har fortbildningskurserna en
annan viktig funktion genom att man
nitverkar och utbyter erfarenheter. Detta
gors dven via ARG grupperna som ir en
mycket god och bra killa till vidareutbild-

ning. Har man en god fortbildningsidé
finns det dven mojlighet att sdka pengar
till utveckling av en kurs ifrin SFOG
vilket fortbildningssekreterare  Janne
Brynhildsen ocksa tar upp i sin text.

Var vetenskapliga tidskrift, Acta
Obstetriciaet GynecologicaScandinavica,
som drivs gemensamt av vara skandina-
viska féreningar inom obstetrik och gyne-
kolog via NFOG, har 8kat sin impact
factor till 6ver 4 (for nirvarande 4,3). Pia
Teleman har utsetts till ny Associate
Editor fran Sverige och det kommer att
behovas ytterligare en Associate Editor
fran Sverige inom kort. Om nagon av er
disputerade kollegor ir intresserade sa hor
av er till SFOGs kansli med intresseanmi-
lan och CV. Professor Ganesh Acharya

Ordférande har ordet —

har varit chief editor i 8 ir kommer att
limna sin post efter att ha gjort ett for-
janstfullt arbete med att 6ka tidskriftens
impact factor och fitt den ate bli tillging-
lig kostnadsfritt for alla i och med open
access. NFOGs styrelse héller pd med
rekryteringsprocessen och det har inkom-
mit tre mycket starka kandidater till ny
chief editor.

Vi har vintat, vintat och vintat pé
varen. Gétt med varma och tjocka vinter-
jackor méossor och vantar. Antligen ir
ljuset tillbaka och vi kan se fram emot den
kommande skira gronskan och figel-
kvitter.

Eder ordforande, Christer

Medlemsavgift SFOG

Inkluderar medlemskap i NFOG samt prenumeration pa
Acta Obstetricia et Gynecologica Scandinavia samt
ARG-rapportabonnemang (400:- per &r och avser genomsnittligt tre rapporter)

Medlemsavgift SFOG (alderspensionar, fr o m det &r man fyller 66 ar)

1200:-

600:-

Representanter till EBCOG

For den som vill engagera sig inom den europeiska obstetrik- och gynekologiorganisationen
(EBCOGQG), vilka arbetar for att forbattra kvinnosjukvarden, utbildning och kollegiala utbyten,
finns det mojlighet att anmala sitt intresse till kansliet. Tva hugade kolleger behévs. SFOG
star for resor och logi till métena och EBCOG-representanterna forvantas att delta i de tva
arliga boardmoétena och rapportera till styrelsen och medlemmarna i SFOG.

Glom inte so6ka ST-kurser for hosten 2024!

Anmélan éppnen.
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REDAKTORENS RUTA

Foéljande tider galler for Kvinnoldkaren 2024:

Nr Deadline Utkommer
Nr 3 6 maj vecka 25
Nr 4 16 september vecka 43
Nr 5 4 novvember vecka 50

Manus skickas via epost till:
Redaktér Radha Korsoski
Epost: radha.korsoski@sfog.se

Adressandring ska goras till:
SFOG Kansliet
Box 738 ¢ 101 35 Stockholm
eller kansliet@sfog.se




— Brev fran fortbildningssekreteraren

Kiira vinner i SFOG,

Det hir 4r mitt forsta brev som nytilltradd
fortbildningssekreterare. Under min forra
sejour i SFOGs styrelse, dd som utbild-
ningssekreterare 2012-2015, lig ocksé
fortbildningsfragorna under utbildnings-
sekreterarens ansvarsomride. Siledes ir
jag inte helt obekant med frigorna. Marie
Bixo hade i sitt sista brev som fortbild-
ningssekreterare (KL No 2 2023) manga
kloka tankar och funderingar kring fort-
bildning, vad som kan betraktas som fort-
bildning och hur vi inom SFOG kan
stotta vira medlemmar och i forlingning-
en ocks3 vira verksamheter.

Nir vi pratar om fortbildning tinker
mdnga intuitive pa fortbildningskurser
men fortbildningen ir si mycket mer.
Utéver den interna fortbildningen som vi
har pé vira kliniker ska man ocksa komma
ihdg vetenskaplig och hogskolepedago-
gisk utbildning, arbete i AR-grupper och
deltagande i SFOG-veckan. Jag vill ocksé
slé ett slag for méjligheterna att auskulte-
ra vid annan klinik. Kanske kan man
tinka sig att under en kort period “byta
plats” med en kollega vid en annan klinik?
Att se och lira hur andra kliniker och
enheter arbetar skapar nya kontaktnit,
kan medféra ny kunskap och vidga vara
vyer. Att ifrigasitta sina egna “sanningar”
och arbetssitt ir manga ganger nyttigt och
tankevickande. Lis girna SFOGs fort-
bildningspolicy  (https://www.sfog.se/
media/336984/sfogs-fortbildningspolicy.
pdf) for tips.

Charlotte Elgerot, Falun
Malwina Skorelid, Stromstad
Yasmin Christiansson, Bromma
Moa Henriksson, Kalmar

Anja Carblom, Hudiksvall
Eric Wellme, Skogstorp

Vi nas av mycket information fran kol-
leger som berdttar om begrinsningar i
fortbildning till f6ljd av regionernas bistra
ekonomiska lige och sviktande beman-
ning. Det blir d4 i detta lige 4n viktigare
att poingtera att fortbildningen ir en
investering pé sikt. En dag vinder det och
vi behéver di sti rustade. Oroande ir
ocksa de signaler som kommit fran vissa
kursgivare om laga sokeryck pa fortbild-
ningskurserna under hésten 2023 och
dterbud pd grund av ekonomiska restrik-
tioner. Négra har hért av sig och meddelat
att man i ar fullt forstdeligt avstar fran act
ge kurser pga risken att inte kunna fylla
kurserna. Trots detta har vi till hdsten
2024 samma antal fortbildningskurser
som 2023. Nir man tittar p4 kursutbudet
for fortbildningskurser kan man se att det
ar forhédllandevis smalt. Manga omréiden
finns inte belysta. Var argus Kerstin
Nilsson har en dialog med AR-grupperna
om mdjligheten att bredda utbudet.

En iterkommande friga ir det stora
behovet av "bakjourskurser”. Det finns en
dterkommande kurs som ges av kollegor-
na i Ostrergdtland men det finns ett stor-
re behov. Styrelsen diskuterar nu att i
samrdd med dessa kursgivare forsoka
skapa en plattform och ett storre utbud av
dessa kurser. Vi fir dterkomma i frigan
framéver

Slutligen ett stort tack till alla kurs-
arrangorer (nuvarande och tidigare!) som
arrangerar dessa kurser.

Nya medlemmar

Atosa Asgari Kamiabad, Visteras
Pery Najar, Visteras

Idag har vi tvd subspecialiseringar i
SFOGs regi och de specialister som
genomgar dessa program fir en forstklas-
sig fortbildning. Frigan om vi behover fler
subspecialiseringsprogram eller riskerar
det att splittra var specialitet har varit
aktuell under minga ar. SFOG udlyste i
november 2023 medel f6r pedagogiskt
utvecklingsarbete  fér  fortbildning.
Styrelsen har nu beslutat att tilldela
Michaela Granfors och Lotta Herling
medel for att undersoka mojligheterna till
en svensk subspecialisering i fostermedi-
cin. Viskickar ett stort grattis till Michaela
och Lotta f6r en vilskriven och vilmoti-
verad ansokan och ser med spanning fram
mot att fa ta del av resultaten som kom-
mer att presenteras vintern 2024-2025.
ilsar er alla vilkomna. Nir ni liser detta
ska programmet finnas tillgingligt pa
hemsidan och anmilan vara 6ppen.

Slutligen vill jag passa pa att gora
reklam for SFOG-veckan som i ar gir av
stapeln i Orebro vecka 36 (notera att det
inte 4r vecka 35). Vi tycker att vi fate till
ett varierat och spinnande program och
hilsar er alla vilkomna. Nir ni liser detta
ska programmet finnas publicerat pi
hemsidan och anmilan vara 6ppen.

Allt gott i marssolen — nu kommer
ljuset!

Jan Brynhildsen

Elise Linder, Kurravaara
Tomasz Draus, Halmstad

Susanna Horak Pedersen, Varberg  Anna Eriksson Hallberg, Uppsala

Elina Hummel, Timri
Elin Andersson Overstrom,
Vistervik

Sigrun Gustafsdottir, Uppsala
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OGraviditetsregistret

Beskrivning vice registerhallare
Graviditetsregistret

Ar du intresserad av att bli vice registerhdllare fér Graviditetsregistret frén augusti 2024?

Hor i sd fall av dig, sa kontaktar vi dig.

Graviditetsregistret ar ett av Sveriges storsta och mest komplexa kvalitetsregister. Det ar 6ver
50 personer som jobbar for registret, varav ca 10 har det som ett deltidsuppdrag i sin tjanst.

Att vara vice registerhallare ar ett deltidsuppdrag pa mellan 20-30%. Du kommer att jobba
med ett fantastiskt team av barnmorskor, lakare, statistiker och administratérer.

Arbetet som vice registerhallare ar mycket varierat. Mycket handlar om att skapa och konti-
nuerligt forbattra och justera verktyg over all data fran graviditeter, forlossningar och de
gravidas asikter, sa att alla enheter i landet l4tt kan se hur "de ligger till”.

Du kommer att ha kontakt med vardenheter, myndigheter, men ocksa forskare och mycket
andra som onskar fa data och som behover ditt rad. Du kommer dven att lasa forskningsan-
sokningar som giller datauttag fran Graviditetsregistret. Regelbundna méten och avstam-
ningar med de andra i registret ingar, vilket dr valdigt stimulerande.

Du bor:

» vara barnmorska eller gynekolog/obstetriker

e vara val fértrogen med hela vardkedjan for obstetrik, dvs. moddrahdlsovard, fosterdiag-
nostik och férlossning/BB

e arbeta kliniskt

e varadisputerad

¢ sist men inte minst —tycka om att jobba i team!

Hor garna av dig om du vill veta mer: info@graviditetsregistret.se
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SFOG pabyggnadskurs HT 2024

Ultraljudsbedémning av fosterhjartat.
Pabyggnadskurs for barnmorskor och obstetriker
Kursledning: Eva Bergman, 6verlikare, med.dr., obstetrik och
gynekologi, Fostermedicinska mottagningen, Akademiska sjuk-
huset, Uppsala.

Gunnar Bergman, overlikare, med.dr., Barnhjirtcentrum
Stockholm-Uppsala

Marten Ageheim, 6verlikare, obstetrik och gynekologi,

Fostermedicinska mottagningen, Akademiska sjukhuset,
Uppsala.

Anna Marttala, barnmorska, Fostermedicinska mottagningen,
Akademiska sjukhuset

Kurstid: 2— 4 oktober 2024 (onsdag- fredag v 40).

Kursort: Kvinnokliniken, Akademiska sjukhuset, Uppsala
Avsedd for: Obstetriker med inriktning mot avancerat fosterul-
traljud och fosterhjirtbedédmningar. Barnmorskor med en tidi-
gare genomgingen grundutbildning inom ultraljud (barnmor-

skor med minst tvé drs ultraljudserfarenhet kommer att priorite-
ras). Max 34 deltagare.

Program: Normal fosterhjirtundersokning med ultraljud.
Normal anatomi och fysiologi. Hjirtmissbildningar, arytmier
och hjirtfunktionsstorningar. Klinisk betydelse, behandlings-
mojligheter och prognos. Bildoptimering. Rikligt med bildde-
monstrationer av normala och onormala fall. Gruppuppgifter,
etik, samt inlimningsuppgift. Daglig Quiz. Examination i form
av bildtolkning.

Mal: Deltagarna ska klara att i ultraljudsbilder fran de fem stan-
dardprojektionerna identifiera och kinna igen anatomiska och
funktionella avvikelser inom fosterhjirtat. Deltagarna skall sjil-
va kunna producera representativa bilder i dessa 5 plan, vilket
skall redovisas i en inlimningsuppgift innan kursstart.
Kursavgift: 12000 SEK inkl. moms (9000 SEK exkl. mom:s)
Kontaktperson: anna.marttala@akademiska.se



Sma steg mot en mer hallbar
vard: att stodja patient och

anhoriga

Nar vi nu alltmer borjar ta till oss att forskningen avrader fran debriefing efter
6vervaldigande handelser, hur ska vi da gora for att stodja patient och anhériga?

Ibland kan vi undra vad vi ska siga.
Patienten eller anhériga bir pa en sa stor
sorg, chock eller bitterhet att det fyller
hela rummet och vintar pa att bli "for-
16st”, eller &tminstone fa ett ”bittre ban-
dage” eller en fungerande “emotionell
EDA”. Sorg som ett bottomlést djup,
stumhet som en 6ken; ibland reaktivitet
och fortvivlan, som stormar fritt utan
skydd. Det slir emot oss och fyller oss
med férevivlan och forvirring. Det ir
smirtsamt. Kanske kinner vi ibland pro-
fessionell skuld eller bara ”survivor guilt”.
Var slutar jag och var bérjar den andra?
Det ir inte lingre lika tydligt som vi alla
tidigare trott. Emotioner 4r smittsamt
och kunskap frin neurobiologi lyfter att
vi ir sammanflitade med varandra.
Mycket ir nyte (1- 4).

Nir jag (Anamaria) hamnar i dessa
situationer skriker mina empatiska fir-
digheter f6r hdgt och jag frestas att forlo-
sa lidandet, ur-akut, med ett emotionellt
sectio. Jag far tvinga mig sjilv att stanna
upp, for att jag pa allvar ska vaga lyssna.
Nej, det finns inget magiskt att siga! Jag
ska spegla, jag ska lita den andre leda
vigen. Jag kan nicka och girna luta mig
framdt, repetera den andres ord, och inte
limna for tidigt. Lyckas jag vara nirvaran-
de och visa emotionell virme, bide f61l6-
ser patienten sig sjilv, och liker oftast, nir
tiden 4r ritt, och pa det sitt som just pas-
sar denna patient. Bara jag undviker
“debriefing light” eller tvirtom ”6verger”
patienten (5,6).

I Reparativt personcentrerat krisstdd
(7,8) arbetar vi med att utveckla vira for-
mdgor att hantera évervildigande situa-
tioner, hos bade patienter och kollegor.
Det ir viktigt for vért professionella rykte
att inte ldta allminheten, myndigheter,
chefer eller media tro att vi har glémt
patienten. Att detta skulle kunna ske, att
vi gldmmer den som gréter framfor oss
kanske det ir en ridsla som framférallt
florerar bland dem som inte arbetar kli-
nisk? Vi behover piminna varandra att ta
hand om alla, och ir tacksamma for
andras hjilp i detta. Det 4r ganska méinga
ir sedan som en vetenskaplig studie slog
fast ’Care of the patient, requires care of
the caregiver’ (9). Och troligen ir det
ocksd tvirt om, ett bra omhindertagande
kriver omsorg om bada parter.

Patienter och anhériga ska inte heller
utsitts for debriefing efter vervildigande
hindelser. Samma principer for kollegialt
kris-stdd anvinds for patienter, med
nigra mindre justeringar i hur man for-
mulera sina trauma-informerad styr-
ke-baserade frigor, och hur man f6ljer
upp o6ver tid. Viktigast direkt efter en
hindelse ir stabilisering enligt Hobfoll,
med hjilp av fem vigledande principer
(10) (Figur 1), sa vi hjilper patienten och
anhériga tillbaka till sin "window of tole-
rance’ (11).

Lat girna patienten leda samtalet, och
vi behover inte férdjupa oss om patienten
uppskattade sin EDA, omvérdnad eller
post-operativt férlopp, om de nu inte sjil-

va tar upp just dessa iamnen. Sddant kan
tas senare nir minnet och kroppen ir
mindre kinsliga, och riskerna f6r att man
stor sjilva likningen ligre (12,13). Det
finns stora variationer i hur vi gor pd olika
kliniker i Sverige och vad likare, barn-
morskor och sjukskoterskor har lirt sig
under utbildningen. Risken for att patien-
ten utsitts for debriefing light’ 4r over-
hingande i samband med post-partum
samtal pa BB, eller efter andra stora hin-
delser i virden. I bérjan kan vi i stillet
fokusera pa stabilisering och forsikra
patienten "du kommer fa fler chanser att
prata om din forlossning/situation och ga
igenom hindelsen med personalen, men
ir det nagot du undrar 6ver just nu?” Vad
giller post-partum har nu Socialstyrelsen
forordnat att flera uppfoljningssamtal ska
ske (14), sd det 4r viktigt att man nu ser
over hur detta utférs. Vi limnar nigra
hallpunkter nedan (figur 2).

For de patienter och anhériga som vill
prata om hindelsen, och det vet vi alla
finns, ska man lata dem leda vigen. Vad
de vill beritta eller dryfta ir ofta en dver-
raskning. Sjilv hade man kanske fokuse-
rat pd nigot helt annat. Patient-ledda
samtal 4r utgingsliget, men i bakhuvudet
kan man ha med sig att patient och anho-
riga ofta anklagar sig sjilva — sa lyssna
girna efter detta. Man kan anvinda sig av
"Trauma informerade styrke-baserade
fragor” dven for patienter (figur 3) om
man viljer att friga nigot alls, och inte
bara speglar och bekriftar. Allt eftersom
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tiden gir kan patienter ha nytta av dessa
fragor da de hjilper att vidga perspektivet.
Oftabehéver vi starta med enstaka bekrif-
tande observationer, om till exempel
patientens styrka, tilamod och kommu-
nikation.

Det viktigaste ir att inte limna patien-
ter ensamma 6ver tid med sin fértvivlan.
Det finns mer in en sann berittelse.
Negativ bias, skam, ridsla och en kinsla
av att blivit évergiven kan piverka min-
net, tilliten och framtidsdrémmar. Vi vill
vara en del av det likande och hoppfulla
narrativ som patienten skapar. Vi kan
lyssna pd vad de siger och varsamt folja
efter. Vi vill vara en del av detta menings-

fulla.

Anamaria Whitmer Jacobsson och Fredrik
Baithe

PS Vi ir snart tillbaka och tar oss d4 an
fragan om ursike eller inte, nir och hur?
Lis girna “Preludium till ursike, ett vik-
tigt verktyg for att kapa bitterhetskas-
kad”. Medlemsbladet #1, 2013.
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Hobfolls fem vagledande principer for
stabiliserande stod i akutfas

:i:_--

based on Stevan Hobfolls work; adapted to Swedish Healthcare situations by Anamaria Whitmer
1. att framja lug
: fngen :gonglg'z% Rgre %fgsrgﬁobmkt A Al e
Il.att framja siikerhet och het
I lyssnain Indlwduella forslag tex I:all in férstarkning och u ik nya
T e T

situationer

IlLatt frimja 'Iillh till den egna och samhiillets férmaga

I tex fr. fterdendradelndiv ens eg abehovochﬂ
|ntesy_ a ind tr 2ra

IV.att frimj ucllll rnln‘lioruroch socialt stod
l. tex: hjdlpa ull med kontakter, visa nérvaro, fraga hur de kommer hem

V. alt framja hop
%‘ﬁ‘ﬁﬁ“ﬁ&?a&ﬁ?‘ﬁ.‘!sﬁﬂemm%‘é‘o -y

A‘a’é’“““‘ SR
:é e forenklin
ovantat positivt u kling som du sjélv har varit med om

Traumainformerade,

‘Appreciative’ (styrkebaserade) fragor
postpartum

-

Skulle du vilja prata lite om din forlossning? Kanns det ok att berdtta for mig?
Mitt i allt detta var det nigot som fungerade? .. kanske till och med fungerade val?

Kénde du att du kunde vara lite stark eller lite uthdllig under visa stunder? Beritta
garna lite om det.

Var det nigon som gjorde ndgot du uppskattade, ndgot hjdlpsamt eller empatiskt?
Vad gjorde de?

Vad tror du skulle vara hjilpsamt just nu? Vad har varit till hjdlp tidigare i svara
situationer?

Vad brukar du gadra for att kidnna dig trygg och saker? Var &r din trygg plats?
Vem kan du ringa? Ar det nagon du vill att jag ska ringa?

Hur kan jag som ldkare/BM/underskoterska stodja dig bast just nu? Nar ska vi prata
igen

Fér clen som har svart att hitta nagot starkande i dgonblicket kan man prova: "'Vad
skulle du sdga till en vin som beskrev det samma’

Ar partner med, kan paret fa hemuppgifter att beratta fér varandra allt de kommer
pa som den andra E||orde som var bra. Starta process med dom redan pa
mottagningen. Fdrklara fenomen negativ bias och hjdlpa de hjélpa varandra.

Hur kdndes detta samtal for dig’ Anamaria Whitmer Jacobsson, Fredrik BAdthe, Peter Jacobsson red. 2/2024)




U OBSTETRIKER OCH GYNEKOLOGER
UNDER UTBILDNING

OGUs ordférande informerar

Kiira medlemmar!

Varen 2020, mitt under pandemin och i
samband med OGU-dagarna i Eksjé som
med kort varsel blivit omgjorda till en
digital konferens blev jag invald i som vice
ordférande i OGUs styrelse. Jag hade
redan under mitt frsta &r som ST, nir jag
fick dka p&d OGU-dagarna for forsta ging-
en, blivit intresserad av att delta i styrel-
searbetet men pa grund av utlandsvistelse
sd skots detta upp till dess att vi flyteat
tillbaka till Sverige. Den forsta tiden av
digitalt styrelsearbete pé grund av pande-
min gjorde givetvis det hela nigot mer
utmanande, men nir vi vil fick tillitelse
att ses fysiskt igen blev det enkelt att for-
std vad som ir si lockande med det fort-
satta engagemanget. Fyra dr senare, som
nybliven specialist dessutom, skriver jag
nu mitt sista ordférandebrev i Kvinno-
likaren. Det har verkligen varit en vildigt
lirorik tid, iven om det emellanit varit
lite utmanande att f3 ihop styrelsearbetet
i OGU och SFOG med forskning och
smabarnslivet. Pusslandet har dock varit
virt det och har lett till bide ny kunskap
och dven en mingd nya upplevelser. Att
fd jobba tillsammans med sd minga driv-
na och engagerade kollegor runt om i
landet har verkligen varit inspirerande.
Jag kdnner en stor stolthet over att vara
del av var specialitet och det engagemang

som ligger bakom de projekt som drivs
bade nationellt och lokalt runt om i lan-
det. Det har dven blivit tydlige hur vil
strukturerad var ST-utbildning ir jimfért
med mdinga andra specialiteter och att
utbildningen dr hdgt virderad inom vir
yrkesforening.

Att engagera sig i styrelsearbete gor ju
givetvis att man fir méjligheten att triffa
andra runt om i landet som ir likasinnade
pa ménga sitt och vis. At fi mojlighet att
ses och diskutera verksamheten och olika
arbetsrelaterade fragor har gett mig lite per-
spektiv pd den egna kliniska vardagen och
bidragit till olika forslag for férbattringar.
Aven om mina fyra ar i OGUs styrelse nu
gar mot sitt slut sa finns det vil en misstan-
ke om att detta kanske inte ir mitt sista
styrelseengagemang och jag kan varmt
rekommendera er som ir intresserade att
soka till styrelsen till hosten.

Vi har flera projekt vi kan vara stolta
over inom OGU. OGU-dagarna fortsitter
vara ett vilbesokt och uppskattat arrange-
mang, OGU-enkiten 2024 kommer sam-
manstillas och presenteras for att forbittra
for ST-likare runt om i landet, OGU jour-
nal club har blivit ett stiende inslag som vi
planerar att fortsitta med framéver och
vart deltagande under SFOG-veckan och
NFOG-kongressen fortsitter bidra med

spinnande djupdykningar i intressanta
dmnen. Under min tid som ordférande har
vi ocksd kunnat arbeta fram Likarappen
— en app tillginglig for alla ST-likare for
att enklare kunna dokumentera delar av sin
ST. Hir finns loggboksfunktion med méj-
lighet atc fora statistik over praktiska
ingrepp, handledning och 4ven genomfr-
da presentationer. Det finns ocksé en rad
anvindbara dokument tillgingliga samt
méjlighet att fylla i utvirderingsmallar
digitalt och dirmed f3 en tydligare dter-
koppling och sammanstillning av den pro-
fessionella utvecklingen. Forhoppningsvis
kan vi fortsitta arbeta fram forbittringar
och digitalisera dven andra delar av den
dokumentation som ir obligatorisk under
ST-tjansten.

Nir detta nummer kommer ut ir
OGU-dagar i Varberg i full sving. Jag ser
mycket fram emot konferensen och de
spinnande foreldsningar som planeras och
jag hoppas att jag fir mojlighet act triffa
ménga utav er dir. Med dessa rader tackar
jag for min tid i OGUs styrelse och for for-
troendet att fi leda det arbetet som skett
dir de senaste tva aren. Vi hors!

Kristin André
Ordférande OGU
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What do you know Our Call
about Freebirth?

We are conducting a study to
explore the phenomenon of
freebirth and how it is tackled in
each country. We want to map the
situation, spot legislation gaps,
similarities or differences, trends
and perspectives.

Find out more:
https: //forms.gle [FCAVEYW[P2StSRcFB

Ethic pproval:
Mersin University, Turkey

e -
-

OGU-priset 2024

Varje ar delar OGU ut pris till Sveriges basta ST-handledare i syfte att uppmuntra goda
mentorer pa landets kvinnokliniker.

Vem ir 2024 ars basta handledare?

Var med och paverka beslutet genom att skicka din eller din
ST-grupps nominering via denna enkat! Scanna QR-koden
och nominera en kollega! Kan inte bli enklare!

Senast 1 maj vill vi ha din/er nominering

q;l l enkaten 2024

Har skickats ut med e-post till alla vara medlemmar. Era svar ar véaldigt vardefulla for
oss. Ar du vik ul/ST-lakare/specialist sedan mindre &n tvé &r och har inte fatt enkaten?
Maila iris.hellsing@gmail.com

12| KVINNOLAKAREN 2/2024



l ' OBSTETRIKER OCH GYNEKOLOGER
UNDER UTBILDNING

ENTEG

NUROPLAN NI TWORN OF TRAINIES

Maria Golas Varnamo sjukhus och Sarah Daag Jacobsen fran Karolinska i
Stockholm ska representera OGU pa ENTOGs utbyte i Schweiz! De kommer
auskultera pa olika kliniker i landet innan de samlas tillsammans med 6vriga
representanter fran Europa i Zurich for ENTOGs vetenskapliga méte i september.

Grattis till er allihopa! Ser fram emot att lIasa era referat till hosten!

Valberedningens forslag till styrelse
OGU 2024

TRYFONAS PITSILLOS Utbildnings- och forskningsansvarig

Hej alla fina kollegor ! pa 30%. Jag dr nu under mitt sista &r som
Jag heter Tryfonas Pitsillos och kommer  ST. Utifrin Gyn/Obs hade jag dven arbetat
ifrin Cypern. Jag gick likarutbildning i kliniskt som underlikare pid medicin i
Aten i Grekland och sedan 2016 ir jag ~ Uppsala.

bosatt i Sverige. Jag borjade min karridr som En ginst som utbildnings- och forsk-
forskarassistent pa Kvinnokliniken ningsansvarig i OGU-styrelse ir bade rolig,
Akademiska Sjukhuset i Uppsala och diref-  spinnande, givande men ocksa ansvarskri-
ter fick jag en anstillning som underlikare.  vande. De 6kade besparingskraven

Ar 2019 bérjade jag min ST-utbildning pa Regionerna sitter, den allt mer begrinsade

Kvinnokliniken i Uppsala samt blev anta-  majligheten till att f4 operera och den ojim-
gen som doktorand vid Institution for na ST-utbildningen frin Region till Region
Kvinnors och Barns Hilsa, Uppsala  hotar ST-utbildningskvalitet samtidigt som
Universitet. Mitt projekt handlar om hur  produktionskravet okas. Dessutom ir det
sémn och sémnmdonster paverkar den gra-  inte linge sjilvklartatt alla forskningsintres-
vida kvinnan, sjilva graviditeten samt bar- serade kollegor ska fa forska och bidra med

nets langsiktiga hilsa. Efter ca 2 &r tog min nya kunskaper nir man hela tiden “behovs
partner och jag beslut att flytta frin Uppsala ~ pa golvet”. Alla dessa har vickt i mig ett
till Eskilstuna dir jag fortsitter min ST i brinnande intresse fér att bidra och frimja
Gyn/Obs pd Kvinnokliniken Milarsjuk- ST-utbildning och forskning och det 4r dr-
huset. Sedan 2022 far jag dven forsknings- for jag kandiderar till posten som utbild-
bidrag frin Centrum for Klinisk Forskning ~ nings- och forskningsansvarig.

Sérmland vilket ger mig chansen att forska
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Arbets- och Referensgrupperna

inom SFOG

Benign (gyn)Kirurgi, BENK-ARG
Ordférande: Sophia Ehrstrom
sophia.chrstrom@ki.se

Sekreterare: Riina Aarnio
riina.arnio@regiojnstockholm.se

Cervixcancerprevention, C-ARG
Ordférande: Kristina Elfgren

PO Gynekologi och Reproduktion,
Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm

kristina.elfgren@sll.se

Sekreterare: Cecilia Kirrberg
Kvinnosjukvard, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset, Géteborg
cecilia.karrberg@vgregion.se
Webmaster och skattmiistare:
Hanna Milerad

Regionalt Cancercentrum Stockholm-
Gotland

hanna.milerad@regionstockholm.se

Diabetes-ARG

Ordférande: Helena Backman
Universitetssjukhuset Orebro
helena.backman@regionorebrolan.se
Sekreterare:

Linda Englund Ogge
Universitetssjukhuset/ Ostra, Géteborg
linda.englund-ogge@vgregion.se

Endokrin-ARG

Ordférande: M-Natalia Cruz
Capio Gynekologi Solna
cruz.marianatalia@gmail.com
Sekreterare:

Anna-Clara Spetz Holm
Linkdpings Universitetssjukhuset
anna-clara.spetz.holm@liu.se

Endometrios-ARG
Ordférande:

Mains Palmstierna Burenius
endometrios.arg@gmail.com
Sekreterare: Said Makari
said.makari@skane.se
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Etik-ARG
Kontaktpersoner:
Kristina Pettersson
kristina.a.pettersson@
regionstockholm.se.

Familjeplanering, FARG
Ordférande: Helena Kopp-Kallner
Danderyds sjukhus, Stockholm
helena.kopp-kallner@ki.se
Sekreterare: Ingrid Siiv
Stockholm

Tel: 0733-54 14 10

ingrid.saav@gmail.com

Fert-ARG

Ordférande:

Kenny Rodriguez Wallberg

KK Karolinska sjukhuset, Huddinge
kenny.rodriguez-wallberg@sll.se
Sekreterare: Stavros Iliadis

Uppsala

stavros.iliadis@kbh.uu.se

Global-ARG

Ordférande: Birgitta Essén
Akademiska Sjukhuset, Uppsala
birgitta.essen@kbh.uu
Sekreterare: Mikael Algovik
global-ARG@telia.com

Hem-ARG

Ordférande: Malin Ondemark
Sodertilje sjukhus AB
malin.ondemark@regionstockholm.se
Sekreterare:

Trine Karlsson

Karolinska universitetssjukhuset Solna
trine.karlsson@regionstockholm.se

Médramortalitet, MM-ARG
Ordférande: Lisa Parén
Sahlgrenska Universitetssjukhuset,
Géteborg

lisa.paren@vgregion.se
Sekreterare: Hanna Amark
hanna.amark@regionstockholm.se

Perinatal-ARG

Ordférande: Hanna Amark
hanna.amark@regionstockholm.se
Sekreterare: Katarina Remaeus
katarina.remaeus@bbstockholm.se

Preeklampsi-ARG
Ordférande: Lina Bergman
lina.bergman@obgyn.gu.se
Sekreterare: Joline Asp
oline.asp@kbh.uu.se

POS-ARG

Ordférande: Lovis Balushev

KK, Vistmanlands sjukhus, Visterds
lovis.balushev@regionvastmanland.se
Sekreterare: Radha Korsoski

radha korsoski@sfog.se

Reuma-ARG

Ordférande: Tomas Fritz
tomas.{ricz@vgregion.se

Sekreterare obstetrik: Tansim Akhter
tansim.akhter@akademiska.se
Sekreterare reumatologi: Muna Saleh
muna.saleh@liu.se

Robson-ARG

Ordférande: Linda Hjertberg
linda.hjertberg@regionostergotland.se
Sekreterare: Lars Ladfors

Géteborg

lars.ladfors@sfog.se

Ton-ARG

Ordforande: Ann-Christine Nilsson,
ann-christine.nilsson2@
regionorebrolan.se

Sekreterare: Joanna Romell, joanna.
romell@regionstockholm.se



Tumoér-ARG

Ordférande: Sahar Salehi
sahar.salehi@regionstockholm.se
Sekreterare: Madelene Wedin
madelene.wedin@regionostergotland.se

Ultra-ARG

Ordférande gynekologi:

Ligita Jokubkiene
ligita.jokubkiene@med.lu.se, ordférande
obstetrik: sekreterare gyn sekr obstetrik
Ordférande obstetrik:

Michaela Granfors
michaela.granfors@regionstockholm.se
Sekreterare gynekologi:

Catherine Marusik
catherine.marusik@regionstockholm.se
Sekreterare obstetrik: Karin Hildén
Karin.hilden@regionorebrolan.se

UR-ARG

Ordférande:

Maria Sarberg
Maria.Sarberg@regionostergotland.se
Sekreterare:

Caroline Kjellman Erlandsson
caroline.kjellman-erlandsson@
regionstockholm.se

Webbansvarig:

Mats Stenberg
mats.stenberg@regionvastmanland.se

Vulv-ARG

Ordférande: Ulrika Heddini
ulrikaheddini@regionstockholm.se
Sekreterare: Hanna Abick Lundberg
Bitr OL VO Kvinnosjukvard

SUS Malmé
Hanna.abacklundberg@skane.se

Arbets- och Referens-Grupp-
Utvecklings-Samordnare
ARGUS

Kerstin Nilsson
SFOG-Kansliet
Klara Ostra Kyrkogata 10
Box 738 ¢ 101 35 Stockholm
Tel: 08-440 01 75

E-post: kerstin.nilssonha@oru.se

SFOG-Kansliet
Diana Mickels ® Jessica Hortelius
Klara Ostra Kyrkogata 10
Box 738 ¢ 101 35 Stockholm
Tel: 08-440 01 75

Intressegrupper inom SFOG

Médrahalsovardsoverlakargruppen

Ordférande:
Ann-Christine Nilsson
Orebro

ann-christine.nilsson@regionorebrolan.se

Sekreterare:
Asa Jansson

Maédrahilsovirdsenheten, Region Stockholm

asa.j.jansson@regionstockholm.se

Obstetriker och gynekologer under

utbildning (OGU)

Ordférande:
Kristin André
Helsingborg

kristin.c.andre@gmail.com

Sekreterare :

Eva Carlsson Humla

KK, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
eva.carlsson.humla@vgregion.se

Ordférande:

Privatgynekologerna

Susanna Horak Pedersen
Falkenberg Gynekologi
Susanna.horak-pedersen@fbggyn.se

Kassor:

Evelina Sande Idenfeldt
An Apple A day , Stringnis
Springkollo@gmail.com

Sekreterare:

Louise Bowman
Charlottamottagningen, Karlstad

Louise.bowman@ptj.se

‘Webbmaster:

Emma Karlsfors

Emma Karlsfors gynekologi, Skovde
emma@karlsfors.nu
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SFOG

MEDLEMSANSOKAN
www.sfog.se

Svensk Forening f6r Obstetrik och Gynekologi ir en forening for alla likare som ir verk-
samma inom specialiteten, specialister sivdl som icke-specialister. SFOG ir en
specialitetsforening inom Sveriges Likarforbund och den ildsta sektionen inom Svenska
Likaresillskapet.

Alla medlemmar i SFOG ir anslutna till Nordisk Férening for Obstetrik och Gynekologi
(NFOG) och Fédération Internationale de Gynécologie et d’Obstétrique (FIGO), Union
Européenne des Médecins Spécialistes (UEMS) samt European Board and College
of Obstetricians and Gynecologists (EBCOG). Som SFOG medlem bér man vara
medlem i Sveriges Likarférbund och Svenska Likarsillskapet.

I Kvinnolikaren, som publiceras fem nummer per &r, dryftas angeligenheter som beror
specialiteten. Dir annonseras ocksd fortbildningskurser, méten och symposier. Man
har ocks3 tillging till ACTA Obstetricia et Gynecologica Scandinavica, som utkommer
med 9-12 nummer per &r.

Foreningen har ett antal arbets- och referensgrupper (AR-Grupper) som ir éppna
for alla. Dessa grupper bevakar olika delar av specialiteten, ger ut ARG-rapporter och
medverkar till vidareutbildning,.

Arsavgiften till foreningen dr 1200 kronor och 600 kronor for pensionir. I avgiften ingér
abonnemang av ARG-rapporterna, som ocksé ir fritt tillgingliga pA SFOGs hemsida. 1
och med Din anmilan registreras Du i SFOGs medlemsregister.

For specialister som dr medlemmar i SFOG anordnas fortbildningskurser.

De flesta som soker nytt medlemskap ir fortfarande under utbildning.

Obstetriker/Gynekologer under Utbildning — (OGU) ir en av flera intressegrupper inom
SFOG. OGU vinder sig till alla under specialistutbildning men 4ven till vikarierande
yngre kolleger med intresse for specialiteten och yngre specialister. Aktiviteterna syftar
bl.a. till act bevaka specialistutbildningens utformning och innehall, att forséka underldt-
ta for internationellt utbyte som del av utbildningen och att arrangera en érlig konferens
for utbildning och debatt om utbildningsfrigor inom specialiteten. Sedan drygt ett ar
tillbaka dr ocksd SFOG huvudman f6r att organisera ST-kurser for blivande specialister.

Bli medlem i SFOG, s kan Du haélla Dig vélinformerad om
vad som hdnder inom Din specialitet.

Anmal dig via SFOGs hemsida, www.sfog.se, Medlemsansdkan
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