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Forord

Har presenteras Kvinnokliniker arsrapporten for 2022 sammanstallt av SFOG.

Arsrapporten ar ett forsok att beskriva laget avseende organisation, bemanning, utbildning och
utvalda kvalitetsparametrar. Att géra en rattvis kartlaggning av bemanning ar inte enkelt da
klinikerna har olika uppdrag sasom nationell hégspecialiserad vard, tumorkirurgi, bemanning av
fler enheters jourlinjer eller flertal jourlinjer pa en klinik men vissa parametrar, exempelvis antalet
tjanstgorande lakare per klinik och eventuellt behov av ytterligare ldkare, kan anda anvandas vid
jamforelse mellan ungefar jamnstora kliniker med liknande uppdrag. Nar det galler bemanning for
barnmorskor pagar ett arbete via Socialstyrelsen for att finna ett nyckeltal att anvanda som
jamforelse vilket innebar att denna rapport inte omfattar barnmorskebemanningen.

Klinikernas arbete med utbildning samt utveckling av olika verksamhetsomraden beskrivs i
rapporten. Arsrapporten fortsatter folja de dverenskomna malvardena som ar framtagna gallande
lakarnas fortbildning.

Arbetet med de medicinska malvardena som ar beslutade i samarbete mellan respektive
kvalitetsregister, varifran data hamtas, samt SFOGs styrelse fortsatter. Tanken ar att malvardena
ska sporra alla kliniker att se vilka resultat man kan uppna och bli inspirerade till forbattring.
Endast ett fatal kvalitetsparametrar presenteras i arsrapporten sa for att fordjupa sig i olika
resultat hanvisas till respektive register dar flera, Il6pande under aret, kan ge aktuella resultat for
bade den enskilda kliniken och hela riket.

Med hopp om att du finner lasningen av Kvinnoklinikernas arsrapport 2022 intressant!

Marie Vikstrom Bolin

Kvalitetssekreterare SFOG
marie.vikstrombolin@sfog.se
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Verksamhetens Organisation 2022

1. Beskriv er kliniks organisation och vad du redovisar for 2022

Universitetsklinik (ett eller flera sjukhus) Ett sjukhus. Obstetrik endast

Goteborg SU/Sahlgrenska Stockholm - BB Stockholm
Linkdpings Universitetssjukhus

Malmd/Lund SUS ) . o )
Flera sjukhus utgor en klinik. Du redovisar alla

som en gemensam enhet. Gyn/férlossning.
Slutenvard/6ppenvard.

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Orebro Universitetssjukhus
Boras Sddra Alvsborgs Sjukhus

Dalarna (Falun / Mora)

Universitetssjukvardsenhet gy

Stockholm - Danderyds Sjukhus Géavleborg Gavle/Hudiksvall
Stockholm - Sédersjukhuset Hallands Sjukhus
Helsingborgs Lasarett

. .. . Karlsk Bleki jukhuset
Ett sjukhus. Gyn/forlossning. =HELRIE] SRS

Slutenvard/Gppenvard Skovde Skaraborgs sjukhus

Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus

Eksjo Hoglandssjukhuset . . .
Véasteras Vastmanlands sjukhus

Jonkoping Ryhov Lanssjukhus
Kalmar Lanssjukhus

Karlstad Centralsjukhus Inget av dess. Fritext:

v Ui Umea/Skelleftea/Lycksele Visterbotten - Ume3,

Norrképing Vrinnevisjukhuset Skellefted och Lycksele ar tillsammans en lansklinik.
Umea ar universitetssjukhus.

Visby Lasarett - Var organisation: ett sjukhus,
forlossning, BB, gynekologisk 6ppenvard,

Varnamo sjukhus gynekologisk slutenvard. Barnmorskemottagningar,
ungdomsmottagning, uro-tarmterapimottagning,

o STI mottagning. allt under verksamhet obstetrik och
Vaxjo Lasarett gynekologi.

Ystad Sjukhus

Nykopings Lasarett
Sodertalje Sjukhus

Vasterviks sjukhus

Ostersunds Sjukhus



Lakarbemanning och organisation

2. Ungefar hur manga lakartjanster (heltid) har arbetat pa kliniken under det gangna aret?
(Summera ihop ev deltider. Inklusive jourkomp, semester och forskning. Exklusive tjanstledighet, fordldraledighet

och langtidssjukskrivning. Antal jourer saknar betydelse)

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Goteborg SU/Sahlgrenska
Malmé/Lund SUS

Stockholm - Sodersjukhuset
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Hallands Sjukhus

Gévleborg Gavle/Hudiksvall
Umead/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Orebro Universitetssjukhus
Helsingborgs Lasarett
Linkopings Universitetssjukhus
Dalarna (Falun / Mora)

Karlstad Centralsjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Boréas Sédra Alvsborgs Sjukhus
Jonkdping Ryhov Lanssjukhus
Kristianstad Sjukhus
Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Skoévde Skaraborgs sjukhus
Kalmar Lanssjukhus

Sodertalje Sjukhus

Vaxjo Lasarett

Ystad Sjukhus

Eskilstuna Malarsjukhuset
Ostersunds Sjukhus

Nykopings Lasarett

Eksjo Hoglandssjukhuset
Vasterviks sjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset
Stockholm - BB Stockholm
Visby Lasarett

Varnamo sjukhus
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3. Har kliniken ett tillrackligt antal lakartjanster?

Ja

Dalarna (Falun / Mora)

Karlskrona Blekingesjukhuset
Kristianstad Sjukhus

Norrképing Vrinnevisjukhuset
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Sédersjukhuset

Sodertalje Sjukhus
Umea/Skelleftead/Lycksele Vasterbotten

Vasteras Vastmanlands sjukhus

100%
90%
80% 73,5%
70%
60%
50%
40%
30% 26,5%
20%
10%

0%
Ja Nej

Nej

Boras Soédra Alvsborgs Sjukhus
Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Gévleborg Gavle/Hudiksvall
Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett
Jonkoping Ryhov Lanssjukhus
Kalmar Lanssjukhus

Karlstad Centralsjukhus
Linkdpings Universitetssjukhus
Malmo/Lund SUS

Nykopings Lasarett

Skovde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - BB Stockholm
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vaxjo Lasarett

Ystad Sjukhus

Orebro Universitetssjukhus

Ostersunds Sjukhus



4. Om NEJ pa tidigare fraga: Hur ser behovet ut pa kliniken?

Specialistlakare

Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Go6teborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus

Jonkoping Ryhov Lanssjukhus
Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhus
Linkdpings Universitetssjukhus
Malmo/Lund SUS

Skoévde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - BB Stockholm
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vaxjo Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

Ostersunds Sjukhus

STlakare

Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus
Malmd/Lund SUS

Uppsala Akademiska Sjukhuset
Vasterviks sjukhus

Orebro Universitetssjukhus

Overlikare

Boras Sddra Alvsborgs Sjukhus

Eksjo Hoglandssjukhuset

Eskilstuna Malarsjukhuset

Gévleborg Gavle/Hudiksvall

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset

Karlstad Centralsjukhus

Skovde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - BB Stockholm

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Sundsvall/Ornskoldsvik/Sollefted sjukhus
Visby Lasarett

Vaxjo Lasarett

Ystad Sjukhus

Orebro Universitetssjukhus

Ostersunds Sjukhus

Eventuell kommentar. Fritext:

Malma/Lund SUS - Vi bygger ut med en jourlinje i
Malmo och behover lite fler specialister och
Stlakare. Nyblivna specialister flyttar tillbaks till
Danmark.

Nykopings Lasarett - For manga ST-ldkare och for
fa Overldkare med bakjourskompetens

Vaxjo Lasarett - Vi har brist pa specialister och
overlakare



5. Om kliniken har ett behov att nyanstalla, ungefar hur manga fler lakare skulle behdvas
(oavsett om det finns lakartjanster eller ej)?

Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Karlstad Centralsjukhus
Ostersunds Sjukhus

Orebro Universitetssjukhus
Malmd/Lund SUS

Boras Sédra Alvsborgs Sjukhus
Goteborg SU/Sahlgrenska
Eskilstuna Malarsjukhuset
Gévleborg Gavle/Hudiksvall
Karlskrona Blekingesjukhuset
Linkdpings Universitetssjukhus
Skoévde Skaraborgs sjukhus
Vasteras Vastmanlands sjukhus
Eksjo Hoglandssjukhuset
Kalmar Lanssjukhus

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Vaxjo Lasarett

Hallands Sjukhus

Nykopings Lasarett

Visby Lasarett

Helsingborgs Lasarett
Jonkoping Ryhov Lanssjukhus
Stockholm - BB Stockholm
Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Sodertalje Sjukhus

Ystad Sjukhus

10

12

14



6. Hur stor andel (%) av den inarbetade jourersattningen betalades ut i pengar under det

gangna aret?

Kristianstad Sjukhus
Malmé/Lund SUS
Umead/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Eskilstuna Malarsjukhuset
Hallands Sjukhus

Gavleborg Gavle/Hudiksvall
Orebro Universitetssjukhus
Vasteras Vastmanlands sjukhus
Goteborg SU/Sahlgrenska
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Varnamo sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus

Eksjo Hoglandssjukhuset

Ystad Sjukhus

Vasterviks sjukhus

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Norrkdping Vrinnevisjukhuset
Linkopings Universitetssjukhus
Karlstad Centralsjukhus
Karlskrona Blekingesjukhuset
Jonkoping Ryhov Lanssjukhus
Dalarna (Falun / Mora)

Boras Sodra Alvsborgs Sjukhus
Sodertalje Sjukhus

Nykdpings Lasarett

Stockholm - Sédersjukhuset
Visby Lasarett

Ostersunds Sjukhus

Stockholm - BB Stockholm
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7. Hur manga timmars innestaende jourkompensation hade lakargruppen vid arsskiftet
22/23 presenterat som ett genomsnitt per anstélld ldkare?

<100 timmar

Dalarna (Falun / Mora)

Nykopings Lasarett

101 - 200 timmar

Boras Sédra Alvsborgs Sjukhus
Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Géavleborg Gavle/Hudiksvall
Go6teborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett
Jonkoping Ryhov Lanssjukhus
Kalmar Lanssjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus
Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset
Sodertalje Sjukhus

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

Ostersunds Sjukhus

201 - 300 timmar

Karlskrona Blekingesjukhuset
Kristianstad Sjukhus

Malmo/Lund SUS
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Umea/Skelleftea/Lycksele Vasterbotten
Ystad Sjukhus

301 - 400 timmar

Stockholm - BB Stockholm

>600 timmar

Uppsala Akademiska Sjukhuset

11



8. Har kliniken under det gangna aret anvant sig av stafettlakare?

Ja

Boras Soédra Alvsborgs Sjukhus
Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Gévleborg Gavle/Hudiksvall
Hallands Sjukhus

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhus
Kristianstad Sjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus
Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

Skovde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - BB Stockholm
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Umead/Skelleftead/Lycksele Vasterbotten
Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

Ostersunds Sjukhus

Nej
Dalarna (Falun / Mora)
Goteborg SU/Sahlgrenska
Helsingborgs Lasarett
Jonkoping Ryhov Lanssjukhus
Malmd/Lund SUS
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sddersjukhuset
Sodertalje Sjukhus
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Vasterviks sjukhus
Ystad Sjukhus

100%
90%
80%
70% 64,7%
60%
50%
40% 35,3%
30%
20%
10%
0%
Ja Nej
Analys

Andelen kliniker som anvant stafettlakare har i ar 6kat
fran 55,9% 2021 till 64,7% under 2022.

12



9. Om JA, antal arbetsveckor som kliniken har anvant sig av stafettlakare under det gangna

aret:

(ex 2 inhyrda lakare under 8 veckor, resten av aret 1 ldkare/vecka motsvarar 60 veckor. Hansyn behéver inte tas

till antalet arbetade timmar/vecka)

Stockholm - BB Stockholm
Eskilstuna Malarsjukhuset
Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Umea/Skelleftea/Lycksele Vasterbotten
Ostersunds Sjukhus

Eksjo Hoglandssjukhuset

Vaxjo Lasarett

Norrkdping Vrinnevisjukhuset
Linkopings Universitetssjukhus
Gévleborg Gavle/Hudiksvall
Hallands Sjukhus

Orebro Universitetssjukhus
Nykopings Lasarett

Boras Sddra Alvsborgs Sjukhus
Varnamo sjukhus

Visby Lasarett

Vasteras Vdstmanlands sjukhus
Kristianstad Sjukhus

Kalmar Lanssjukhus

Skovde Skaraborgs sjukhus

Analys

104

104

104

104

104

68

53

49

43

37

31

28

27

26

19

16

10

10

20 40 60 80 100 120

Antal stafettveckor registrerade i Sverige av de svarande kvinnoklinikerna:

2015 - 587 stafettveckor
2016 - 664 stafettveckor

156

140 160 180

2017 - 635 stafettveckor (ej svarat: Sunderbyn som aret innan hade 44 veckor).

2018 - 600 stafettveckor (ej svarat (antal v 2017): Norrkdping(88), Nal(3), Stockholm BB(52) , Sundsvall(26))
2019 - 616 stafettveckor (detta ar var det 14 kliniker som valde att inte besvara denna fraga)

2020 - 460 stafettveckor (detta ar var det 18 kliniker som valde att inte besvara denna fraga)

2021 - 658 stafettveckor (detta ar var det 16 kliniker som valde att inte besvara denna fraga)

2022 - 997 stafettveckor (detta ar var det 12 kliniker som valde att inte besvara denna fraga)
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10.Antal disputerade ldkare pa kliniken

Malmé/Lund SUS  EE e a7

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset S 46

Goteborg SU/Sahlgrenska FE I a1

Uppsala Akademiska Sjukhuset ~ FEE e 33

Linkdpings Universitetssjukhus  EE s s 22

Stockholm - Danderyds Sjukhus  FEE e 20

Umed/Skellefted/Lycksele Vasterbotten I 10

Orebro Universitetssjukhus Iy 9

Helsingborgs Lasarett il 6

Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus T 6

Stockholm - BB Stockholm s 5
Sodertdlje Sjukhus T 4

Ystad Sjukhus o 4

Boras Sédra Alvsborgs Sjukhus 0 3
Jonkoping Ryhov Lanssjukhus B 3
Kristianstad Sjukhus 0 3
Norrkoping Vrinnevisjukhuset [ 3
Skovde Skaraborgs sjukhus T 3
Visby Lasarett 000 3
Vasteras Vastmanlands sjukhus 00 3
Dalarna (Falun / Mora) [0 2
Nykopings Lasarett 00 2
Ostersunds Sjukhus =01 2
Eskilstuna Malarsjukhuset 1 1
Hallands Sjukhus 11 1
Kalmar Lanssjukhus & 1
Karlstad Centralsjukhus = 1
Vasterviks sjukhus 1 1

Eksjo Hoglandssjukhuset 0
Géavleborg Gavle/Hudiksvall = 0
Karlskrona Blekingesjukhuset 0
Varnamo sjukhus = 0

Vaxjo Lasarett 0



11.Antal lakare som ar doktorander pa kliniken

Géteborg SU/Sahlgrenska  EE e 20

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset FE e 20

Malmé/Lund SUS S 15

Uppsala Akademiska Sjukhuset e 12

Stockholm - S6dersjukhuset T 8

Stockholm - Danderyds Sjukhus ] 7

Linkdpings Universitetssjukhus T 5
Orebro Universitetssjukhus I 5
Norrkoping Vrinnevisjukhuset i 4
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus T 4
Dalarna (Falun / Mora) s 3
Helsingborgs Lasarett i 3

Vasteras Vastmanlands sjukhus B 3

Eskilstuna Malarsjukhuset s 2
Nykopings Lasarett = 2
Sodertélje Sjukhus T 2
Umead/Skellefted/Lycksele Vasterbotten T 2
Ystad Sjukhus = 2
Ostersunds Sjukhus o 2
Boras Sodra Alvsborgs Sjukhus =0 1
Géavleborg Gavle/Hudiksvall = 1
Hallands Sjukhus =00 1
Kalmar Lanssjukhus =00 1
Stockholm - BB Stockholm 80 1
Visby Lasarett 0 1
Eksj6 Hoglandssjukhuset 0

Jonkdping Ryhov Lanssjukhus 0
Karlskrona Blekingesjukhuset 0
Karlstad Centralsjukhus = 0
Kristianstad Sjukhus =~ 0

Skoévde Skaraborgs sjukhus 0
Varnamo sjukhus = 0

Vasterviks sjukhus = 0

Vaxjo Lasarett 0



Barnmorskebemanning och organisation

12.Antal disputerade barnmorskor pa kliniken

Uppsala Akademiska Sjukhuset FE I Imm:m, 5

Goteborg SU/Sahlgrenska I . 4

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset . 4

Karlstad Centralsjukhus

Malmé/Lund SUS

NNN

Umead/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Norrkdping Vrinnevisjukhuset
Stockholm - BB Stockholm
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Sodersjukhuset
Orebro Universitetssjukhus
Boras Sédra Alvsborgs Sjukhus
Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Gavleborg Gavle/Hudiksvall
Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett
Jonkdping Ryhov Lanssjukhus
Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset
Kristianstad Sjukhus

Linkopings Universitetssjukhus
Nykopings Lasarett

Skovde Skaraborgs sjukhus
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sodertalje Sjukhus

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vésteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo Lasarett

Ystad Sjukhus

=

Ostersunds Sjukhus



13.Antal barnmorskor som dr doktorander pa kliniken

Malmé/Lund SUS  E e s
Eskilstuna Mélarsjukhuset T 2
Kalmar Lanssjukhus I 2
Linkdpings Universitetssjukhus T 2
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset S s 2
Vaxjo Lasarett I 2
Gévleborg Gavle/Hudiksvall
Goteborg SU/Sahlgrenska
Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Skoévde Skaraborgs sjukhus
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Ystad Sjukhus
Boras Sodra Alvsborgs Sjukhus
Dalarna (Falun / Mora)
Eksjo Hoglandssjukhuset
Hallands Sjukhus
Helsingborgs Lasarett
Jonkoping Ryhov Lanssjukhus
Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhus
Kristianstad Sjukhus
Nykopings Lasarett
Stockholm - BB Stockholm
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Sédersjukhuset
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sodertalje Sjukhus
Umead/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Visby Lasarett
Varnamo sjukhus
Vasterviks sjukhus
Vésteras Vastmanlands sjukhus
Orebro Universitetssjukhus

Ostersunds Sjukhus

o
=
=



14.Har kliniken under det gangna aret anvant sig av stafettbarnmorskor?

Ja

Boras Soédra Alvsborgs Sjukhus
Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Gévleborg Gavle/Hudiksvall
Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett
Jonkdping Ryhov Lanssjukhus
Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhus
Linkdpings Universitetssjukhus
Malmd/Lund SUS

Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

Skovde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Sédersjukhuset
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Umea/Skelleftea/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vésteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo Lasarett

Ystad Sjukhus

Ostersunds Sjukhus

Nej

Dalarna (Falun / Mora)
Goteborg SU/Sahlgrenska
Kristianstad Sjukhus
Stockholm - BB Stockholm

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset

Sodertalje Sjukhus

Orebro Universitetssjukhus

100%
90%
80% 79,4%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Ja

20,6%

Nej
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15.0m JA, antal arbetsveckor som kliniken har anvant sig av stafettbarnmorskor under det
gangna aret

(ex 2 inhyrda barnmorskor under 8 veckor, resten av aret 1 barnmorskor/vecka motsvarar 60 veckor. Hinsyn

behover inte tas till antalet arbetade timmar/vecka):

=
~
o

Nykopings Lasarett

[y
[N
o

Stockholm - Danderyds Sjukhus

=
o
S

Eksjo Hoglandssjukhuset

Gavleborg Gavle/Hudiksvall 0 104

Kalmar Lanssjukhus 0000 ] 104

Karlstad Centralsjukhus T 104

Stockholm - Sédersjukhuset [ 104
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus T 104
Ume3d/Skellefted/Lycksele Vasterbotten [0 T 104
Uppsala Akademiska Sjukhuset 000 104
Vasterviks sjukhus I 104

Viasterds Vastmanlands sjukhus 0000 104
Ostersunds Sjukhus T 104

Hallands Sjukhus

= l
e
[y
o
o

Norrkoping Vrinnevisjukhuset

(9]
o

Vaxjo Lasarett

D
o

Linkopings Universitetssjukhus

w
w

Eskilstuna Malarsjukhuset

=
[e)]

Visby Lasarett

-
[S2

Karlskrona Blekingesjukhuset

[
S

Varnamo sjukhus

o]

Jonkoping Ryhov Lanssjukhus

Ystad Sjukhus

| .
w
[s))

Boras Sédra Alvsborgs Sjukhus

|
w

Helsingborgs Lasarett

Skévde Skaraborgs sjukhus | 1

o

20 40 60 80 10

o

120 140 160 180



Obstetrik

16.Fran vilken graviditetsvecka (fulla graviditetsveckor) forloser ni (normalt)?

NykOpings Lasarett s S s s - 37
Sodertélje Sjukhus I - 36
Ystad Sjukhus s s e 35
Stockholm - Danderyds Sjukhus . 32
Stockholm - Sédersjukhuset  FEE e 32
Visby Lasarett I s s e 32
Kalmar Lanssjukhus I s s s s e 30
Skovde Skaraborgs sjukhus T e 30
Vasterviks sjukhus T 30
Gavleborg Gavle/Hudiksvall mmmmmmms s s s . 29
Karlskrona Blekingesjukhuset — I s s s - 29

Boras Sédra Alvsborgs Sjukhus I s s e 28
Dalarna (Falun / Mora) s i s s . 28
Eskilstuna Malarsjukhuset — FE - 28
Hallands Sjukhus Fm s 28

Helsingborgs Lasarett I s - 28

Karlstad Centralsjukhus s - 28
Kristianstad Sjukhus - 28
Norrkdping Vrinnevisjukhuset — FE . 28
Stockholm - BB Stockholm s s s s e 28
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus T e 28
Viasteras Vastmanlands sjukhus s s s s - 28
Vaxj6 Lasarett I 28

Ostersunds Sjukhius 7 s S S s e 28

Jonkoping Ryhov Lanssjukhus I s s s 27
Orebro Universitetssjukhus s s S s s 25
GOteborg SU/Sahlgrenska s i - 22
Linkopings Universitetssjukhus 22
Malmé/Lund SUS 22

Umed/Skellefted/Lycksele Vasterbotten

|
|
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset . 22
22
|

Uppsala Akademiska Sjukhuset 22

0 5 10 15 20 25 30 35
Inget av alternativen. Skriv i fritext hur ni gor:

Eksjo Hoglandssjukhuset — Fran graviditets v. 35+3

Varnamo sjukhus — 35+3



17.Har ni infort maéjlighet till induktion i hemmet?

Ja, inom OPTIONSstudien

Dalarna (Falun / Mora)

Gavleborg Gavle/Hudiksvall

Go6teborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Jonkoping Ryhov Lanssjukhus
Karlskrona Blekingesjukhuset

Karlstad Centralsjukhus

Kristianstad Sjukhus

Malmé/Lund SUS

Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset

Soédertélje Sjukhus
Umea/Skelleftea/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus

Orebro Universitetssjukhus

Ja, utanfor OPTIONstudien

Boras Soédra Alvsborgs Sjukhus

Malmé/Lund SUS

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Orebro Universitetssjukhus

Nej

Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Kalmar Lanssjukhus
Linkdpings Universitetssjukhus
Skovde Skaraborgs sjukhus
Stockholm — BB Stockholm
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vaxjo Lasarett

Ystad Sjukhus

Ostersunds Sjukhus

100%
90%
80%
70%
60% 55,3%
50%
A0% 31,6%
30%
20% 13,2%
10% .
0%
Ja, inom Ja, utanfor Nej

OPTIONstudien OPTIONstudien
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18.Hur arbetar ni praktiskt med uppfoljning av mor- och barnutfall i obstetriken i syfte att

tillse, behalla och/eller forbattra kvalitén? Ge garna tips och goda exempel. Fritext:

Boras Sddra Alvsborgs Sjukhus

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset

Eskilstuna Malarsjukhuset

Gavleborg Gavle/Hudiksvall

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Jonkoping Ryhov Lanssjukhus

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset

BB-mottagningen har telefonkontakt med alla férstagangsfoderskor dagen
efter hemgang. Inspektion av bristning innan hemgang. Aterbesok till BB-
mottagningen. Postpartumsamtal, men behover utvecklas.

Vi foljer statistiskt hur vi ligger till avseende VE, sectio, blédningar etc i
Robson samt foljer dven graviditetsenkaten. Vi forsoker sedan att gora
belysande projekt och punktinsatser inom de omraden dar vi har
forbattringspotential. Aven utbildningsinsatser fér barnmorskor ingdr i detta.
Vi foljer olika utfallsmatt pa mor och barn manadsvis. Vi arbetar dven i sk.
RAG( regionala arbetsgrupper) i Sydostrasjukvardregionen dar vi dven foljer
olika matetal, jamfor oss med varandra och forséker lara oss av de som har
det basta matetalet. Vi har en grupp for Forlossning, BB-eftervard,
fostermedicin och preventiv kvinnohalsa. Grupperna producerar en varsin
arlig rapport som innehaller méatetal och forbattringsforslag.

Foljer siffror i graviditetsregistret och har satsat extra pa utbildning BLUBB,
FUR (foda utan radsla) och langsamt framfodande.

Graviditetsregistret. Riktad journalgranskning sk Noga granskning. Arlig
uppfoljning av ultraljudsstatistik for lakare och barnmorskor som har
ultraljudsmottagning. Aven uppfdljning av missbildningar som hittats eller
missats under aret.

Graviditetsregistret dashboard mfl, utdata foljs en gang per manad.
Patientprocessgrupper inom kliniken och regionen tréffas regelbundet som
gor analys av resultat och driver férbattringar. Vi har en
Verksamhetsutvecklare/Verksamhetsassistent som hjalper oss med
graviditetsutfall. Vi har fatt utbildningsinsats av graviditetsregistrets
barnmorskor for att lara oss ta ut data. Journalgranskning

Resultat fors in i stratsys sen vidare till graviditetsregistret. Har en BM pa
varje ort som jobbar med denna statistik. Har ocksa en tavla for att skriva upp
vara siffror sa att det blir tydligt for personalen vilka svagheter och styrkor vi
har. Forsoker lagga tyngd pa positiva utfall men pratar naturligtvis aven om
svagheterna. Har fokusveckor pa exempelvis bristningar och planerar dven for
amningsveckor. Har pa ronder genomgang av fall for att lyfta det som varit
bra och det vi kan forbattra.

Foljer och presenterar statistik (bade for mor och barn) manadsvis samt
presenterar asfyxifall och avvikelser (eller fall med god handlaggning)
fortlopande pa APT bade pa forlossning och i lakargruppen. Punktmatningar
genom journalgranskning av parametrar vi vill folja. Arsvis presentation och
sammanfattning med lardomar av asfyxifall, IUFD och vaginala
satesforlossningar.

Processen forlossning foljer mor- och barn utfall och tittar detta aret extra pa
barnutfallet. De foljer statistik i graviditetsregistret |6pande.

Perinatala revisioner Processgrupp foérlossning, processgrupp BB och
processgrupp BB-mottagning Hela sydostra sjukvardsregionen tar fram data
bade vad galler maternella utfall och barnutfall och jamfér oss med varandra
och med riket i 6vrigt. Om nagon i regionen sticker ut med saval bra som
mindre bra siffror, sa diskuteras detta och vi lar av varandra. Goda exempel
sprids vidare mellan klinikerna som kan implementeras pa hemmaplan.
Uppfoljning graviditetsregistret. Eftervard 94%. En fysioterapeut har anstallts
pa BB for att forbattra omhandertagandet efter bristning.
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Karlstad Centralsjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus

Malmo/Lund SUS

Norrképing Vrinnevisjukhuset

Nykopings Lasarett

Skovde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - BB Stockholm

Stockholm - Danderyds Sjukhus

Stockholm - Karolinska
Universitetssjukhuset

Stockholm - Sédersjukhuset

Sundsvall/Ornskoldsvik/Sollefted
sjukhus

Vi arbetar med malvarden, inspirerade av SFOG:s malvarde. Uppfdljning sker i
Stratsys. Perinealbristning grad 3 och 4 vid spontan vaginal forlossning. Andel
forlossningar med blodning>1000 ml. Blaséverfyllnad efter férlossning.
Kejsarsnitt Robson grupp 1 och 2. Induktion: Fraga nr 16. Var du delaktig i
planering och beslut under din forlossning i den utstrackning du 6nskade?

Vi foljer manadsvis var egen statistik pa forlossningsutfall, bristningar,
blédningar, instrumentella férlossningar och patientndjdhet. Resultat och
malvarden visas fér medarbetarna manadsvis. Vi arbetar i regionala
arbetsgrupper i hela Sydostra regionen och delger varandra resultat och
forbattringsforslag. Graviditetsregistrets data kan anvandas mer i kliniken.
Hittills anvands registret mer som en databas.

Vi foljer regelbundet utfall via Graviditetsenkaten och satter upp egna mal
och aktiviteter knutna till dom. Exempel: férbattra blédningsutfallet efter
forlossning i Lund. Goda resultat. Extremt hog kvalitet pa fosterdiagnostik
hjartmissbildningar men aven andra missbildningar

Uppfdljning av forlossningsupplevelse i Obstetrix, graviditetsregistret,
graviditetsenkaten. Arbete i regional arbetsgrupp for forlossningsvard i
sydostra sjukvardsregionen. Uppfoljning i huvudprocessledning fér Obstetrik
och delprocesser. Fallgenomgangar och laranderonder. Internutredningar och
handelseanalyser. Avvikelsehantering och patientsdkerhetsrad.

Foljer siffror i graviditestsregistret och har satsat extra pa utbildning BLUBB
och sankt vara bristningssiffror samt extra med anvandning av Oxytocin och
har sankt vara siffror

Vi foljer data fran graviditetsregistret samt power-Bl-analys pa kliniken. Vi
foljer tex frekvens av bristningar, frekvens sectio och andra kvalitetsmatt.

Vi presenterar vara utfall pa varje APT samt foljer utfallen pa ledninggruppen
en gang per manad. Vi har tema manader pa morgonmotet och
forbattringsgrupper som haller i internutbildningar

Vi foljer regelbundet utfall via graviditetsregistret och andra utdataverktyg. Vi
foljer PREM och PROM via graviditetsenkaten och olika interna
patientenkater. Vi har flera kvalitetsgrupper som arbetar aktivt med olika
patientprocesser sdsom bristningar, blodning och undvikbara kejsarsnitt. Vi
har anstallt kliniska vardutvecklare som arbetar aktivt med dessa fragor.

Flera pagaende forbattringsarbeten; framja vaginal fédsel, minska andel
blédningar, minska andel bristningar grad 3-4, framja amning och icke
separation. Kvartalsvis uppfoljning pa ledningsniva med analys och
handlingsplan. Vi jamfor resultat 6ver tid och mellan andra
forlossningsenheter. Vardnara forbattringstavla. Tvarprofessionella
forbattringsteam. Patientsdakerhetsluncher for aterkoppling och larande
utifran genomforda handelseanalyser och lexMaria. Teamtraningar med fokus
pa kommunikation och fardighetstraning (skillstraning).

Regelbundna genomgangar av malvarden oftast via graviditetsregistret,
atgarder utifran resultat och majlighet att hitta omraden dar vi behover
forbattra oss. Fokus pa vissa omraden dar vi behover forbattra oss, vi har
organiserade multiproffessionella grupper som arbetar med att minska
blédning, minska sfinkterruptur, genomgang av fall med lag apgar/lagt pH, 1
fédande /BM,

Foljer malvarden varje kvartal via graviditetsregistret. Arbetsgrupp bestaende
av lakare, barnmorskor, enhetschefer och verksamhetsutvecklare vb traffas
regelbundet for verksamhetsutveckling. | Sundsvall erbjuds 2-3 ggr/vecka 30
minuter (under barnmorskornas éverlappningstid pa eftermiddagen)
antingen CTGfalldragning eller teamtraning tex skulderdystoci (samma dmne
under ca 6-8 veckor for att ge alla mojlighet att delta).
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Sodertalje Sjukhus

Umea/Skelleftea/Lycksele
Vasterbotten

Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus

Vaxjo Lasarett

Ystad Sjukhus

Orebro Universitetssjukhus

Ostersunds Sjukhus

Verksamhetsutvecklaren foljer |6pande ett antal indikatorer géllande barn-
och madrautfall , vilka kopplas till atgardsplaner och forbattringsarbeten i
nara samarbete med MLA obstetrik och barn, obstetrikens vardutvecklare och
specialistbarnmorskorna . Fem specialistbarnmorsketjanster med inriktning
normalforlossning, backenbotten, sjuka barn, amning och Aurora.
Inriktningsbeslut for fokusomraden tas av styrgrupp obstetrik Flertal
handelseanalyser genomfors varje ar, med tillhdrande atgardsplaner

Tittar pa resultat i graviditetsenkaten. | startgroparna, ska utvecklas i hela
lanet. Planer finns att kombinationsanstalld far till uppgift att jobba med
resultat i graviditetsenkaten 2024.

Foljer nyckeltal via utdata i sektionsledning, pa enheternas APT eller liknande
samt i arbetsgrupper. Digital PREM-matning pa Forlossningen, BB och
obstetrikens mottagningar. Precis kommit in i Graviditetsregistret med
enstaka data, arbete pagar

Obstetrisk genomgang varje manad via journalgranskning, uppféljning av
resultat fran graviditetsregister och graviditetsenkat kvartalsvis. Schemalagda
obstetriska teamprofessionella 6vningar.

Samarbete i regional arbetsgrupp i syddstra regionen med gemensamt
kvalitetsuppféljningsarbete.

Genomgang av statistik och aterkoppling vid yrkesgruppsmoten och APT.

Hos oss finns backenbottengruppen som framfér allt arbetar férebyggande.
Forlossningen har inspirationsforeldasningar med aktuella amnen varje vecka.
Varje vecka haller obstetriskt mote dar chefer och obstetriskt verksamma
ldkare bla gar igenom viktiga fall och atgarder. Vi har ett val fungerande
patientsdkerhetsteam och ett bra avvikelserapportsystem dar bade farhagor
och intraffade handelser aterkopplas i verksamheten - framfor allt hos dem
det beroér.

Vi har under lang tid haft svarigheter att ta ut statistik ur vart journalsystem,
detta gor att vi inte fatt en bra bild av mor- barnutfall i realtid. Startat upp
tvarprofessionella forum for att diskutera arbetssatt och forbattra
teamarbetet CTG-ronder varje vecka. Aterféring av handelseanalyser
regelbundet i [arandesyfte Grona Korset for att sakerstalla god kvalité Synergi,
avvikelsehantering for att uppmarksamma brister och att sakra kvalitén pa
varden Forbattringsarbete pa BB for att forbattra eftervarden for mer ndjda
patienter CEPS - arliga teamtraningar for att forbattra kommunikationen i
akuta obstetriska och neonatala situationer

Vi foljer vara resultat i graviditetsregistret. Redovisar resultat i veckobrev och
pa Apt. Vid negativa siffror eller trender gors olika former av insatser.

Ett exempel ar graviditetsregistret. Ett annat ar regelbunden
manadsuppfoljning enligt SFOG:s kvalitetsparametrar.

Obstetrik-team 3 ggr per termin. Lednings-bm + Obstetrik-specialister
medverkande. Borjar infér manadens tema pa forl. Har fatt en
verksamhetsutvecklare dntligen, arbete borjat med grona korset mm. Sedan 3
ar finns en MLU vilket ger battre utv an innan.
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19.Hur arbetar ni med att sakerstéalla varden efter forlossningen. Beskriv eventuellt

samarbete med primarvarden, specifika mottagningar for nyforlosta etc. Fritext:

Boras Sddra Alvsborgs Sjukhus

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset

Eskilstuna Malarsjukhuset

Gavleborg Gavle/Hudiksvall

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Jonkoping Ryhov Lanssjukhus

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset

Karlstad Centralsjukhus

BB-mottagning har kontakt med patienten forsta veckan. Eftervardsbesok till
barnmorskemottagning bokas in fore partus. Amningsmottagning bade fysisk
och digital.

Vi har BB-mott pa sjukhuset for de patienter som ej vistas pa BB, men ar kvar
pa patienthotellet, kan tex vara langvaga patienter. Vi har ocksa
aterbesdksmottagning hos BM ute i lanet.

Uppféljning av grad 2-3-4-bristningar via GynOp med 8-veckors- och 1-
arsenkat. E v komplikationer foljs upp av specifikt team pa kliniken. Remiss
skickas till sjukgymnast pa samtliga grad 3- och 4-bristningar.

Integrerad BB och Gyn-avdelning vilket bidrar till hgre andel kontinuitet med
ldkare, Barnmorskor samt underskoterskor i omvardnad.

Aterbesoksmottagning pa BB for barnet dar dven mamma kan foljas upp vb.
Inom en vecka efter forlossning. Efterkontroll pa Spec MVC for vissa mammor
tex sfinkterrupturer, akut snitt och svar férlossningsupplevelse. Efterkontroll
pa MVC for 6vriga, hogt deltagande. Mammor med sfinkterrupturer far
information av specialkunnig fysioterapeut pa BB samt en efterkontroll. En
barnmorska foljer upp alla 8-veckorsenkater for grad 2-bristningar och
undersoker de kvinnor som har problem.

Tillsammans med priméarvarden utvecklar vi férlossningsforberedelser. Man
har regelbundna mote med priméarvarden. Vi har en mottagning for nyforlosta
(BB-mott) dit alla nyblivna mammor bokas samt ett nystartat hemvardsteam.
| Varberg sitter enheterna ihop det vill sdga forlossning och BB och har
gemensamt personalrum och gemensamhetsutrymmen. Nastan all personal
roterar pa hela enheten for att pa sa satt fa forstaelse kring vikten av
eftervarden. Vi arbetar med postpartumsamtal pa BB och telefonuppféljning
via BB-mottagningen for forstfoderskor, de som gar hem innan 48-
timmarsalder erhaller ett besdk pa BB-mottagningen. De patienter som VAS-
skattar sin forlossningsupplevelse lagt, det vill séga under 5, har vien BM som
arbetar aktivt med att kontakta patientansvarig BM pa Kvinnohalsovarden for
att da ta kontakt med den forlosta kvinnan tidigare an den inplanerade
traffen 10-12 veckor postpartum. FV2 skickas till BVC for att pa sa satt de skall
fa vetskap om att barnet ar fott.

Vi har det senaste aret infort dialogmoéten med alla médrahalsovardscentraler
i vart upptagningsomrade en gang per termin dar vi diskuterar samarbete
bade under och efter graviditet. Bristningsmottagning med uppfoljning hos
bm 2-4 v efter storre bristningar, klipp eller andra problembristningar.
Amningsmottagning och BB hemma finns samt samarbete med neo i form av
neo samvard.

Vi ar en och samma huvudman som har hand om hela vardkedjan. Kvinnan far
tid for efterkontrollen pa sista modravardsbesoket. En utarbetad folder delas
ut pa BB-mottagningen, med telefonnummer till olika mottagningar som hon
kan vanda sig till vid sarskilda besvar. Modravardsbarnmorska ringer upp
patienten tva veckor efter forlossning for att fanga upp specifika problem for
att overbrygga glappet i kontakt innan efterkontrollen.
Backenbottenmottagning BB-mottagning Projekt eftervard dar barnmorska
skall ringa upp den forl6sta efter 2-3 veckor.

Gott samarbete med BVC. Tidig hemgang. Gott samarbete med
neonatalavdelningen.

Samarbete sker med barn-, unga och familjehilsa, Oppenvarden.
Backenbottenmottagning bemannad med fysioterapeut.
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Linkdpings Universitetssjukhus

Malmo/Lund SUS

Norrképing Vrinnevisjukhuset

Nykopings Lasarett
Skoévde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - BB Stockholm

Stockholm - Danderyds Sjukhus

Stockholm - Karolinska
Universitetssjukhuset

Stockholm - Sédersjukhuset

Sundsvall/Ornskoldsvik/Sollefted
sjukhus

Sodertalje Sjukhus

Umea/Skellefted/Lycksele
Vasterbotten

Under 2022-2023 ligger fokus pa BB att arbeta med familjecentrerad vard.
For BB eftervard finns ett processteam lett av en barnmorska dar de
viktigaste omraden man arbetar med ar: Alltid tillsammans (0-separation)
Antenatalmottagning OASIS/suturering/uppféljning Amning Se flodet genom
hela vardprocessen. Barnet, kvinnan, fordldraskapet samt bejaka det
normala

BB Hemma-verksamhet med telefonuppfdljning, aterbesdksmottagning och
hembesok finns i Malmo sedan nu 4 ar. Vi raknar med att starta i Lund i slutet
av 2023. | maj 6ppnar vi upp 15 eftervardplatser till i Malmo vilket ger battre
forutsattningar for hela familjen att vara tillsammans samt att kunna ha fler
enkelrum pa "vanliga” BB sa att medforaldern kan vara med dygnet runt.
Flaskhalsen att nyférlost kvinna kan komma fran férlossningsavdelningen
berdknas forsvinna. FamiljeBB finns redan i Lund. Amningsmottagning pa
bagge orter.

Enligt svar ovan. Dessutom: BB-mottagning Amningsmottagning
Lansgemensam amningsgrupp tillsammans med BVC och Neo BB-VAS

Vi har en aterbes6ksmottagning for att folja mammor och barn efter BB tiden

Under aret har vi 6ppnat en bristningsmottagning pa sjukhuset dar kvinnor
med forlossningsbristningar f6ljs upp.

Inga specifika samarbeten pa det medicinska omradet- vi remitterar vb till
andra instanser. Men BB Stockholm driver en familjecentral som ar ett
samarbete mellan BVC BMM 6ppna férskolan och socialtjansten

Vi arbetar aktivt med forbattrat stoéd i samband med amning, bedside-
rapporter samt nollseparation.

Vi foljer resultat i Graviditetsenkaten 8 veckor och 1 ar efter fodsel. Kvinnor
som anger VAS <=3 kontaktas av oss. Alla kvinnor med grad 3-4 bristning far
forutom sjukgymnast ocksa lakarbesok efter 6 man. Medicinskt ansvarig
lakare undervisar for kompetenshdjning hos medarbetare. Anstallt en
bitrddande universitetsbarnmorska med sarskilt uppdrag eftervard. Det ar
Barnmorskemottagning som kontaktar kvinnan 1-2 veckor efter hemkomst. Vi
har vardformen Sammanhallen vardkedja (Min Barnmorska) for
forlossningsradda. Det innebar médravard, fodsel och eftervard av ett
teambarnmorskor.

Bristningsmottagning, amningsmottagning, uppféljning efter hemgang via BB-
mottagningen, samtalsmott med aterbesok ffa for psykiskt
skora/traumatiserade patienter

Amningsmottagning pa sjukhus finns for extra stod nar bvc inte racker,
oavsett barnets alder. Besvar fran bristningar kan under de férsta manaderna
bedomas pa smvc. Ett perinatalt psykteam finns som forsoker hitta formerna
for att stotta primarvarden med riktlinjer kring psykisk ohalsa, informera
psykiatrin kring specifika fragestallningar gallande gravida och nyférlésta men
vi har @nnu inte natt anda fram...

Regelbundna vardkedjeméten med priméarvarden. Aterbescksmottagning for
alla médrar/barn, med bade telefonuppféljning, digitalt besék och
platsforlagt dito Alla mdédrakomplikationer tas omhand inom obstetriken
t.0.m. 6 veckor post partum

BB-mottagning, remiss till primarvarden, Backenbottenmottagning, projekt
kring Nollseparation

26



Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus

Vaxjo Lasarett

Ystad Sjukhus

Orebro Universitetssjukhus

Ostersunds Sjukhus

BB-vard i hemmet till alla som skrivs ut inom 72h efter forlossningen.
Telefonkontakt, hembesok vid behov samt aterbesok dag 4-6.
Bristningsmottagning, barnmorskebesok pa sjukhuset for patienter med oro
och/eller besvar av forlossningsbristning. Samarbete primarvard:
Telefonkontakt for uppféljning med MHV-bm 2-3 veckor efter forlossningen,
vid behov bokas tidig efterkontroll 1 inom en vecka efter telefonuppfoljning.
Eftervardsbesok/efterkontroll 2 erbjuds hos MHV-bm 6-16 veckor efter
forlossningen.

Vi har barnmorskemottagningar inom egen verksamhet dar vara specialister
dven tjanstgor, gemensamma moten for att fanga upp forbattringar och
skapa dialog och samsyn. Gar patienten hem inom 72 timmar sa ringer
forlossning upp dag 2. Darefter tillbaka pa eftervardsmottagningen (3 dagar)
tidig hemgang. Samtliga blir uppringda av sin PAB pa
barnmorskemottagningen en vecka till 14 dagar efter hemgang. Sen inbokat
besok till PAB 6-8 veckor efter hemgang.

Sammanhallen vardkedija graviditet, forlossning, eftervard

Vi kommer gora en sarskild satsning i regionen for att starka eftervarden.

Hos oss har vi en sarskild MHV-enhet som organisatoriskt ligger skiljt fran

kvinnokliniken. Vi har ett gott samarbete och regelbundna uppféljningsmaoten

dar vi identifierar och atgardar utmaningar i samarbetet mellan primar- och
sjukhusvard. Vi har en val utbyggd och valfungerande BB-aterbesoks- och
amningsmottagning. | forekommande fall har vi resurser att folja upp fysiska
och psykiska besvar efter forlossning pa kliniken. Vi har ocksa en
fysioterapeut knuten till var verksamhet.

vi har en bra aterbestksenhet som ar 6ppen alla dagar i veckan samt en
amningsmottagning som har dppet ett par dagar per vecka

Verksamheten bemannas med barnmorskor och underskoterskor. Vi foljer
nationella riktlinjer, nu senast har vi infort riskbedémning av kvinnan efter
forlossningen infor BB-varden. Internutbildningar i samarbete med t ex
fysioterapeut, kurator (NPF). Vid tidig hemgang sker aterbesok pa BB-
mottagning.

POB, ALSO, Samarbete med samba (samordningsbarnmorska for
barnmorskemottagningarna) for bedémning av ev. problem med bristningar
och snabbspar i till kliniken for dem med problem som barnmorskorna pa
vardcentralen bedémer behover specialistbedomning. Deltar i piloten for
LOF:s projekt saker férlossning 3.

behover forbattras enl grav-registret!
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20. Kejsarsnitt 2020 (talen beskriver var kejsarsnitten ar utférda, ej var kvinnan ar skriven)
Kalla: Graviditetsregistret

Kejsarsnitt 2020

M Elektiva @ Akuta
Linkdping Universitetssjukhus ] 8,5%
Jonkoping Lanssjukhuset Ryhov NI 10,4%
Eksjo Hoglandssjukhuset NI ] 11,9%
Kalmar Lanssjukhuset NN 12,6%
Ystads lasarett NN ] 12,9%
Véarnamo sjukhus NN 14,2%
Falu lasarett NN T 14,8%
Trollhdttan NU-sjukvarden NN ] 14,8%
Helsingborgs lasarett [N 14,9%
Sodertélje sjukhus NN 14,9%
Varberg Hallands Sjukhus MR ] 15,1%
Skellefted lasarett NN 15,5%
Ornskéldsviks sjukhus IR 15,7%
Ostersunds sjukhus I 16,2%
Orebro Universitetssjukhuset NN 16,3%
Skévde Skaraborgs Sjukhus NI 16,4%
Halmstad Hallands Sjukhus RN 16,8%
Vasterviks sjukhus | REEMBN ] 16,9%
Bor3s Sodra Alvsborgs Sjukhus N 17,1%
Kristianstad Centralsjukhuset MR 17,3%
Visby lasarett | RNEEEE ] 17,5%
Eskilstuna Malarsjukhuset [N 17,5%
Sundsvall Lanssjukhuset NN 17,7%
Hudiksvalls sjukhus R 17,7%
Riket NN 17,8%
Karlskrona Blekingesjukhuset RN 17,8%
Viésteras Vastmanlands Sjukhus [ NN 18,1%
Norrkodping Vrinnevisjukhuset I 18,2%
Gavle sjukhus NN 18,3%
Nykopings lasarett NN 18,8%
BB Stockholm N ] 18,9%
Goteborg Sahlgrenska Universitetssjukhuset [ RNRMMEEN 19,1%
Stockholm Sodersjukhuset IR 19,2%
Malmé Skanes Universitetssjukhus | R 19,5%
Lund Skanes Universitetssjukhus I REREREEN ] 20,1%
Umea Norrlands Universitetssjukhus [ R 20,4%
Lycksele lasarett N ] 21,7%
Huddinge Karolinska Universitetssjukhuset | RN 22,7%
Danderyds sjukhus R 22,8%

Solna Karolinska Universitetssjukhuset | REREEE ] 25,2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Andel kejsarsnitt av totalt antal forlossningar
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21. Kejsarsnitt 2021 (talen beskriver var kejsarsnitten ar utférda, ej var kvinnan ar skriven)
Kalla: Graviditetsregistret

Kejsarsnitt 2021

M Elektiva @ Akuta

Eksjo Hoglandssjukhuset NI 12,4%
Linkdping Universitetssjukhuset NNl 12,9%
Falu lasarett ] 13,5%
Jonkoping Lanssjukhuset Ryhov NI 13,7%
Norrképing Vrinnevisjukhuset NI 14,2%
Kalmar Lanssjukhuset NI 14,3%
Ystads lasarett NN 14,3%
Helsingborgs lasarett I S 14,6%
Varnamo sjukhus IR W 14,8%
Varberg Hallands Sjukhus R 14,9%
Sédertélje sjukhus I P 15,2%
Trollhattan NU-sjukvarden NI ] 15,6%
Sunderby sjukhus ] 15,8%
Ostersunds sjukhus NN 15,9%
Kristianstad Centralsjukhuset NN 15,9%
Ornskéldsviks sjukhus IR 16,5%
Hudiksvalls sjukhus  IREEEE] P 17,1%
Skovde Skaraborgs Sjukhus RN 17,5%
Orebro Universitetssjukhuset NN 17,7%
Skellefted lasarett I 18,1%
Vésterviks sjukhus  EREEEENl ] 18,2%
Borés Sodra Alvsborgs Sjukhus ] 18,2%
Nykopings lasarett NN ] 18,3%
Riket I 18,6%
Karlskrona Blekingesjukhuset N 18,7%
Halmstad Hallands Sjukhus RN ] 18,9%
BB Stockholm T 18,9%
Lycksele lasarett N 19,0%
Stockholm Sodersjukhuset I ] 19,4%
Vasteras Vastmanlands Sjukhus N ] 19,7%
Visby lasarett NN ] 19,7%
Sundsvall Lanssjukhuset NN ] 19,9%
Malmo Skanes Universitetssjukhus I N 19,9%
Goéteborg Sahlgrenska Universitetssjukhuset I R  20,6%
Lund Skanes Universitetssjukhus R e 20,7%
Géllivare sjukhus I RREEM ] 20,7%
Karlstad Centralsjukhuset RNl ] 21,0%
Gévle sjukhus I 21,3%
Umead Norrlands Universitetssjukhus I EREN ] 21,3%
Eskilstuna Mélarsjukhuset RN S 21,5%
Danderyds sjukhus | REREE ] 22,2%
Huddinge Karolinska Universitetssjukhuset NN 22,4%
Solna Karolinska Universitetssjukhuset I ] 24,6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Andel kejsarsnitt av totalt antal forlossningar



22.Kejsarsnitt 2022 (talen beskriver var kejsarsnitten ar utforda, ej var kvinnan ar skriven)
Kalla: Graviditetsregistret

Kejsarsnitt 2022
W Elektiva @ Akuta

Linkdping Universitetssjukhuset ] 8,5%
Jonkoping Lanssjukhuset Ryhov NI 12,3%
Véarnamo sjukhus I 13,6%
Eksjo Hoglandssjukhuset NI 14,0%
Falu lasarett NI 14,5%
Vasterviks sjukhus NI 14,6%
Varberg Hallands Sjukhus | RN 15,2%
Kristianstad Centralsjukhuset NI 15,3%
Kalmar Lanssjukhuset I ) 15,5%
Helsingborgs lasarett | S 15,7%
Sédertélje sjukhus I S 15,9%
Trollhattan NU-sjukvarden [ ] 15,9%
Orebro Universitetssjukhuset NI 16,0%
Ystads lasarett N ] 16,3%
Hudiksvalls sjukhus R ] 16,4%
Ostersunds sjukhus RN 16,5%
Ornskéldsviks sjukhus IR 16,9%
Skellefted lasarett ] 17,0%
Nykopings lasarett | NEEEEE] ] 17,9%
Halmstad Hallands Sjukhus  REEEE ] 18,0%
Sunderby sjukhus RN S 19,0%
Riket NN 19,1%
Skovde Skaraborgs Sjukhus B 19,2%
Goteborg Sahlgrenska Universitetssjukhuset I EEEMN] S ] 19,5%
Géllivare sjukhus I ] 19,5%
Lund Skanes Universitetssjukhus N 19,6%
BB Stockholm ] 19,7%
Boras Sédra Alvsborgs Sjukhus REREEE] ] 19,8%
Vasteras Vastmanlands Sjukhus RN ] 20,2%
Norrképing Vrinnevisjukhuset IR 20,3%
Malmo Skanes Universitetssjukhus N 20,4%
Karlstad Centralsjukhuset | REEEEE ] 20,8%
Visby lasarett NN ] 21,0%
Gavle sjukhus I 21,1%
Stockholm Sodersjukhuset RN ] 21,4%
Umea Norrlands Universitetssjukhus I R ] 21,6%
Sundsvall Lanssjukhuset Il 21,7%
Karlskrona Blekingesjukhuset N 22,0%
Lycksele lasarett | ] 22,1%
Danderyds sjukhus IR T 22,2%
Huddinge Karolinska Universitetssjukhuset NN 22,9%
Eskilstuna Malarsjukhuset | EREEE ] 24,7%
Solna Karolinska Universitetssjukhuset I 26,8%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Andel kejsarsnitt av totalt antal forlossningar



23.Forlossningar, malvarden

Malvarden (Definition: 20:e percentilen med bast resultat utifran 2018 ars resultat.
Kalla: Graviditetsregistret) Vardena anges i procent. Om antalet &dr <5 lamnas rutan tom.
Grént: <20:e percentilen med bdist resultat utifrdn 2018 drs resultat.

Gult: mellan 20:e och 80:e percentilen utifrdn 2018 drs resultat.

Rétt: >80:e percentilen utifran 2018 drs resultat

Blodning Bristning
21000 ml Blodning grad 3-4 Bristning
Kejsarsnitt ~ Kejsarsnitt vaginal 21000 ml sfinkter- grad 3-4
Robson I+1] Robson | forlossning  kejsarsnitt ruptur sugklocka
Malvarde <10,4% <6% <5,5% <10,3% <1,5% <6,9%

Riket

BB Stockholm 8,4% 2,1% 11,1%

Boras Soédra Alvsborgs Sjukhus 6,7% 2,1% 8,2%
Danderyds sjukhus 6,7% - - 12,2%
Eksjo Hoglandssjukhuset 15,3% 8,2% - 13,0% 11,8%
Eskilstuna Malarsjukhuset - 8,7% 5,9% 12,3% 2,6% 11,8%

Falu lasarett 7,6% 10,4%

Gallivare sjukhus 6,4%

Gavle sjukhus 7,2% 2,0%

Goteborg Sahlgrenska

0,
Universitetssjukhuset 2,0%

Halmstad Hallands Sjukhus 6,9% 7,6% 12,7% 2,1% 7,5%

Helsingborgs lasarett 6,6%

7,4%

1,9%

Huddinge Karolinska
Universitetssjukhuset

Hudiksvalls sjukhus

Jonkoping Lanssjukhuset Ryhov 11,6% 7,8% 14,6%

Kalmar Lanssjukhuset 13,5% 6,5% 10,3% 12,7%

Karlskrona Blekingesjukhuset 7,0% 2,6% 10,0%

Karlstad Centralsjukhuset 8,1% 1,8%

Kristianstad Centralsjukhuset 13,4% 6,4% 5,5% 12,5%

Linkdping Universitetssjukhuset 6,6% 15,6% 2,2%

Fortsdttning pd ndsta sida >
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Bl6dning Bristning
21000 ml Blodning grad 3-4 Bristning

Kejsarsnitt ~ Kejsarsnitt vaginal 21000 ml sfinkter- grad 3-4
Robson I+l Robson | forlossning  kejsarsnitt ruptur sugklocka
Malvarde <10,4% <6% <5,5% <10,3% <1,5% <6,9%
Riket
Lund Skanes
10
Universitetssjukhus - 8 1%
Lycksele lasarett - 8,6%
Malmo Skanes 0
Universitetssjukhus - 7.2%
Norrkdping Vrinnevisjukhuset 13,5% 6,5%
Nykopings lasarett - 8,5% - 13,0%
Skellefted lasarett 14,4% 6,2% 6,0% 15,0% 1,9% 13,0%

Skoévde Skaraborgs Sjukhus -- 7, 15,7% 1,8% 13,6%
oroise oen O | NSR w0me 23 s
Stockholm Sédersjukhuset - 7, - 14,1% 12,2%
Sundsvall Lanssjukhuset - --- 8,6%
Trollhattan NU-sjukvarden 12,7% 6,1% 5,9% 11,9% 1,7% 9,4%

Vasterviks sjukhus 14,4% 7,3% 6,8% 11,5%

mnenoess OO sox soc awos 2o [N
Uppsala Akademiska Sjukhuset -- 8,4% 15,3% - 11,9%
Varberg Hallands Sjukhus 14,5% 7,5% -- 1,7% -
Varnamo sjukhus 15,4% --- 2,5% -

=

Vasteras Vastmanlands Sjukhus -- 7,2% - 1, 8,6%
Ystads lasarett 12,6% - - 10,8%
Orebro Universitetssjukhuset 12,1% 6,9% 2,2% 8,7%

6,8% 2,6%

| II
II |

Ornskéldsviks sjukhus

Ostersunds sjukhus 13,3% 6,0% 6,8% 16,2% 2,3% 10,6%

Jamfért med 2021 da 44 av klinikerna uppnddde ndgot av malvdrdena var motsvarande siffra for 2022 41 kliniker.
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24 Bristningar, malvarden
Malvarden (Kalla: Gynop registret) Vardena anges i procent

Grént innebdr att malvérdet har uppndtts medan rétt indikerar att mdlvédrdet inte har uppndtts.

Beddmd intern Okomplicerat forlopp
sfinkterskada efter 8 veckor
Malvirde >90% >85%

Riket

BB Stockholm

Falun

Gavle
Goteborg Sahlg
Halmstad
Helsingborg
Huddinge KS
Hudiksvall
Jonkoping
Kalmar
Karlskrona
Karlstad
Kristianstad
Linkoping
Luled-Sunderbyn
Lund

Malmo

Fortsdttning pd ndsta sida 2

3

w



Grént innebdr att malvérdet har uppndtts medan rétt indikerar att mdlvdrdet inte har uppndtts

Beddmd intern Okomplicerat forlopp
sfinkterskada efter 8 veckor

Malvérde >90% >85%

Riket

Norrképing
Nykoping
Skellefted
Skovde

Solna KS
StockholmSOS
Sundsvall
Sodertalje
Trollhittan NAL
Umea
Uppsala
Varberg

Visby
Varnamo
Vastervik
Vasteras
Vaxjo

Ystad

Orebro USO
Ornskéldsvik

Ostersund

Jamfért med 2021 da 23 kliniker uppndadde malvérdet fér en bedémd inre sfinktern var motsvarande antal kliniker 24
2022. 2021 uppnadde 21 kliniker madlvdrdet fér ett okomplicerat férlopp medan 17 kliniker uppnddde malvérdet
2022.
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25.Modrahalsovard, malvarden
Malvarde 290% (kalla: Graviditetsregistret, redovisas per region da antalet enskilda

barnmorskemottagningar ar alltfor manga for att kunna redovisas individuellt, for enskilda mottagningar se

Graviditetsregistrets dashboard)

Grént innebdr att madlvérdet har uppndtts medan rétt indikerar att mdlvérdet inte har uppndtts.

Eftervardsbesok MHV

Halland S 97
Uppsala [ os%
Kalmar S 95
Vérmland S o4
Vasterbotten S 94
Blekinge I 94
Gavleborg I 93%
Jamtland  EEE e 93
Jonksping I 93
Skine I 93%
Norrbotten S 93%
Ostergétland I, 2%
Dalarna I 92%
Vastmanland I a1
Kronoberg [ 90%
Orebro N 89%
Gotland | 89%
Vasternorriand | 89%
Riket |, <27
srmiand | 3%
Vastra Gotaland | ——— 85%
Stockholm - [ 80%

0% 20% 40%

Malvérdet har héjts fran 285% till 290% varfor jamforelse med tidigare ar inte ar relevant.
2022 - 15 av regionerna uppnddde mélvdrdet for efterbesék inom médrahélsovdrden

60% 80% 100%

120%
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Fosterdiagnostik

26.Erbjods kvinnor i ert lan kostnadsfri KUB for sannolikhetsberakning av kromosomavvikelse
hos foster?

Ja, till alla kvinnor Ja, till kvinnor fran och med alder|35
Eksjo Hoglandssjukhuset Boras Sédra Alvsborgs Sjukhus
Eskilstuna Malarsjukhuset Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus Skovde Skaraborgs sjukhus
Helsingborgs Lasarett Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Jonkoping Ryhov Lanssjukhus Umea/Skelleftea/Lycksele Vasterbotten
Kalmar Lanssjukhus Ostersunds Sjukhus

Karlstad Centralsjukhus
Kristianstad Sjukhus Nej
Linkdpings Universitetssjukhus

. Gavleborg Gavle/Hudiksvall
Malmo/Lund SUS

Karlsk Bleki jukhuset
Norrkdping Vrinnevisjukhuset ariskrona blekingesjukhuse

Nykopings Lasarett
Stockholm - BB Stockholm Annat alternativ. Fritext:

Stockholm - Danderyds Sjukhus Dalarna (Falun / Mora) - Ja, med undantag 4 v
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset under sommaren.

Stockholm - Sédersjukhuset

Sodertalje Sjukhus

Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

100%
Varnamo sjukhus 90%
Vasterviks sjukhus 80% 73,5%
Vasteras Vast lands sjukh 70%
asterds Vastmanlands sjukhus 0%
Vaxjo Lasarett 50%
Ystad Sjukhus 40%
.. . . . 30%
Orebro Universitetssjukhus 17,6%
20%
10% l 2,9% 2,9%
0% i —
Ja, till alla Ja, till Nej Annat
kvinnor kvinnor alternativ:
fran och (Fritext)
med
alder|35
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27.Erbjods KUB mot avgift till kvinnor som ej fick kostnadsfri KUB?

Nej

Boras Soédra Alvsborgs Sjukhus
Dalarna (Falun / Mora)
Eskilstuna Malarsjukhuset
Gévleborg Gavle/Hudiksvall
Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus

Jonkoping Ryhov Lanssjukhus
Karlskrona Blekingesjukhuset
Kristianstad Sjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus
Malmo/Lund SUS

Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

Skoévde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset
Sodertalje Sjukhus
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo Lasarett

Ystad Sjukhus

Ja. Till en kostnad av kr: 2500

Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus

Ostersunds Sjukhus

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

92,9%

Nej

7,1%

Ja, till en kostnad av kr:

2500
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28. Erbjods kvinnor i ert [an kostnadsfri NIPT for sannolikhetsberakning av

kromosomavvikelse hos foster?

Ja. Om sannolikhetsvarde vid KUB visar
1/50-1/200

Boras Sddra Alvsborgs Sjukhus
Dalarna (Falun / Mora)
Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus

Nykopings Lasarett

Skovde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset
Sodertalje Sjukhus

Uppsala Akademiska Sjukhuset
Visby Lasarett

Viasteras Vastmanlands sjukhus
Ystad Sjukhus

Ostersunds Sjukhus

Ja. Om sannolikhetsvarde vid KUB visar
1/50-1/300

Eksjo Hoglandssjukhuset
Kalmar Lanssjukhus
Linkopings Universitetssjukhus
Norrképing Vrinnevisjukhuset
Stockholm - BB Stockholm
Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Ja. Om sannolikhetsvarde vid KUB visar
1/50-1/1000

Helsingborgs Lasarett
Karlstad Centralsjukhus
Kristianstad Sjukhus
Malmd/Lund SUS
Vaxjo Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

Ja. Om sannolikhetsvarde vid KUB visar
1/2-1/200

Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus

Ja, till alla kvinnor

Jonkoping Ryhov Lanssjukhus

Ja, till alla kvinnor 6ver 35 ar

Gavleborg Gavle/Hudiksvall
Nykopings Lasarett

Nej

Eskilstuna Malarsjukhuset

Annat Alternativ. Fritext

Karlskrona Blekingesjukhuset - Ja till kvinnor > 32
ar

Umea/Skellefted/Lycksele Visterbotten -
Sommartid istallet for KUB

100%
90%
80%
70%
60%
>0% 40,0%
40%
30%
20%
10% B BB 2,9% 2,9% 7% 2,9% 7%
0%

- 20.0%17,19%

. :\’\’L N\”) \,\\, / \’\’lx \{S < ((J-\
. N Qe
% Q\\ \'b\& Q}Q
\ 'b\ 'b\&
RN &
N &
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29. Erbjods NIPT till 6vriga grupper mot avgift?

Nej

Boras Soédra Alvsborgs Sjukhus

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset

Eskilstuna Malarsjukhuset

Gavleborg Gavle/Hudiksvall

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Jonkdping Ryhov Lanssjukhus

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset

Karlstad Centralsjukhus

Kristianstad Sjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus
Malmd/Lund SUS

Norrképing Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

Skoévde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sodertalje Sjukhus
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus

Vaxjo Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

Ja. Till en kostnad av 3800 kr

Ostersunds Sjukhus

Ja. Till en kostnad av 5700 kr (hos privata
vardgivare) men priset kan sakert variera

Stockholm - BB Stockholm

100% 93,9%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% 3,0% 3,0%
0% [ [

Nej Ja. Kostnad  Ja. Kostnad

3800 kr 5700 kr
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30. Har ni infort erbjudande om ultraljud for datering och anatomiscreening omkring

graviditetsvecka 137?

Ja

Boras Sédra Alvsborgs Sjukhus
Dalarna (Falun / Mora)
Eskilstuna Malarsjukhuset
Gavleborg Gavle/Hudiksvall
Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett
Jonk6ping Ryhov Lanssjukhus
Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhus
Kristianstad Sjukhus
Linkdpings Universitetssjukhus
Malmd/Lund SUS

Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

Skoévde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - BB Stockholm
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Sédersjukhuset
Soédertalje Sjukhus

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vésteras Vastmanlands sjukhus
Ystad Sjukhus

Orebro Universitetssjukhus

Nej, men vi planerar att inféra detta inom de
narmaste tva aren

Eksjo Hoglandssjukhuset
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Umea/Skelleftea/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Ostersunds Sjukhus

Nej

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset

Vaxjo Lasarett

Annat. Fritext:

Kalmar Lanssjukhus - Vi har haft alternativet tidigt
ultraljud sedan 2012

Visby Lasarett - Erbjuds TUL eller KUB

100%
90%
80% 74,3%
70%
60%
50%
40%
30%

20% 14,3%
10% I 5,7% 5,7%
0% [ [
Ja Nej, men vi Nej Annat.
planerar att Fritext:
inféra inom
de
narmaste
tva aren
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Gynekologi

31. Hur arbetar ni praktiskt med uppfoljning av gynkirurgi, inklusive forlossningsbristningar, i
syfte att tillse, behalla och/eller forbattra kvalitén? Fritext:

Boras Sddra Alvsborgs Sjukhus

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset

Eskilstuna Malarsjukhuset

Géavleborg Gavle/Hudiksvall

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Gynkirurgi: Foljer nationella och regionala kvalitetsindikatorer, gor inga
forbattringsarbeten i dagslaget pga tidsbrist. Forlossningsbristningar:
Registrering och granskning av resutureringar, fortbildning for BM i
sutureringsteknik. Riskvardering, utbilda personal i forebyggande tekniker
mm.

Vi deltar i gynopregistret och far feedback dérifran. Vi har en
bristningsmottagning dar patienter kan séka inom 2 v postpartum for
bristningsproblem, dar det ocksa finns en kontaktbarnmorska.

Uppféljning av grad 2-3-4-bristningar via GynOp genom 8-veckors- och 1-
arsenkat. Det finns ett barnmorsketeam som arbetar med uppféljning
komplikationer som upptéacks vid 8 veckors enkaten. Vi haller pa att utarbeta
ett team for uppfoljningen som ska innefatta lakare, sjukgymnaster,
uroterapeuter. Vi arbetar i sk RAG (regionala arbetsgrupper) i
Sydostrasjukvardregionen dar vi dven foljer olika matetal, jamfor oss med
varandra och forsoker lara oss av de som har det basta matetalet. Vi har en
grupp for benign gynekologi som dven innefattar uppféljning av gynkirurgi.
Gruppen producerar en arlig rapport som innehaller matetal och
forbattringsforslag.

Under eftervardstiden féljs patient upp, innan hemgang, vid aterbesdk och
uppféljning pa Barnmorskemottagningen. Féljer utarbetat flodesschema
kopplat till backenbottenskador. Fortsatt utbildningsinsatser: BLUBB
(Barnmorska och lakare utbildas i backenbotten), FUR (foda utan radsla) samt
langsamt framfédande.

Gyn op registret. Bristningsregistret inklusive for grad 2.

Nar det géller forlossningsbristningar har vi startat upp en
bristningsmottagning dit vi bokar in patienter som har besvar efter
forlossningen. Alla kvinnor med en bristning bokas till aterbesok. Vi har dven
gatt med i Gynop, bristningsstrangen, dar vi registrerar grad lll och IV men
dven nu svarare grad ll-bristningar. Kvalitén pa den gynekologiska
tumorkirurgin utvarderas i det Svenska kvalitetsregistret for gynekologisk
cancer (SQRGC) med uppfoljning arligen. Det sker dessutom en arlig
aterkoppling som utférs av regionalt cancercentrums processigare med
avseende pa ledtider bade pa Sahlgrenska och pa de sjukhus i regionen som
tillhor upptagningsomradet. Aterkopplingen sker vid en “gyncancer turné”,
och da samlas lakare, kontaktsjukskoterskor och onkologiskt behandlande
sjukskoterskor, samt verksamhetschefen pa respektive enhet. Utover detta ar
alla ldkare som arbetar med gynekologisk cancer pa Sahlgrenska sjukhuset
antingen certifierade gynekologiska tumorkirurger eller under utbildning
enligt det programmet.

Anvander Gynops enkater for patienterna att fylla i efter 8 veckor respektive
1 ar. Har framkommer om nagot avviker fran lakningsforloppet. Patienten far
uttrycka sin upplevelse av vardforloppet och konvalescenstiden och om
tillstandet ar forbattrat bland annat. | de fall dar de avviker bokas patienten in
for uppféljande telefonsamtal och/eller besok. Har arligt Gyn-kvalitetsmote
da vi samlar berord personal fér genomgang av resultat fran aret innan, samt
uppfoljningsmaoten kring utvecklingsbehov.
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Helsingborgs Lasarett

Jonkoping Ryhov Lanssjukhus

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset

Karlstad Centralsjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus

Malmé/Lund SUS

Norrképing Vrinnevisjukhuset

Nykopings Lasarett

Skovde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - BB Stockholm

Stockholm - Danderyds Sjukhus

Stockholm - Karolinska
Universitetssjukhuset

Stockholm - Sédersjukhuset

Sundsvall/Ornskoldsvik/Sollefted

sjukhus

Regelbunden uppféljning av kvalitetsparametrarna i gynop-registret och
graviditetsregistret. Alla patienter med foérlossningsbristning grad 3-4 kallas
till aterbesok pa var bristningsmottagning.

Svar fran Gyn op enkéaten pa gynekologisk operation. De som faller ut med
komplikation efter bristningar grad 2, 3,4 foljs upp.

Processgrupp benign kirurgi Gynop Processgrupp Backenbotten
Sutureringsévningar Abonnemang pa gynzone Deltagande i
backenbottennatverk Samarbete i Sydostra sjukvardsregionen

Aven grad 2-bristningar rapporteras i bristningsregistret. Noggrann
uppfoljning vid utskrivning fran BB och vid 8-veckorskontroll. Gynkirurgi
rapporteras i GynOp registret.

Bristningar foljs upp i Oppenvérden. Alla grad 3 och 4 rapporteras till
bristningsregistret och f6ljs upp dar. Hysterektomi, andel minimalinvasiv
kirurgi. Inkontinenskirurgi, néjdhet efter 1 ar (slyngplastiker, standardpatient,
indikation anstrangningsinkontinens)

OASIS, Obstetric anal sphincter injuries; projektet startade for flera ar sedan.
Preventiva atgarder inforts sasom riskbedomning, krystsamtal och 2
barnmorskor pa sal vid partus. Arbete pagar med att f6lja upp dessa
atgarder. Arbetet med att forebygga stora bristningar vid VE kvarstar. Vi har
identifierat ett behov av fler insatser for uppféljning av backenbottenskador
nar patienten lamnar slutenvarden. Vi ar sedan oktober 2022 ett av tva
nationella NHV centra for rekonstruktiv kirurgi efter forlossningsskador. | och
med det pagar flera insatser for att minska pa forlossningsbristningar. Vi har
regionala arbetsgrupper som arligen mots for rapportskrivande samt
genomgang av arets resultat av benigna operationer som rapporterats i
GynOP fran sydostra regionen. Vid dessa moten diskuteras dven
forbattringsforslag for att hoja kvalitén.

Gynopregistret. Specifik uppfdljning av NHVuppdrag.

Bristningsregistret Gynopregistret Uppfoljning i huvudprocessledning och
delprocesser Avvikelsehantering och patientsakerhetsrad Falldragningar
Uppfdéljning av VRI

Under eftervardstiden féljs patient upp, innan hemgang, vid aterbesdk och
uppfoljning pa Barnmorskemottagningen. Foljer utarbetat flodesschema
kopplat till backenbottenskador. Fortsatt utbildningsinsatser: BLUBB
(Barnmorska och lakare utbildas i backenbotten), FUR (foda utan radsla) samt
ldangsamt framfédande.

Vi féljer upp via gyn-op bade vad géller gynkirurgi men dven
forlossningsbristningar.

Vi rapporterar till gyn -op registeret

Vi ar sedan oktober 2022 en av tva NHV-enheter i Sverige som utfor
avancerad rekonstruktiv kirurgi vid forlossningsskador med paverkan pa
underliv och andtarm. Detta innebar ett utdkat fokus pa utveckling inom
detta omrade.

Kontinuerlig anvandning av datauttag GYN-OP. Patienter med komplikationer
kontaktas utifran enkéatsvar. Projekt rorande videouppfoljning efter kirurgi (da
en stor andel av operationerna utfors pa patienter utanfor regionen). NHV-
uppdrag inom avancerad backenbottenkirurgi inklusive natkirurgi sker
separat och standardiserat.

Gynop- arsredovisningar, foljer alla hysterektomier med egna excel-filer,

Vi har rutiner for att folja upp resultaten fran Gyn Op registret med

"maltavlor” var 3-6e manad & aterkommande moten dar resultaten
diskuteras och jamfors med rike och de malvarden SFOG angivit.
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Sodertalje Sjukhus

Umea/Skelleftea/Lycksele
Vasterbotten

Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vésteras Vastmanlands sjukhus

Vaxjo Lasarett

Ystad Sjukhus
Orebro Universitetssjukhus

Ostersunds Sjukhus

Backenbottenmottagning med uppfdljning av lakare, fysioterapeut och
barnmorskor. Regelbunden aterkoppling till kliniken via bristningsregistret.
Aterkoppling till suturerande likare / barnmorska bl.a. via
bilddokumentation. Regelbundna utbildningsinsatser for samtliga lakare och
barnmorskor.

Gynopregistret.

Vi ar med i Gynopregistret och foljer upp alla patienter som genomgatt
gynekologiska operationer inkl forlossningsbristningar grad 2-4, atta veckor
resp 1 ar efter operationen/ férlossningen. Vi har kontaktsjukskoterskor som
ringer upp de patienter som anger att de har besvar postoperativt/
postpartum och bokar in aterbesok vid behov. Vi har precis startat upp en
barnmorskeledd bristningsmottagning.

Vi foljer kvalitetsmalen via gynop, journalgranskningar och
graviditetsregistret. Gyn-zone for 6vning och utbildning. Veckovis obstetrisk
genomgang och operationsgenomgang.

Gemensamt arbete i regional arbetsgrupp i sydostra sjukvardsregionen.
Gynop.

Uppfoljning av resultat i Gynop och aterkoppling pa yrkesgruppsmoten och
APT.

Personer med backenbottenbesvar efter forlossning tas om hand pa kliniken
dér sarskilt kunnig personal underséker och i forekommande fall dtgardar
problem. Vi har ockséd mojlighet att remittera vidare om det behovs. Vi har
ett backenbottenteam bestaende av barnmorskor, ldkare och fysioterapeut
som arbetar med att hoja kvaliteten, dels i vart forebyggande arbete att
minimera antalet bristningar, dels att diagnosticera och folja upp efter att
skada intraffat. Vi arbetar med bristningsregistret. Nar det galler gynekologisk
kirurgi allméant sa ar vi anslutna till gynop-registret och enkatsystemet dari.
Vi har backenbottenmottagning och Sfinktermottagning. Vi foljer tex upp
bristningar efter forlossningen.

Gynop registret samt speciell bristningsmottagning.
Gyn-op-registret.

Vi har ett gyn-team som traffas ngr ggr per termin. Har dras en del
kvalitetsresultat. Vi har startat ett backenbotten-team sedan ca 2 ar. Under
uppbyggnad. Bm + fysioterapeut-mott for forlossningsskador, lak-besok,
fysioterapeut som tillagg vb, samtalsterapeut. Planeras samarbete med
kirurgen uroterapi-enhet inkl proktolog under 2023. Pa det hela taget borde
mer kvalitetsuppfoljning gbras men pga stor brist pa specialister blir det ofta
bortprioriterat.
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32. Har kliniken en multidisciplinar mottagningsverksamhet for kvinnor med provocerad

vulvodyni?

Ja

Dalarna (Falun / Mora)
Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett
Jonkoping Ryhov Lanssjukhus
Kristianstad Sjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus
Malmd/Lund SUS

Nykopings Lasarett

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Sédersjukhuset
Sodertalje Sjukhus
Umead/Skelleftead/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo Lasarett

Ystad Sjukhus

Orebro Universitetssjukhus

Ostersunds Sjukhus

Nej

Boras Sodra Alvsborgs Sjukhus
Eskilstuna Malarsjukhuset
Goteborg SU/Sahlgrenska
Kalmar Lanssjukhus
Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhus
Skovde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - BB Stockholm

Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus

Annat. Fritext:

Eksjo Hoglandssjukhuset - Region Jonkoping har en
vulva mottagning som aven inkluderar vara
patienter

Gavleborg Gavle/Hudiksvall - Ja from 2023.
Vulvateam.

Norrkoping Vrinnevisjukhuset - Delvis, vi har de
olika professionerna men behdéver utbilda och
tydliggora arbetssattet enligt nya vardprogrammet.
Detta ar paborjat.

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset - Den
multidisciplindra mottagningsverksamheten for
kvinnor med provocerad vulvodyni vid sjukhuset ar
organiserad under Hud.

Visby Lasarett - Vi har startat mottagning dar flera
professioner finns att tillga och remittera till

Varnamo sjukhus - Finns lansgemensam
vulvamottagning i regionen

100%
90%
80%
70%
60% 55,9%
50%

40%
30% 26,5%
0% 17,6%

0%

Ja Nej Annat.
Fritext:
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33. Har kliniken en multidisciplinar mottagningsverksamhet for kvinnor med sena besvar

efter en forlossningsbristning?

Ja

Boras Soédra Alvsborgs Sjukhus
Dalarna (Falun / Mora)
Géavleborg Gavle/Hudiksvall
Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhus
Kristianstad Sjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus
Malmé/Lund SUS

Nykopings Lasarett

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset
Sodertalje Sjukhus
Umed/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Vasterviks sjukhus

Vaxjo Lasarett

Ystad Sjukhus

Orebro Universitetssjukhus

Ostersunds Sjukhus

Nej

Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset
Jonkoping Ryhov Lanssjukhus
Stockholm - BB Stockholm
Varnamo sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus

Annat. Fritext:

Norrkoping Vrinnevisjukhuset - Delvis, vi har de
olika professionerna men behdéver utbilda och
tydliggora arbetssattet. Detta ar paborjat.

Skovde Skaraborgs sjukhus - Barnmorska + ldkare.
Tillgang till uroterapeut finns.

Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus-
Pagaende utveckling, gemensamt
omhandertagande av uroterapeut, gynekolog,
fysioterapeut, psykolog vb

Visby Lasarett - Vi har mottagningsverksamhet med
moijlighet att remittera till olika professioner

100%
90%
80%
70,6%
70%
60%
50%
40%
30%
0,
20% 17,6%

11,8%

- I .
0%

Ja Nej Annat. Fritext:
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34. Har kliniken en multidisciplinar mottagningsverksamhet for kvinnor med endometrios?

Ja

Boras Soédra Alvsborgs Sjukhus

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset

Gavleborg Gavle/Hudiksvall

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Jonkoping Ryhov Lanssjukhus

Kalmar Lanssjukhus

Karlstad Centralsjukhus

Kristianstad Sjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus
Malmo/Lund SUS

Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sodertalje Sjukhus
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Vasterviks sjukhus

Vésteras Vastmanlands sjukhus

Vaxjo Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

Ostersunds Sjukhus

Nej

Eskilstuna Malarsjukhuset
Karlskrona Blekingesjukhuset
Skovde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - BB Stockholm
Varnamo sjukhus

Ystad Sjukhus

100%
0% 82,4%
80%
70%
60%
50%
40%

30%
20% 17,6%

0%

Ja Nej
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35. Om kliniken har en eller flera av ovanstaende multidisciplindra mottagningar. Vilka

professioner, forutom gynekolog, barnmorska och sjukskoterska, finns att tillga for kliniken?

Fysioterapeut

Boras Sédra Alvsborgs Sjukhus

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset

Eskilstuna Malarsjukhuset

Gavleborg Gavle/Hudiksvall

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Jonkoping Ryhov Lanssjukhus

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset

Karlstad Centralsjukhus

Kristianstad Sjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus
Malmo/Lund SUS

Norrképing Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sodertalje Sjukhus
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Vasterviks sjukhus

Vésteras Vastmanlands sjukhus

Vaxjo Lasarett

Ystad Sjukhus

Orebro Universitetssjukhus

Ostersunds Sjukhus

Uroterapeut

Eksjo Hoglandssjukhuset

Eskilstuna Malarsjukhuset

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus

Karlstad Centralsjukhus

Kristianstad Sjukhus

Linkopings Universitetssjukhus
Malmo/Lund SUS

Nykopings Lasarett

Skovde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sodertalje Sjukhus
Umead/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Vasteras Vastmanlands sjukhus

Vaxjo Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

Ostersunds Sjukhus

Fortsdttning pd ndsta sida 2>
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Kurator

Boras Soédra Alvsborgs Sjukhus

Eksjo Hoglandssjukhuset

Eskilstuna Malarsjukhuset

Géavleborg Gavle/Hudiksvall

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus

Karlstad Centralsjukhus

Kristianstad Sjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus
Malmé/Lund SUS

Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

Skovde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sodertalje Sjukhus
Umea/Skelleftea/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus

Vaxjo Lasarett

Ystad Sjukhus

Orebro Universitetssjukhus

Ostersunds Sjukhus

Psykolog

Hallands Sjukhus

Jonkoping Ryhov Lanssjukhus

Linkopings Universitetssjukhus

Malmé/Lund SUS

Norrkoping Vrinnevisjukhuset

Nykopings Lasarett

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Vasteras Vastmanlands sjukhus

Orebro Universitetssjukhus

Smartlakare

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset

Gavleborg Gavle/Hudiksvall

Goteborg SU/Sahlgrenska

Helsingborgs Lasarett

Linkdpings Universitetssjukhus
Malmé/Lund SUS

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset
Umead/Skelleftea/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus

Orebro Universitetssjukhus

Fortsdttning pd ndsta sida 2>
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Sexologisk kompetens Kirurg

Hallands Sjukhus Dalarna (Falun / Mora)

Helsingborgs Lasarett Goteborg SU/Sahlgrenska

Kalmar Lanssjukhus Linkdpings Universitetssjukhus

Karlstad Centralsjukhus Malmd/Lund SUS

Linkdpings Universitetssjukhus Norrkdping Vrinnevisjukhuset

Malmé/Lund SUS Stockholm - Danderyds Sjukhus

Norrkoping Vrinnevisjukhuset Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Nykopings Lasarett Stockholm - Sédersjukhuset

Skovde Skaraborgs sjukhus Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Stockholm - Danderyds Sjukhus Vésteras Vastmanlands sjukhus

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset

Stockholm - Sodersjukhuset Annan/andra professioner. Fritext:
Sodertalje Sjukhus

Helsingborgs Lasarett - Hudldkare

Umea/Skelleftead/Lycksele Vasterbotten

Uppsala Akademiska Sjukhuset
Visby Lasarett

Malmé/Lund SUS - urolog inom
backenbottensamarbetet och vb endometrios

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset -

Vasteras Vastmanlands sjukhus Beroendelikare, tarmterapeut

Vaxj6 Lasarett Uppsala Akademiska Sjukhuset - Psykiatriker
Ystad Sjukhus Vasterviks sjukhus - barnmorska

Orebro Universitetssjukhus Visteras Viastmanlands sjukhus - Hudlikare
Ostersunds Sjukhus Ostersunds Sjukhus - Distriktsldkare. proktolog

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

(kirurg finns att tillgd men ej dnnu med i teamet).
Likasa smartlakare.

91,2%
85,3%
70,6%
61,8%
47,1%
0,
32,4% 29,4%
20,0%

Fysioterapeut Uroterapeut Kurator Psykolog  Smartlakare Sexologisk Kirurgi Annan/andra

kompetens professioner
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36. Gynekologiska operationer, malvarden
Malvarde (Kalla: Gyn-op registret) Vardena anges i procent

Grént innebdr att madlvérdet har uppndtts medan rétt indikerar att mdlvérdet inte har uppndtts.

Rekonstruktiv Inkontinens Intrauterin
Hysterektomi backenbotten- Adnexkirurgi Kirurgi

. . kirurgi
kirurgi g
Ej buktande kansla, Minimalinvasiv Ej sOkt vard pga

inimatinvasiv 13r(3ggr/vecka-  Nojdhet efter 1 ar ovantade besvar

kirurgi dagligen) kirurgi inom 8 veckor
Malvérde >70% >85% >90% >90% >90%
Aleris Sabbatsberg
Alingsas _
Angered
Boras

Carlaklinikerna
Considra Nacka
Danderyd
Eksjo
Enkoping
Eskilstuna
Falun
Gallivare
Gavle
Goteborg Sahlg
Glteborg Vfrol
Halmstad
Helsingborg
Hermelinen
Huddinge KS
Hudiksvall
Jonkoping
Kalmar
Karlskrona
Karlstad
Kristianstad

Kungsbacka

Fortsdttning pd ndsta sida 2
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Grént innebdr att malvérdet har uppndtts medan rétt indikerar att mdlvérdet inte har uppndtts.

Rekonstruktiv

. - Inkontinens- . . Intrauterin
Hysterektomi backenbotten- . . Adnexkirurgi . .
. . kirurgi kirurgi
kirurgi
Minimalinvasiv E] bnuktande kansla, . Minimalinvasiv E] ,?Okt vard pgf\
. . 1 ar (3ggr/vecka- Nojdhet efter 1 ar . . ovdntade besvar
kirurgi > kirurgi .
dagligen) inom 8 veckor
Malviarde
Riket
Lindesberg
Linkdping

Lulea-Sunderbyn
Lund

Lycksele

Malmé

Mora
Norrképing
Norrtalje
Nykoping
Skellefted
Skovde

Sthim Octavia
Stockholm GynSth
Stockholm SOS

Sundsvall

Sodertilje
Trollhittan NAL
Umed

Uppsala
Varberg

Visby
Varnamo
Vastervik
Vasteras

Vaxjd

Ystad

Orebro Likargr
Orebro USO
Ornskéldsvik

Ostersund

2022 uppfylldes 93 mdlvdrden, intrauterin kirurgi bortréknad da den dr ny fér i ar, jimfort med 2021 dg 89
malvdrden uppfylldes.
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37. Gynekologisk tumarkirurgi, malvarden

Tackningsgraderna i regionerna &r varierande varvid statistiken bér analyseras med forsiktighet. Arbete pagar i
styrgruppen for Svenska kvalitetsregistret for gynekologisk cancer pa INCA-plattformen med komplett regional
representation for att 6ka tackningsgraderna succesivt och fortldpande

Malvarde: 80% < 32 dagar (Definition: Standardiserat Vardforlopp, Kélla: Svenska kvalitetsregistret for gynekologisk
cancer/INCA)

Gront innebdr att malvérdet har uppndtts medan rétt indikerar att mdlvdrdet inte har uppndtts for diagnosér 2022.
Grd stapel: Diagnosdr 2021

Corpuscancer: tid fran diagnos till primaroperation

e 48,1%
Norr o 67,7%

5 T 46,9%
Vast 40,8% ’

Mellansverige T —— 39,4%4

,1%

I 35,7%
RIKET g 41,6%

4 T 30,6%
Sydosta ° 43,5%

_ e 27,8%
Stockholm-Gotland ° 34,6%

I 25, 2%
Syd : 44,6%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Malvirde: 80% < 35 dagar (Definition: Standardiserat Vardforlopp, kélla Svenska kvalitetsregistret for gynekologisk
cancer/INCA)

Gront innebdr att malvérdet har uppndtts medan rétt indikerar att mdlvdrdet inte har uppndtts fér diagnosér 2022.
Grd stapel: Diagnosdr 2021

Cervix/Vaginalcancer: tid fran diagnos till operation

5ot I 53,8%

Sydosta 53'6%

e I 50,0%
Mellansverige 39,3%
I 40,0%
Norr 37,5% ’
I 32, 1%
RIKET Wou

vist T————— 27,3%

20,5%
_ e 22,5%
Stockholm-Gotland ° 37,7%
e 18,5%
Syd W 24,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Malvirde: 80% < 28 dagar (Definition: Standardiserat Vardforlopp, killa: Svenska kvalitetsregistret fér gynekologisk
cancer/INCA)

Grént innebdr att malvérdet har uppndtts medan rétt indikerar att mdlvdrdet inte har uppndtts for diagnosér 2022.
Grd stapel: Diagnosdr 2021

Ovarialcancer: tid fran operation till kemoterapi

Stockholm-Gotland 78,9%

63,1%

syd 58,3%

73,3%

I 1,5
R '54,2%

29,2%

Mellansverige 50,0%

= 28,6%
Vst 2 s 56,2%
-~ 25,0%
Sydosta 13,6%
0,0%
Norr 0.0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Malvirde: 80% < 30 dagar (Definition: Standardiserat Vardforlopp, killa: Svenska kvalitetsregistret for gynekologisk
cancer/INCA)

Grént innebdr att madlvérdet har uppndtts medan rétt indikerar att mdlvérdet inte har uppndtts for diagnosér 2022.
Grd stapel: Diagnosdr 2021

Vulvacancer: tid fran diagnos till primaroperation

Norr
Mellansverige 7 53,30
OOl A s 51,4%
YO s 33,3%
Sy 22,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

2022 uppfyllde ingen region malvédrdena inom cancervarden.
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Cervixcancerscreening

38. Var er klinik ansluten till cytburken 20227

Ja

Boras Soédra Alvsborgs Sjukhus

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset

Eskilstuna Malarsjukhuset

Gavleborg Gavle/Hudiksvall

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Jonkoping Ryhov Lanssjukhus

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset

Karlstad Centralsjukhus

Kristianstad Sjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus
Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Nykopings Lasarett

Skoévde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sédersjukhuset
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sodertalje Sjukhus
Umed/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vésteras Vastmanlands sjukhus

Vaxjo Lasarett

Orebro Universitetssjukhus

Ostersunds Sjukhus

Nej

Helsingborgs Lasarett

Malmo/Lund SUS

Ystad Sjukhus

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

88,2%

JA

11,8%

NEJ
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39. Cervixcancerprevention, malvarden

Malvarde (Definition: incidens enl WHOs rekommendation. Alderstandardiserad incidens 2019-2021
redovisas nedan. Provtagning redovisas per region da antalet mottagningar som provtar ar alltfér manga
for individuell redovisning medan antalet tumorfall ar relativt fa per sjukhus)

Grént innebdr att madlvérdet har uppndtts medan rétt indikerar att mdlvérdet inte har uppndtts.

Provtagning enl. Incidens av
rekommendationer cervixcancer

Malvérde >85 % <4/100 000

Riket

Blekinge
Dalarna
Gotland
Gavleborg
Halland
Jamtland
Jonkoping
Kalmar
Kronoberg
Norrbotten
Skane
Stockholm
Sédermanland
Uppsala
Varmland
Vasterbotten
Vasternorrland
Vastmanland
Vastra Gotaland
Orebro
Ostergotland

2021 uppnddde sju regioner mdlvérdet fér provtagning fér cervixcancerprevention. 2022 har det ékat och nio
regioner har uppndtt madlvérdet.
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Abortverksamhet

40. Hur stor andel (%) av alla aborter utfordes fore vecka 9+0 (004.9A)?

Ostersunds Sjukhus

Visby Lasarett

Eskilstuna Malarsjukhuset
Karlskrona Blekingesjukhuset
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Dalarna (Falun/Mora)

Hallands Sjukhus

Karlstad Centralsjukhus
Vasteras Vastmanlands sjukhus
Kalmar Lanssjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus
Sédertalje Sjukhus
Umead/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Géavleborg Gavle/Hudiksvall
Varnamo sjukhus

Ystad Sjukhus

Eksj6 Hoglandssjukhuset
Helsingborgs Lasarett
Jonkdping Ryhov Lanssjukhus
Malmé/Lund SUS

Vasterviks sjukhus

Orebro Universitetssjukhus
Skovde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - Sédersjukhuset
Goteborg SU/Sahlgrenska
Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Kristianstad Sjukhus

Vaxjo Lasarett

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Boras Sodra Alvsborgs Sjukhus

Nykopings Lasarett

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%
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41. En stor andel av de abortsdkande handlaggs sjalvstandigt av barnmorskor. Hur
sakerstaller kliniken att ST-ldkare far erfarenhet av abortverksamheten? Fritext:

Boras Sddra Alvsborgs Sjukhus

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset

Eskilstuna Malarsjukhuset

Gavleborg Gavle/Hudiksvall

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Jonkoping Ryhov Lanssjukhus

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset

Karlstad Centralsjukhus

Linkopings Universitetssjukhus

Malmd/Lund SUS

Norrkoping Vrinnevisjukhuset

Nykopings Lasarett

Skovde Skaraborgs sjukhus

Har mottagning 50/50 ST-ldkare och BM varje vecka. Upplarning av ST gors av
lakare, men de gar aven bredvid barnmorska.

ST-lakarna ansvarar for att sjalva be om abortmottagning vid nagra tillfallen
under sin ST. Bokningsskoterskorna ar informerade om att detta ingar i ST.

| borjan av ST-utbildningen gar ST-ldkaren bredvid barnmorska pa
abortmottagningen. ST- lakare handlagger aborter efter graviditetsvecka 12+0
eller om inte tid finns till barnmorska. Vid specifika tillfallen tillkallas lakare
for en second opinion, t.ex misstankt extrauterin graviditet, missed abortion,
binjurebarksinsufficiens mm. Under sommarperioden handlaggs
abortpatienterna av ST-lakare.

Fore v.9 89% handlaggs av BM resterande av ST-lakare med stdd av bakjour,
ST-lakarna roterar for fler ska fara kunskap. De aborter som sker efter vecka 9
handlaggs av ST-ldkare med stdd av bakjour. ST-lakare skuggar Barnmorskor
under sin introduktion.

Under ST utbildningen nagra aterkommande arbetspass pa
abortmottagningen. Enbart vid behov for traning av mer oerfaren ST. Efter
introduktion.

ST-lakarna har alltid en placering pa ca 5 manader p& Gyn/Ostra sjukhuset.
Under den hér placering har ST ldkarna abortmottagning minst 2 dagar per
vecka, dar traffar de ca 8-10 patienter om dagen. Under samma placering har
ST lak en linje for kirurgiska aborter ca 4 ingrepp per vecka. ST-lakare lar sig
att handlagga patienter som gor tidig medicinska abort och sen medicinsk
abort pa avdelning och genomfér akuta bedémning och eventuellt akut VEX
vid behov med stod av specialistlakarna.

ST-lakarna har “egen” abort-mottagning under handledning av specialist. ST-
lakarna daterar graviditetslangden och ordinerar lakemedel.

En stor andel av vara abortmottagningar utfors av ST-lakare.

Mottagningsverksamhet.

Vardrutin som foéreskriver vilka som skall till Idkare uppféljning regelbundet
om ST-ldkare "behdver " fa abort-patienter Intro att ga med abortbanmorska

Lakarbesok vid aborter, traffar barnmorska innan och efter. ST-lakare ar
placerade pa kvinnohalsovarden under en viss tid av sin ST.

ST-lakare gar bredvid barnmorska pa Abortmottagningen.

ca 90 % av alla abortsokande handlaggs av barnmorskor. ST lakare har egna
abortmottagningar och preventivmedelsmottagningar

Alla utom vid de mottagningar vara STldkare har for sin utbildnings skull samt
den medansv lakaren. Abortmottagning ar schemalagt i
specialistutbildningen, inga volymsproblem.

ST lakare deltar/haller i likarledda mottagningar.

De patienter som har komplicerande sjukdomar gar till ldkare for
abortradgivning.

Aborttiderna till barnmorska racker inte for alla som séker utan évriga
handlaggs av lakare. De som ar >9+0 enligt SM handlaggs av lakare.

57



Stockholm - Danderyds Sjukhus

Stockholm - Karolinska
Universitetssjukhuset

Stockholm - Sédersjukhuset

Sundsvall/Ornskoldsvik/Sollefted
sjukhus
Sodertalje Sjukhus

Umead/Skelleftea/Lycksele
Vasterbotten

Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus

Vaxjo Lasarett

Ystad Sjukhus

Orebro Universitetssjukhus

Ostersunds Sjukhus

Vi har abortmottagningar som lakarna haller i.

ST-lakarna har regelbunden abort-mottagning samt bistar barnmorskorna i
deras arbete t.ex. hjalper till med ultraljudsbedémningar och inneliggande
patienter under avdelningsplaceringar. Daremot har vi mycket fa kirurgiska
aborter sa det ar svart att tillgodose att ST-ldkarna far tillracklig tréning i att
utfora kirurgisk abort.

ST-lakarna har under ar 1-2 regelbunden abortmottagning inlagd i schemat.
Kirurgiska aborter utfors i forsta hand av ST-ldkare. Jourtid handlagger ST-
ldkare sena aborter i samrad med barnmorska.

schemaldggning pa mottagning.

ST-lakarna har abortmottagning regelbundet i nara samarbete med
barnmorska.

Vi har manga aborter sa att det finns mottagningar for ST-lakare ocksa.

ST-ldkare har bokade dagar i sitt schema for abortpatienter samt
preventivmedelsradgivning

Pa grund av verksamhetens storlek ar Abortverksamheten integrerad i
ldkarens arbete vid sidan av var barnmorskeledda abortmottagning. Vi har
ocksa tvar professionellt arbete kring utbildning och utveckling av vart arbete
med aborter dar ST-ldkare ingar.

Kliniken har ingen barnmorskeledd abortverksamhet utan ST-lakare far
mycket erfarenhet av abortverksamhet

Inga.

De tar en del aborter i borjan av sin karriar, och auskulterar ocksa

Vi har en abortmottagning dar patienterna handldggs av endast barnmorskor
sa 100% men vara STlakare ar pa abortmottagningen under sin utbildning

25% handlaggs sjalvstandigt av barnmorska. ST-lakare har mojlighet att ha
abortmottagningen med 5 patienter per vecka.

ST-lakarna har ocksa familjeplaneringsmottagningar.

46% av bm. Resten ligger pa ST som gatt FARG-kursen. Vi tycker att det funkar
bra och att malen blir uppfylida,
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Utbildning

42. Hur manga lakare har antingen ST inom gynekologi och obstetrik alternativt ar/har varit
underldkare efter AT under 2022. (inkludera foraldralediga)

Malmao/Lund SUS s s s s s - 42
Goteborg SU/Sahlgrenska I . 34
Stockholm - Danderyds Sjukhus  EEE e 32
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset B e 32
Uppsala Akademiska Sjukhuset  E e 29
Link6pings Universitetssjukhus EE - 22
Gavleborg Gavle/Hudiksvall . 21
Hallands Sjukhus FE e 20
Stockholm - S6dersjukhuset R 20
Dalarna (Falun / Mora) I e 19
Orebro Universitetssjukhus  E s s - 18
Helsingborgs Lasarett F i 16
Umead/Skellefted/Lycksele Vasterbotten I 16
Norrkdping Vrinnevisjukhuset ~FEE s 15
Skovde Skaraborgs sjukhus  EEEEEE I 15
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus Ty 13
Sodertdlje Sjukhus T 13
Vasteras Vastmanlands sjukhus sy 13
Vaxjo Lasarett T 13
Eskilstuna Malarsjukhuset — EE T 12
Ostersunds Sjukhus T s 12
Karlstad Centralsjukhus F o 11
Kristianstad Sjukhus ] 11
Ystad Sjukhus EEEEEE 11
Boras Sodra Alvsborgs Sjukhus I T 10
Kalmar Lanssjukhus S 10
Nykopings Lasarett I 10
Eksjo Hoglandssjukhuset o 7
Jonkoping Ryhov Lanssjukhus s 7
Varnamo sjukhus s 6
Karlskrona Blekingesjukhuset s 5
Visby Lasarett i 3

Vasterviks sjukhus = 3



43. Hur manga lakare har blivit fardiga specialister inom gynekologi och obstetrik under de

senaste aren, 2020-20227

Goteborg SU/Sahlgrenska
Malmé/Lund SUS

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Sédersjukhuset
Hallands Sjukhus

Skoévde Skaraborgs sjukhus
Boras Sodra Alvsborgs Sjukhus
Sédertélje Sjukhus

Eskilstuna Malarsjukhuset
Géavleborg Gavle/Hudiksvall
Karlstad Centralsjukhus
Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Umead/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Jonkdping Ryhov Lanssjukhus
Sundsvall/Ornskoldsvik/Sollefted sjukhus
Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset
Helsingborgs Lasarett
Karlskrona Blekingesjukhuset
Kristianstad Sjukhus

Linkopings Universitetssjukhus
Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Ystad Sjukhus

Ostersunds Sjukhus

Kalmar Lanssjukhus

Vaxjo Lasarett

Orebro Universitetssjukhus
Nykopings Lasarett

Varnamo sjukhus

Visby Lasarett
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44. Hur manga av dessa (enligt forra fragan) har gjort ST-examen?

(Redovisas som andel)

Dalarna (Falun / Mora) 3/3

Karlstad Centralsjukhus 5/5
Stockholm - Sédersjukhuset 9/9
Uppsala Akademiska Sjukhuset 5/5
Vasteras Vastmanlands sjukhus 3/3
Vaxjo Lasarett 2/2

Orebro Universitetssjukhus 2/2
Goteborg SU/Sahlgrenska 19/20
Stockholm - Danderyds Sjukhus 11/12
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset 13/15
Malmé/Lund SUS 16/19

Sodertilje Sjukhus 5/6
Umea/Skellefted/Lycksele Vésterbotten 4/5
Hallands Sjukhus 6/8

J6nkodping Ryhov Lanssjukhus 3/4
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus 3/4
Eksjo Hoglandssjukhuset 2/3
Helsingborgs Lasarett 2/3

Karlskrona Blekingesjukhuset 2/3
Link6pings Universitetssjukhus 2/3
Visterviks sjukhus 2/3

Ostersunds Sjukhus 2/3

Eskilstuna Malarsjukhuset 3/5
Gavleborg Gavle/Hudiksvall 3/5
Norrkdping Vrinnevisjukhuset 3/5
Skévde Skaraborgs sjukhus 4/7

Boras Sédra Alvsborgs Sjukhus 3/6
Kalmar Lanssjukhus 1/2

Ystad Sjukhus 1/3

Kristianstad Sjukhus 0/3

Nyk6pings Lasarett 0/1

Visby Lasarett 0/0

Varnamo sjukhus 0/1

T n100%
I, 00%
D 100%
T n00%
I, 00%
T n00%
T n00%
T 95
T 92
T, 81m%
I, A
O 8%
I, 80
I 15%
T 15%
I 15%

67%

67%

67%

67%

67%

67%
T e0%
T, e0%
T, e0%
T 5%
T, s50%
T, 0%
T 33%

0%

0%

0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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45. Om inte alla nyfardiga specialister gjort ST-examen, vad tror du/ni att det beror pa?

Fritext:

Boras Sddra Alvsborgs Sjukhus

Dalarna (Falun / Mora)
Eksjo Hoglandssjukhuset

Eskilstuna Malarsjukhuset
Gavleborg Gavle/Hudiksvall
Goteborg SU/Sahlgrenska
Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Jonkoping Ryhov Lanssjukhus
Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset

Karlstad Centralsjukhus
Linkdpings Universitetssjukhus

Malmo/Lund SUS

Norrképing Vrinnevisjukhuset

Nykopings Lasarett
Skovde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - Karolinska
Universitetssjukhuset
Sundsvall/Ornskoldsvik/Sollefted
sjukhus

Sodertalje Sjukhus

Umea/Skelleftea/Lycksele
Vasterbotten
Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Ystad Sjukhus

Ostersunds Sjukhus

Nagra valjer att avsta pga hogre krav pa vetenskapligt arbete an i
soc.foreskrifter. Vissa gor det efter specialistbevis och i vart fall gick dessa
till andra jobb efter specialistbevis.

Praktiska problem med ST-arbetet, handledning och att fa det godkant.
Det vetenskapliga arbetet

Pga. nyblivet foraldraskap. Samt en okand orsak.
Kliniken har inte kravt men dnskat

Eget 6nskemal. Tar examen nu ett ar senare.
Privata skal.

Tidigare svarigheter att fa vetenskapliga arbetet godkant. Nivan pa
vetenskapliga arbetet som SFOG kraver rimmar inte med SoS och det har
varit ett bekymmer.

Personliga orsaker

Det skal vara ett krav. Det kan bli forskjutet pga tex foraldraledigheter.

Foraldraledighet.

Det beror pa brist av utbildade handledare, vilket leder till att ST arbeten
inte blir accepterade for ST-tentan.

alla vara ST lakare far inlasningstid for att géra ST-examen, enstaka gor
anda inte examen trots att det ar avtalat.

foréldralediga, slutat direkt vid specialistkompetens, tycker inte att det ar
"vart besviret” da stafettarbete ger mer pengar. Atervint till hemlandet.
Inte varit fardiga med ST-arbetet i tid.

Ska goraii ar.

Majoriteten gor det men den ldkare som blev klar under 2021 valde att
inte gora det.

Tva ar utlandsutbildade specialister och har gjort forkortad ST. En har av
personliga skal avstatt.

Mitt i slutet av doktorandutbildning och déarefter sociala skal. Fick inte ST-
arbetet godkant.

For att hon var disputerad och ej gjort vetenskapligt arbete som kunde
presenteras vid specialistexamen.

Utbildad i annat land, gjort forkortad ST.

Anser sig inte ha fatt tid avsatt for inlasning.

Denna gick pa foréldraledighet strax innan hen blev fardig specialist
Svarigheter att genomféra ett adekvat vetenskapligt arbete.

Fran och med fardiga 2022 ar specialistexamen obligatoriskt hos oss - inte
dessférinnan.
Den sista blev klar precis fore arsskiftet och ska géra examen i var.
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46. Hur arbetar kliniken for att h6ja kompetensen hos de anstallda?

Boras Sddra Alvsborgs Sjukhus

Dalarna (Falun / Mora)

Eksjo Hoglandssjukhuset

Eskilstuna Malarsjukhuset

Gavleborg Gavle/Hudiksvall

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Jonkoping Ryhov Lanssjukhus

Kalmar Lanssjukhus

Fortbildningskurser, auskultationer samt core curriculum. Sedan hosten
2022 begransat utrymme pga vakanser.
Kursdeltagande, internutbildningar inkl CTG samt vetenskapliga artiklar,
kontinuerlig redovisning av kurser man deltagit i for att den ocksa ska
komma andra till del.
Liberal installning att aka pa kurs. Interna utbildningsdagar/ regionala
utbildningsdagar. Regelbundna PROB, PRAG och CEPS utbildningar. Olika
WEB utbildningar maste goras regelbundet sasom CTG,
backenbottenutbildning. Varje anstalld har en utbildningsportfol;.
Fortbildning varje vecka, 1,5 h, dit ocksa externa foreldsare inbjuds. 1
gang/manad, staffmeeting, internt inom Regionen. CKF (Centrum for
klinisk forskning) lunchseminarium med inbjudna férelasare.
Interna och externa utbildningar. Utbildningsportal med bindande
regelbundet dterkommande utbildnings och certifikat krav SFOG s
utbildningsprogram Kursveckor for ST Delaktighet i nationella rad
Samverkansforum, MDK och olika team med utbyte och kurser.
Vetenskaplig tid, auskultation pa andra sjukhus
Fortbildning uppmuntras och alla specialister har maéjlighet till minst en
extern utbildning per ar. Kliniken bedriver intern utbildning med
foreldsningar och falldiskussioner i samband med morgonmétet flera
dagar per vecka. Dessutom erbjuds langre foreldsningar flera ganger per
termin. Fortbildningskurser som ges via SFOG, deltagande i internationella
och nationella konferenser, veckovisa journalclubs, Internutbildningar
utbildningar 1 timme 3ggr i manaden. Klinisk undervisning med
bredvidgang.
Nyanstallda har trygg start/trygg aterstart med introduktionsprogram som
riktar sig till nya och gamla BM som ej varit i forlossningsvarden pa ett tag.
Kompetensportalen med obligatoriska utbildningar som man som anstalld
ska genomga varje/vartannat ar. Vi har verksamhetsanknutna utbildningar
en gang per ar med repetition kring akuta situationer i forlossningsvarden
sa som blodning, tvillingférlossning, skulderdystoci etc i form av ALSO. Vi
har ocksa uppstartsutbildning med samma tema infor varje sommar for ny
personal. Sen har vi utbildningar som sker pa annan ort som vi prioriterar
sasom CTG-masterclass, ALSO-utbildning, handledarutbildning for BM
samt bristningskonferens och SFOG. Regelbundna CEPS-utbildningar varje
termin med fokus pa akut omhandertagande av daligt barn da vi ej har
barnavdelning i Varberg. Jobbar med falldiskussioner pa mottagningen
(veckovis) Mentorskap. Lakarna jobbar mycket med internutbildningar
journal club, ultraljuds case, CTG fall. Dysplasironder. Endometriosronder.
Externa utbildningar och konferenser. Mojligheter att delta i processer och
ARG-grupper. Core Corriculum, SFOG-moten och kurser.
Artikelgenomgang, praktisk klinisk traning, obligatoriska digitala
utbildningar, klinikforelasningar, kurs, studiebestk pa andra kliniker,
auskultation pa andra kliniker
Vi arbetar med en utbildningsportfolj som omfattar alla anstallda uppdelat
pa personalkategorier. For lakargruppen ar onsdag eftermiddag vikt at
utbildning och ronder. Vi har strukturerade ronder som ger en fortlopande
mojlighet till kunskapsutbyte
Internutbildning utbildning for SKR-medel. FUR och extern CTG-utbildning
till alla som jobbar med férlossningsvard Hospitering infor inforandet av
officehysteroskopi(all personal) Externa kurser bl.a. SFOG
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Karlskrona Blekingesjukhuset

Karlstad Centralsjukhus

Kristianstad Sjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus

Malmo/Lund SUS

Norrkoping Vrinnevisjukhuset

Nykopings Lasarett

Kurser, konferenser och internutbildning.

Verksamheten har som malsattning att vara en larandeorganisation.
Forlossningen har som en del i det genomfort: Fardighetstraning enligt
ALSO CEPS-traning i samarbete med barnkliniken CTG utbildning for
samtliga barnmorskor och lakare Utbildningsdagar for underskoterskor
Temamanad Onsdagsférelasning Intern kompetensutveckling genom
forelasningar av lakare. Gaffelmottagning gynmottagningen for ST-lakare.
En o6verldkare/specialist finns tillganglig som stod i ett larande syfte.
Utbildningsoperationer tillsammans med overlakare for
kunskapsoverforing. KTC ar en utbildningsenhet dar verksamheten utgar
fran behov i den kliniska vardagen. Vart uppdraget ar att erbjuda klinisk
traning och medicinsk simulering, teamtraning och individuell
fardighetstraning. Det géller all vardnara personal inom regionen och vissa
utbildningar erbjuds kommunernas sjukskoterskor. Har integreras
teoretisk utbildning med praktiska évningar utifran evidens och beprovad
erfarenhet i simulerad miljo. Kompetensutveckling for forsta linjens chef: -
Utbildning i Grona korset - e-learning i Stratsys - Intern utbildning i
kommunikation och media. - Intern utbildning i avvikelser. -
Grupphandledning for avdelningschefer. - Processledarutbildning
verksamhetsutvecklare, MLA samt chefssekreterare. - Processutbildning
for verksamhetsledning samt medicinskt rad KPA. Hallbar Framgang,
forandringsdriven verksamhetsutveckling via SIQ.

Journalclub

Alla anstallda har mgjlighet att delta i kurser/ kongresser nationella och
internationella minst 10 dagar / ar pa betald arbetstid. Alla anstéllda har
mojlighet att delta i klinikens fortbildning vecka, forsta halvtimmen pa
morgonen tre ggr per vecka. En gang i manaden &r det dessutom avsatt 1,5
timmar for fortbildning for lakare dar behovet styr vad som skall tas upp.
Patientsdkerhetsrapporter delges och Lex Maria fall gas igenom
kontinuerligt. En gang i manaden halls obligatoriskt forskningsseminarium
under tva timmar, schemalagd under arbetstid. JOURNAL CLUB finns en
gang per vecka, lunchtid.

Individuell utvecklingsplan ar obligatorisk o upprattas vid
medarbetarsamtal. Interna forlisningar i princip varje vecka.
Auskultation/arbete vid annan klinik. Fortbildningskurser saval externa
som interna. Svart kirurgisk traning pga bristande opkapacitet. Flaskhals
med ultraljudstraning pga allt fler privata aktorer. Utgar ifran att ni menar
lakarna, dialog om andra yrkeskategorier sker med vederb6rande
professions- och fackférbund.

Standigt pagaende arbeten - framja forskning och ger tid for det (20%).
Stora mojligheter att fa de utbildningar man 6nskar och behover ga.
Processorientering dar medarbetare forvantas delta i och darmed hdéja sin
kompetens.

Lakarna uppmuntras att delta i upp till 10 dagars utbildning t ex SFOG
dagarna eller SFOG kurser per ar. Vi har regelbundet internutbildning for
lakarna. Under APT ges kortare utbildningar kring CTG, PM och olika
riktlinjer. Alla ska ga ALSO, HLR, NEO-HLR liksom CTGutbilldningen och
backenbottenutbildningen varje ar. Veckovis genomgang av akuta sectio.
Alla ST-ldkare har 1 timmes handledning per manad samt en 2 timmars ST-
lunch med studierektorn/manad.
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Skoévde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - BB Stockholm

Stockholm - Danderyds Sjukhus

Stockholm - Karolinska
Universitetssjukhuset

Stockholm - Sédersjukhuset

Sundsvall/Ornskoldsvik/Sollefted
sjukhus

Soédertalje Sjukhus

Umea/Skelleftea/Lycksele
Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

ST-lakarna gar de kurser som ska goras under ST samt ALSO-kurs.
Dessutom lokal fortbildning med teoretisk undervisning pa kliniken.
Specialisterna erbjuds att delta i den fortbildning som ges inom VGR, sk
core curriculum. Ibland deltar de pa SFOG-kurser. Ibland kopplar man upp
for att kunna delta i lunchféreldsningar online. Falldiskussioner och andra
uppdateringar pa kliniken, sa som aterkoppling fran kurser och SFOG-
veckan.

Vi har fyra interna utb dagar per, gemensamma for alla anstallda (BM, usk
och dr). Alla lakare har 10 dagar och 20000 kr i utb peng per ar

Vi har interna foreldsningar regelbundet riktade till alla yrkeskategorier
och arbetar enligt ett arshjul fokuserat med interutbildning tex CTG, sepsis
osv. Falldragningar varje onsdag omvaxlande CTG och UL.
Artikelpresentationer varje vecka och med bade externa och interna
foreldsare om dmnen med vetenskaplig vinkel en gang /v. Vi har veckovisa
moten med aktuella fragestallningar pa kliniken, patientsdkerhetsmoten
med falldragning och genomgang av rutiner och riktlinjer. Vi arbetar dven
med obligatoriska e-utbildningar i samband med introduktionen sdsom
arbetsmiljo, informationssadkerhet, basala hygienrutiner, miljoutbildning
mm.

Flertalet interna och externa utbildningar. Drivers kurser. Journal clubs.
Inbjudna forelasare. Kongresser. Teamutbildningar t.ex CAMST
(kommunikation i akut situation), backenbottenutbildning,
patientgenomgangar, patientsakerhetsluncher.

| samband med morgonmoten gora falldragningar CTG, ultraljud Task-shift
instrumentering av usk vid enklare prolapsoperation, underskoterska
kontroll prolapsring i stabilt lage. Forelasning for personal pa akuten och
gynavdelningen av ST-ldkare Haller kurser sjalva Utbildningseftermiddagar
varje termin med forelasningar och diskussion kring dessa.
Aterrapportering fran alla som varit pa kurser Tid pa sektionsméten for att
delge forskningsprojekt/omraden med sarskild kunskap Inlasningstid for
ST-lakare Journalclub STUSS-dagar ST-lakare

Korta aterkommande utbildningar i akuta forlossningssituationer t ex PP-
blodn, skulderdystoci. Korta aterkommande utbildningar i CTG-fall.
Lansovergripande utbildning i lakargruppen veckovis Lansévergripande
journal clubs i ldkargruppen nagra génger per termin. Oppet klimat vid
ronder med falldragning. Kunskaps- och erfarenhetsutbyte inom
lansovergripande team med olika professioner (t.ex. dysplasi, gynonkologi
och endometrios) Deltagande i externa utbildningar for saval ST-lakare
som specialister. Schemalagd studietid for ST-ldkare

Medarbetardrivna forbattringsprojekt, regelbunden genomgang
hdndelseanalyser, fallgenomgangar, CTG-utbildningar, CEPS-utbildning
(Mamma-CEPS resp Barn-CEPS), perinatalméten, introprogram, SFOG-
utbildningar, externa randningar for specialister.

Arshjul med utbildningar, s att pengar for kurser racker for hela aret och
alla anstallda. Tar upp behov i samband med medarbetarsamtalet.
Utbildningsinsatser tvarprofessionellt Senior kollega
forlossningsbarnmorska Teamtraning inom de olika verksamheterna
Larande ronder, patientfallsdiskussioner Markerad journalgranskningar
Kurser och kongresser Intern utbildning

Externa och interna utbildningar, generds installning till hospitering pa
andra sjukhus. Schemalagda teammoéten och genomgangar med olika
teman.

Oppet diskussionsklimat och stindigt vardagsldrande.

Uppmuntrar kurser, internutbildning och dven externa férelasningar.
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Vésteras Vastmanlands sjukhus

Vaxjo Lasarett
Ystad Sjukhus

Orebro Universitetssjukhus

Ostersunds Sjukhus

For barnmorskor, sjukskdterskor och underskéterskor fortlopande
utbildning i backenbotten, akut obstetrik, HLR, och sarskilda
fortbildningsinsatser. Enskilda gar relevanta kurser. Diskussioner vid
ronder och vid time-out. Inspirationsforelasningar och andra férelasningar.
Sjukskoterskor far i vissa fall studielén for att utbilda sig till barnmorskor.
Kurator gar KBT-utbildning, 6vriga kuratorer och psykolog gar kurser. For
ldkare enskilda kurser, interna foreldsningar tva ganger i veckan. Regionen
har bra fortbildningskurser. For medicinska sekreterare och administrativa
assistenter ar kursutbudet begransat, skickas pa relevanta kurser

Vi forsoker kontinuerligt ha interna utbildningar men ocksa att personalen
far ga pa kurser och utbildningar

Positiva till forskning och utveckling. Manga yrkesévergripande
utbildningar.

Lakare: Olika fortbildningsaktiviteter varje vecka, vetenskapliga moten,
Journal clubs inom kliniken, delta pa kongresser och rapportera pa
lakarmoten, delta i ARG-moten All personal: Fortbildning pa arbetstid, en
utbildningsdag gemensam for alla en dag per ar, perinatalutbildning for
alla som arbetar med obstetrik, teamutbildning i olika konstellationer,
Praktisk obstetrik i team, Uro-gynmoten. Utbildning internt pa olika
enheter och avdelningar. Externa kurser och fortbildningar t ex sexologi,
uroterapi, team-utbildning for vulvateam etc. Med mera.

Anstélla ST-ldkare. Fokus pa mycket handledning Tillsatt extra studierektor
sd att vi nu har 20% arbetstid for studierektor pa 10-12 ST-lakare Nar vi
markt att specialisterna gar under pga av alla dagliga handledarfrégor har
vi raknat pa bemanningsmalet for kliniken och uppdraget, markt att vi
2021 var 40% for specialister och da fatt tillsatt betydligt fler hyrlakare for
att vara egna spec ska orka med handleda, svara pa alla fragor tills dess vi
ar fullbemannade. ST-traffar ca 2 ggr/termin, framkommer vad vi behéver
jobba med. Borjat prata om att ha en fortbildningsstudierektor och utsett
en person. Borjat ha handledar-traffar for alla specialister pa kliniken.
Tillse att spec uppgraderar sina handledar-utbildningar.
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47. Hur stor andel specialistlakare pa kliniken uppnar fortbildningsmalet med att ha en

individuell fortbildningsplan?
Malvarde 100%

Bords S6dra Alvsborgs Sjukhius s 0 0 S S e 1 00%
GOteborg SU,/Sahlgre n s ka0 e 1. 00%
Hallands Sjukhus  EE i n.00%
Helsingborgs Lasarett s s s s s s s s s 1.00%
Kalmar Lanssjukhus S i i .00%
Kristianstad Sjukhus EE I .00%
Nykdpings Lasarett F i i .00%
Stockholm - Danderyds Sjukhus s s s 1. 00%
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset s s s s s s s s s 1.00%
Stockholm - SOdersjukhuset s s 1. 00%
Uppsala Akademiska Sjukhuset I 95%
Linkdpings Universitetssjukhus I 90%
Norrképing Vrinnevisjukhuset I 90%
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus I 90%
Orebro Universitetssjukhus I 67%
Eksj6 Hoglandssjukhuset I 60%
Vérnamo sjukhus I 60%
Karlskrona Blekingesjukhuset I 50%
Gavleborg Gavle/Hudiksvall NS 33%
Visby Lasarett [ 8%
Vasteras Vastmanlands sjukhus [l 5%
Sodertalje Sjukhus M 2%
Dalarna (Falun /Mora) = 0%
Eskilstuna Malarsjukhuset 0%
Jonkoping Ryhov Lanssjukhus 0%
Skovde Skaraborgs sjukhus 0%
Stockholm - BB Stockholm 0%
Vasterviks sjukhus = 0%
Ystad Sjukhus =~ 0%
Ostersunds Sjukhus = 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Vet ej. Fritext: Inget svar

Karlstad Centralsjukhus - Planering av fortbildning Malmé/Lund SUS
for samtliga lakare finns och foljs upp pa

R R Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten

Stockholm — BB Stockholm - Planering av LERIOLERE:
fortbildning for samtliga lakare finns och foljs upp

pa medarbetarsamtalen.
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48. Anvander kliniken en strukturerad mall for den individuella fortbildningsplanen?

Ja

Eksjo Hoglandssjukhuset

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Kristianstad Sjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus
Malm6/Lund SUS

Norrképing Vrinnevisjukhuset

Nykopings Lasarett

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Orebro Universitetssjukhus

Nej

Boras Soédra Alvsborgs Sjukhus
Dalarna (Falun / Mora)
Eskilstuna Malarsjukhuset
Gavleborg Gavle/Hudiksvall
Jonkdping Ryhov Lanssjukhus
Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset
Karlstad Centralsjukhus

Skovde Skaraborgs sjukhus
Stockholm - BB Stockholm
Stockholm - Sédersjukhuset
Sédertélje Sjukhus
Umea/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Vasterviks sjukhus

Vasteras Vastmanlands sjukhus
Vaxjo Lasarett

Ystad Sjukhus

Ostersunds Sjukhus
100%
90%
80%
70%
60% 52,9%
50% 47,1%
40%
30%
20%
10%
0%
JA NEJ
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49. Om JA pa foregdende fraga, vilken strukturerad mall anvands?

SFOGs fortbildningskontrakt

Nykopings Lasarett
Stockholm - Danderyds Sjukhus

Orebro Universitetssjukhus

Regional mall for fortbildning

Hallands Sjukhus

Kristianstad Sjukhus
Linkdpings Universitetssjukhus
Malmé/Lund SUS

Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Visby Lasarett

Varnamo sjukhus

Annan mall. Fritext:

Goteborg SU/Sahlgrenska - Sahlgrenska
Universitetssjukhusets Individuella utvecklingsplan.

Helsingborgs Lasarett - Vid medarbetarsamtal laggs
en plan for kommande arets utbildningsmal inkl
kurser, auskultation osv. Eftersom kliniken ar
sektionerad med olika sektionschefer sker
dokumentationen pa olika individuella sétt.

Linkopings Universitetssjukhus -
kompetensmatrisen pd ROs intranat

Stockholm - Danderyds Sjukhus - ProCompetence

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset -
Karolinska gemensam mall

Sundsvall/Ornskéldsvik/Solleftea sjukhus - Vid
medarbetarsamtalen upprattas en mal- och
utvecklingsplan enligt regionens mall

Uppsala Akademiska Sjukhuset -
Medarbetarsamtalsmall

100%
90%
80%
70%
60%
50% 43,8% 43,8%
40%
30%
18,8%
20%
0%
Nag D K
&3 &é‘ <&
0(\ ‘0\\ <&
S & NS
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50. Hur stor andel specialistlakare pa kliniken uppnar fortbildningsmalet med 10% arbetstid
avsatt for kompetensutveckling?

Malvarde >90%

Jonkoping Ryhov Lanssjukhus

Kalmar Lanssjukhus

Kristianstad Sjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus

Orebro Universitetssjukhus

Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Sédertalje Sjukhus

Hallands Sjukhus

Goteborg SU/Sahlgrenska

Nykopings Lasarett

Vasterviks sjukhus

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Eksj6 Hoglandssjukhuset

Stockholm - Sédersjukhuset

Karlstad Centralsjukhus

Boras Sédra Alvsborgs Sjukhus

Dalarna (Falun / Mora)

Eskilstuna Malarsjukhuset

Géavleborg Gavle/Hudiksvall

Karlskrona Blekingesjukhuset

Skovde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - BB Stockholm
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Umead/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Varnamo sjukhus

Vésteras Vastmanlands sjukhus

Ystad Sjukhus

Ostersunds Sjukhus

Inget svar

Helsingborgs Lasarett
Malmd/Lund SUS

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Visby Lasarett

Vaxjo Lasarett

T n.00%
T ry1.00%
T rrrrrrrrrrn.00%
T n.00%
O rn1,009%
T, 90
T, 90
T 30%
T 70%
T 67%
I 60%
T 50%

I 0%

I 15%

. 3%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
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51. Hur stor andel specialistldkare pa kliniken uppnar fortbildningsmalet med 10 dagars

extern utbildning/ar?
Malvarde >75%

Kristianstad Sjukhus

Nykdpings Lasarett

Hallands Sjukhus

Linkopings Universitetssjukhus
Norrkdping Vrinnevisjukhuset

Dalarna (Falun / Mora)

Eksj6 Hoglandssjukhuset

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset
Goteborg SU/Sahlgrenska

Varnamo sjukhus

Vasterviks sjukhus

Orebro Universitetssjukhus

Sodertalje Sjukhus
Umead/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Ystad Sjukhus

Gévleborg Gavle/Hudiksvall

Jonkoping Ryhov Lanssjukhus
Stockholm - Sédersjukhuset

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Ostersunds Sjukhus
Sundsvall/Ornskoldsvik/Sollefted sjukhus
Vasteras Vastmanlands sjukhus

Boras Sédra Alvsborgs Sjukhus
Eskilstuna Malarsjukhuset

Karlstad Centralsjukhus

Skovde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - BB Stockholm

Vaxjo Lasarett

Vet gj

Helsingborgs Lasarett - vet ej Mest sannolikt
uppnar merparten detta genom lokala, regionala

kurser och auskultation.

0%

T 1,009
1,009
T, 9%
T 909
T, 909
I, e
I, 80
s
I, e
I 50%
I 50%
I 50%
I 50%
I 40%
I 30%
I 30%
I 20%
I 20%
I 15%
. 10%
. 10%
. 10%
s 5%
B 4%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

10%  20% 30% 40% 50% 60%  70%  80%

90%  100%

Inget svar

Malmd/Lund SUS
Uppsala Akademiska Sjukhuset
Visby Lasarett
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52. Ser du behov av nya eller fler fortbildningskurser for specialister i din verksamhet?

Vilken/vilka i sa fall?

Boras Sddra Alvsborgs Sjukhus

Eksjo Hoglandssjukhuset
Eskilstuna Malarsjukhuset

Géavleborg Gavle/Hudiksvall

Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett
Kristianstad Sjukhus
Malmo/Lund SUS

Nykopings Lasarett

Stockholm - BB Stockholm

Stockholm - Karolinska
Universitetssjukhuset

Umea/Skellefted/Lycksele
Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Varnamo sjukhus
Vasterviks sjukhus
Ystad Sjukhus

Orebro Universitetssjukhus

Ostersunds Sjukhus

Saknar inga just nu. De som varit specialister langre har storre behov av
vetenskapliga kongresser, auskultationer och regionala/nationella
fortbildningsdagar.

Att bakjourskursen ska fortsatta

Utbudet bedémer vi som tillrackligt.

Fler platser pa SFOGs kurser,. Fler platser pa ALSO utbildning for
instruktorer

Avancerad fosterdvervakningsutbildning, Mer avancerad praktisk
obstetrik-typ MOET i RCOGs regi, Mer djupdykning i maternell sjukdom
sa som GUCH, autoimmuna sjd, DM osv — Kurser som ar 1-1,5 dag langa.
Nej. Utokade kurser exempelvis bakjourskurs har kommit. Brett utbud av
fortbildningskurser finns.

Inte uppenbart

Bakjourskompetens

kommentar till ovanstaende fragor: 10 dagars extern utbildning tamligen
omodernt, harstammar fran tiden nar man skulle aka pa kongress som
beloning. Pa en universitetsklinik kan det mesta av utbildning ske pa
kliniken. Spetsutbildning och vetenskapliga utbyten sker externt forstas.
Alltmer deltagande i digitala kurser/webinarier. Att ange exakt
procenttal av hur manga som har en individuell fortbildningsplan kraver
pinnstatistik. En plan ska utformas vid varje arligt medarbetarsamtal.
Detta kan forsenas av tjanstledigheter extern subspecialiseringsrandning
och foraldraledigheter. Andel STlakare i ARG ar ocksa svart att dverblicka
pga ovanstaende delar - aktivitetsgrad bestams av t ex
foraldraledigheter.

Fler tillfallen d& AAOkursen ges for bakjourer

en ulj for kurs for spec i obst ulj som inte ar en rul el flédeskurs. Tex som
en fortsattning pa ST kursen

Det finns ett behov av strukturerad subspecialisering inom fler omraden
an tumorkirurgi och reproduktionsmedicin, t.ex. backenbotten och
benign minimalinvasiv kirurgi. Har skulle det underlatta betydligt om
SFOG tog ett storre ansvar for att organisera detta. Fostermedicin
maternal-fetal-medicine subspecialisering.

Nej, viktigast ar att de far ga det kurser och konferenser som redan idag
finns.

Nej

Bra med bakjourskurs, behéver fortsatta

Det 6nskas flera kurser inom fostermedicin.
Bakjourskurs

Behov finns.

Fortsatt bakjourskurs. Spanar nu... kanske en MLU kurs? ledarskap, team-
kunskap, férandringskunskap...?
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53. Hur stor andel av specialistlakare pa kliniken ar medlemmar i en ARG?

Orebro Universitetssjukhus

Ostersunds Sjukhus

Kalmar Lanssjukhus

Karlstad Centralsjukhus

Stockholm - Danderyds Sjukhus
Goteborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Varnamo sjukhus

Stockholm - Sédersjukhuset

Visby Lasarett

Vasterviks sjukhus

Dalarna (Falun / Mora)

Jonkoping Ryhov Lanssjukhus
Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Stockholm - BB Stockholm

Nykopings Lasarett

Eksjo Hoglandssjukhuset

Helsingborgs Lasarett

Kristianstad Sjukhus

Linkdpings Universitetssjukhus

Ystad Sjukhus

Malmé/Lund SUS
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus
Sodertalje Sjukhus

Eskilstuna Malarsjukhuset

Karlskrona Blekingesjukhuset
Gévleborg Gavle/Hudiksvall
Umead/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Vésteras Vastmanlands sjukhus

Vaxjo Lasarett

Vet ej. Fritext:

Boras Soédra Alvsborgs Sjukhus

O 1.00%

DO e 90%
O, 8o

e s
D s

D 10%
D 1%
D 10%
DI 60%
I, 50%
I, 50%
I, 50%
T, 40%
T, 40%
T, 40%
T, 40%
I 3%

I 33%

T 30%

T 30%

T 30%

D 30%

D 29%

D 25%

e 25%

e 20%

D 20%

7%

7%

5%

5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Inget svar

Uppsala Akademiska Sjukhuset

Skoévde Skaraborgs sjukhus - Jag tror omkring
halften ar medlemmar i minst en, men for
nadrvarande finns bara enstaka som arbetar aktivt i

en ARG.

80%

90%

100%
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54. Hur stor andel av ST-lakarna pa kliniken ar medlemmar i en ARG?

Visby Lasarett

Kalmar Lanssjukhus

Vasterviks sjukhus

Nykdpings Lasarett

Dalarna (Falun / Mora)

Hallands Sjukhus

Jonkoping Ryhov Lanssjukhus
Karlskrona Blekingesjukhuset
Sodertalje Sjukhus

Varnamo sjukhus

Ystad Sjukhus

Eskilstuna Malarsjukhuset

Karlstad Centralsjukhus

Kristianstad Sjukhus

Linkopings Universitetssjukhus
Helsingborgs Lasarett

Vésteras Vastmanlands sjukhus

Vaxjo Lasarett

Gévleborg Gavle/Hudiksvall
Malmé/Lund SUS
Umead/Skellefted/Lycksele Vasterbotten
Stockholm - Danderyds Sjukhus
Goteborg SU/Sahlgrenska

Norrkoping Vrinnevisjukhuset
Stockholm - Karolinska Universitetssjukhuset
Stockholm - Sodersjukhuset
Sundsvall/Ornskéldsvik/Sollefted sjukhus

Ostersunds Sjukhus

Vet gj

Boras Soédra Alvsborgs Sjukhus
Eksjo Hoglandssjukhuset
Skovde Skaraborgs sjukhus

20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
10%
10%
10%
10%
6%
3%
3%
2%
2%
2%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

10% 20%

66%
50%
33%

30%

30% 40% 50% 60% 70%

Inget svar

Stockholm - BB Stockholm
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Orebro Universitetssjukhus

80%

90%

100%
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Ovrig organisation

55. Genomforde ni 2022 eller kommer ni 2023 genomfora nagra speciella satsningar eller
forandringar som ni vill tipsa om?

Boras Soédra Alvsborgs Sjukhus

Dalarna (Falun / Mora)

Eskilstuna Malarsjukhuset

Géavleborg Gavle/Hudiksvall

Go6teborg SU/Sahlgrenska

Hallands Sjukhus

Helsingborgs Lasarett

Kalmar Lanssjukhus

Karlskrona Blekingesjukhuset

Karlstad Centralsjukhus

Linkopings Universitetssjukhus

ForsOker utvidga var operationsmottagning med fler atgarder. Forbattra
diagnostik vid forlossningsskador med 3D ultraljud.

Vi anvander stora delar av forlossningssatsningen till betald
barnmorskeutbildning. Vi planerar en sammanslagning av BB/gynavd for att
effektivisera barnmorskebemanning, da bemanning ar ett kroniskt problem.
Polikliniska operationer pa mottagning, mal under 2023.

Infor vulvateam.

Under 2022 startade vi ett projekt dar barn med gulsot fick sola hemma i
stallet for pa sjukhuset. Januari 2023 startade vi mobilt hemvardsteam som
aker hem till nyblivna familjer. Under 2023 (mars) kommer vi dven starta att
man far sitt postpartumsamtal via video. Som universitetssjukhus satsar vi
hela tiden pa forskning. Vi har under flera ars tid dven satsat pa digitalisering
och hemmonitorering av var patientgrupp pa specialistmoédravarden. Sedan
flera ar har vi en val fungerande akutmottagning for gravida och nyférlosta
och 2022 6ppnade Region Halsan i Goteborg en subakut mottagning for
gravida och nyforlésta med obstetriker och BM som vardgivare.

Koékortning inkluderande l6rdagsoperationer. Specialsatsning pa
dysplasipatienter. Genomfort gynkvalitetsmdten en gang om aret.
Gynekologiskt 6ppenvardsmote en gang om aret, dialogmote med
representanter fran sjukhuset och privat 6ppenvardsgynekologi. Uppstart av
ny operationsmetod V-notes. Kommit i gang med mottagningsoperationer.
Arbetat processinriktat, fortsatt processarbete med den normala
forlossningen. Startat med vattenforlossningar pa bada
forlossningsenheterna.

BB-hemmaverksamheten och Neo samvard overgar fran projektform till
ordinarie verksamhet 2022. Utdkning av var vNOTES-verksamhet med
upplarning av fler operatorer 2022. Projekt 5 hysterektomier/dag planeras
2023.

Operationer pa privatklinik ndra sjukhuset dar vara gynekologer har
opererat-opkén minskat fran 300 i januari 2022 till 132 i januari 2023.
Officehysteroskopi. Obstetrisk mottagning. Brev via omvant drendeflode i
1177.

Personcentrerad vard. Temaveckor inom kirurgi. Bristningshantering. Mer
operationer dagtid.

Processarbeten inom bristning, SVF-mottagning och vaginal férlossning.
Trygg start pa forlossningen som ar ett introduktionsprogram for nya
medarbetare dar mentorskap ingar. Gaffelmottagningen for ST-ldkare.
Satsning pa kompetenshoéjning pa operation for specialister.

Region Ostergdtland har 2022 infort karridrstege for likare. Vi satsar utdver
det pa att de snart fardiga ST ldkarna och nyblivna specialister skall
vidareutbildas enligt vissa curriculum for att sen inom 5 ar kunna inrikta sig
pa ett visst omrade inom specialiteten och for att kunna bli bakjour.
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Malmd/Lund SUS

Norrkoping Vrinnevisjukhuset

Utveckling av robotkirurgi vid endometriecancer med sentinel nodeteknik
vilket har lett till andrat nationellt vardprogram. Fortsatt internationell
excellens vb fosterhjartdiagnostik. Fortsatt NHV endometrioskirurgi. 2023
utdkning med 3e jourlinjer i Malmo for arbetsmiljo och patientsakerhet.
Nytt familjeBB Malmo dppnar maj 2023, BB Hemma-verksamhet med mobilt
team startar dven i Lund sl 2023. Fortsatt poliklinisk induktionsverksamhet.
Forskning pa sena missfall och eventuell effekt av interna cerclage pabérjad.
e Genomgang av och dialog om resultat fran enkat patientsakerhetskultur
pa enheterna i vardegrundsarbetet. e Akuttraning (Prompt och CEPS) pa
slutenvardsenheter for 6kad kompetens och teamtraning. ¢ Klinikdagar med
fokus pa psykologisk trygghet. e Falldragningar. ¢ Handledning chefer och
MLA. e Hygienvecka. Huvudprocess OB — Utbildning & Kompetensutveckling
e Utbildningstillfallen fér barnmorskor pa Kvinnohalsan har inkluderat
hjartkurser och RUL kurs for ultraljuds barnmorskor;
preventivmedelsutbildning; motiverande samtalsutbildning; EPDS-utbildning
for nya barnmorskor & ‘Ledare men inte chef’ utbildning fér KHs
koordinatorer. Personal pa KH har ocksa haft foreldsningar om vald i nara
relationer & diverse lunchforeldsningar. 'Samba’ barnmorska och medicinsk
overlakare har deltagit i regionala & nationella méten. Personal har varit pa
studiebesok pa KH i Linkoping. ¢ Forlossningsbarnmorskor och lakare har
varit pa heldag CTG-utbildning med externa foreldsare. Nagra
underskoterskor har genomgatt utbildning i taktilmassage och nu har borjat
lara ut fardigheten till andra. Akuttraningsgrupp och fokusgrupper fortsatter
arbeta med specifika omraden och med att lara ut kunskap och fardigheter.
¢ P3 BB-avdelning fortsatter Amningsgruppen med att sprida kunskap och
information om amning. Personal har ocksa gatt handledning &
kommunikationsutbildning. Akuttraning och HLR utbildning har genomforts
tillsammans med Gynpersonal. Huvudprocess OB — Genomforda
forandringar & forbattringsarbeten. e Tidigare gravidforeldasning i grupp
(film via natet under pandemin) har ersatts med digitala férsta samtal eller
fysiska besok for dem med tolkbehov. Alla nygravida ska fa tid for forsta
samtal inom 2 veckor fran forsta telefonkontakt. e Efter férsta
telefonkontakt skickar Vardadministrator informationsbrev via 1177 med
lankar, bland annat, till hdlsodeklaration, film om fosterdiagnostik,
gravidforeldasning och information infor det forsta digitala hdlsosamtalet. o
Fler patientinformationer skickas via 1177 som &r positivt for miljon och
patienten far information de behéver. e Nya riktlinjer for
graviditetsdiabetes ar inforda. Patienter far information i grupp eller enskilt
av barnmorska. Underskoterskor gar igenom stickteknik med patienter. o
HPV vaccination for kvinnor fodda 1994-1998 och HPV prov vid samma
tillfalle, utfors pa lanets vaccinationsenheter, (inom ramen for projektet
”Utrota Cervixcancer”) e Sectio 30 knapp inférdes i maj 2022 samt rutin for
morfinspinal vid akutsectio. ¢ Ronder pa forlossnings-avd. sker varje dag ki
08,30 och kl 22,30. Vid behov kan en rond ocksa ske kl 15,30. ® Forberedelse
for inforandet (vecka 5 2023) av 'Noll separation, mor och barn’ har gjorts
tillsammans med personal fran Neo. ¢ P4 BB har det skapats en ny rondrutin
— ldrande rond. ® P4 BB-mottagning arbetar personal i team/parvard for att
mota foraldrarnas behov relaterat till kortare vardtider och vardprogram
Ikterus. e Projekt BB-nystart har dragits igang. Huvudprocess Gyn &
prevention— Utbildning & Kompetensutveckling e Fortsatt
ultraljudsutbildning for barnmorskeledd abortradgivning. ¢ Interna
forelasningar pa APT for kompetensutveckling. ¢ Introduktionsforeldsning
for nya medarbetare av gynldkare ¢ Gemensamma Gyndagar —
utbildning/informationstillfallen med amnen blédningsrubbningar och vald i
nara relationer har genomforts — mer tillfallen ar planerade under 2023.
(Akuttraning och HLR utbildning har genomforts tillsammans med BB
personal). ® Samarbete med lakare fran US for uppstart av operationer av
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Nykopings Lasarett

Skovde Skaraborgs sjukhus

Stockholm - BB Stockholm

Stockholm - Danderyds Sjukhus

Stockholm - Karolinska
Universitetssjukhuset

Stockholm - Sédersjukhuset

Sundsvall/Ornskoldsvik/Sollefted
sjukhus

Sodertalje Sjukhus

forlossningsskador pa dagkirurgen. ® Ny operationsmetod for hysterektomi
— vNOTES startade i november. Huvudprocess Gyn — Genomférda
forandringar & forbattringsarbete e Avstamningar mellan sjukskoterskor och
underskoterskor i teamet.  Produktionsstyrning — schemaplanering for
lakare utifran verksamhetens behov. ¢ GynVAS — patienternas utvardering
av varden. e Eventuellt pa grund av ERAS har det skett en minskning av VRI.
¢ Forbattring i introduktion av nya medarbetare genom mentorskap. ¢
Tillsatt samordnarfunktion Gynavd med fokus pa Vardplanering och avlasta
sjukskoterskor i telefon inklusive samarbete mellan BB/Gyn enheterna. o
Dietist 10% pa avdelning. ® Ny 3D ultraljudsprob som anvands for att
undersoka patienter med backenbottenbesvar. e Nytt kolposkop med
moijlighet till bildlagring. ® Extra mottagningar for att minska vantelistan. o
Hyrlakare som har arbetat med uppskjuten vard efter pandemin. o
Erbjudande till patienter som vantar pa kolposkopi och operation att aka till
annan klinik. e Laparoskopiska steriliseringar pa dagkirurgen. o
Operationsplanering — lansévergripande samordningsfunktion for
dagkirurgiska patienter. ¢ Palliativ rond pa Gyn.

BLUBB Inférde gynekologisk operationsmottagning for hysteroskopier med
resektion och under 2023 kommer vi att starta med prolapser pa den
mottagningen i lokalanestesi och patientstyrd propofolpump

Under 2022 utarbetades en Power-BI rapport, “Foérlossningsdialogen”, av en
medarbetare dar statistik fran forlossningen mycket snabbt och enkelt kan
tas fram i stort sett i realtid.

tyvarr inte

Vi har anstallt kliniska vardutvecklare bade pa gyn- och obstetriksektionen.
Vi kommer aven att arbeta med utokad digitalisering och poliklinisering. Vid
SPUR-inspektion uppmarksammades vart arbetssatt med ST MLA
(medicinsk ledningsansvar) kopplade till varje enhet - ett tillfélle for ST-
lakare att t ex delta pa enhetens APT-mo6ten. Avsatt tid i schemat for
vardutveckling pa ett mer systematiskt satt an tidigare.
Specialistbarnmorskemottagning inom gynekologi CAMST (tvarprof traning
kommunikation i akuta situationer) Kvinnohalsa Robotkirurgi i benign
gynekologi Videouppfdljning efter kirurgi Al bedémning i samband med
spermieanalys Utbildningsinsats - Det viktiga samtalet Krisstods PM for hela
verksamheten Kvinnohalsa ST ldkare tjanstgor i Vardval gynekologisk
Oppenvard

Patientstyrd sedering pa operation med task-shift instrumentering av
underskoterska pga krympt op-kapacitet vid prolapskirurugi och
hysteroskopi Usk: kontroll prolapsring, dra KAD efter resurin postop dag 2.
Modravarden i RVN har 2022 ordnat via 1177 att den gravida ‘stannar upp’
infor beslut om KUB och ser tva filmer pa snif.one om fosterdiagnostik,
nagot som vi markt har férberett de gravida val. Vi kommer varen 23 att 6ka
tillgdngligheten till steriliseringssamtal via elektroniska formular +
efterféljande lakarsamtal. Vi har 22 uppgraderat vara high-end-
ultraljudsapparater med nya givare och programvara som visar sig ha en
mycket god skuggreducering till stor hjalp vid ultraljud av svarbedomda
patienter. Vi har askat for att uppgradera fler apparater.

Foda utan radsla utbildning. Erbjudit heldags CTGutbildning for ldkare och
barnmorskor med uppfoljande falldragningar varje vecka. Utbildning i
manadens obstetriska tema.

Inférande av transportbarnmorskor dar vi alltid har en dylik i tjanst och som
ar redo att ta hand om sjuka nyfédda och medfdlja eventuella transporter
till neoavdelning. 12,5 h-modellen under sommaren dar barnmorskor som
arbetar 12,5-h-pass under en viss period far en sarskild (och valbetald, cirka
300 kr extra per pass) ersattning utover ordinarie ersattning.

77



Umed/Skellefted/Lycksele
Vasterbotten
Uppsala Akademiska Sjukhuset

Visby Lasarett

Vasterviks sjukhus
Vésteras Vastmanlands sjukhus

Ystad Sjukhus

Orebro Universitetssjukhus

Ostersunds Sjukhus

Nej

Bristningsmottagningen, erbjuder bm-besok till pat med oro/besvar av
forlossningsbristning Utbildningsinsats konsstympning/tvarkulturella moten
MOP, mottagningsoperation under patientstyrd propofolsedering.
Patienterna bokas och anmils pa var mottagning, ingreppen sker
dagkirurgiskt i LA och sedering, valselekterad patientgrupp, undviker
riskerna med full narkos, snabbare mobilisering/hemgang, ndjda patienter.
Patientgrupper radda patienter (konisering/spiralinsattning), defektlakta
forlossningsskador, prolapsbesvar, hysteroskopier. Mentorsbarnmorskor,
nyfardiga barnmorskor pa forlossningen har fatt 6 manader- 1 ars
introduktionsprogram med erfaren barnmorska, 100 % forsta tre manader,
75%, 50% och 25%. Mycket uppskattat!

Vi har haft sarskilda CTG-utbildningar, suturkurs for sfinkterskador och
kommer genomféra utbildning med tema “Féda utan radsla”.

Akuta polikliniskt obstetriska patienter tas inte emot pa foérlossningen under
dagtid, utan pa sarskild enhet. Vi har infort vattenfodsel och kulturdoula
Infort “CEPS obstetrik” - ett nytt koncept - i tillagg till “vanliga CEPS".

2022: Gemensam utbildningsdag for all personal med fokusomrade
valdsutsatthet, barn som narstaende, HBTQ och kénsdysfori -
konskorrigering. 2023: Perinatalutbildning med nya riktlinjer for etablerad
forlossning, nya riktlinjer for PE och graviditetshypertoni, diabetesutbildning
relaterat till gravida med GDM. FUR (Féda utan radsla) for all personal som
arbetar med forlossning. Vulvateamet, gemensam utbildning oavsett
profession, Teamutbildning. Endometriosskola har startat, tidigare ej moijligt
p.g.a pandemin. Dysplasi: for ldkare undersékning av samstammighet vid
beddmning av kolposkopifynd, inkl fortbildning.

Krisstodsgrupp 2022, utvecklingsdag om psykologisk trygghet, buddy-system
mm. Vulvodyni-teamet har lyckats komma valdigt langt genom att ha gatt
kurs tillsammans, ses en g/man for remissgenomgang 1 tim men ocksa
satsat en tim per gang till att organisera teamet. Mycket fruktbart.
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