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Utvecklingsresan for Sahlgrenskas forlossningsvard

Kontinuerligt stod
Klinikens profil sedan 2009

Sahlgrenska

universitetsjukhuset
2021
10325 forlossningar
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Total sectiofrekvens och akuta sectio Robson 1 och
Robson 1 och 2 i Goteborg
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Sectiofrekvens totalt jamforelse med universitetskliniker
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Utvecklingsresan 2013-2018- framgangsfaktorer

= Kontinuerligt stod med hog
narvaro av barnmorska

= Starkt driv i forbattringsarbetet

= Dagligt larande, fokus pa
larande ronder, fallgenomgangar
" Kompetenshojning

fosterfysiologi och
fosterdvervakning

" Teamarbete med gemensamt
mal att undvika onddiga sectio
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Vad hande 2019

Sakta blivit farre medarbetare i
tjanst

Slimmad verksamhet utan
marginaler

Farre erfarna barnmorskor

Kopplade loss BB fran
forlossningsavdelningarna

Kraftig okning av induktionerna
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Analys av sectiofrekvensen

Tvarprofessionella workshops, intervjuer av medarbetare, analys av
patientkommentarer, riskanalys for patientsakerhet och arbetsmiljo

Sex orsaksomraden identifierades
= Kulturfordndring — radsla att gora fel, fler “ger upp”, fler snitt ger fler snitt...

= Kompetensbrist — manga oerfarna, forsamrat stod for nya (sektionsledare
upptagna med koordinering och forl.patienter), minskat dagligt larande

= Brister i arbetsmiljon — stress och standig platsbrist, for fa barnmorskor, hog
omsattning av bm,

= Brister i organisationen — stor verksamhet, dalig kontinuitet for bade bm
och lak, personal "flyttas runt”, svart lara kdnna alla kollegor

= Okning av andel induktioner pga dndrade riktlinjer for v 41
= Fler patienter med tidigare sectio, fler soker aurora
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Handlingsplan

» Kulturféréndring, arbeta med mindset. De allra flesta kan foda vaginalt!
Vad talar for en vaginal forlossning och hur kan vi optimera forutsattning
for vaginal forlossning?

» Kompetens - Oka det dagliga |drandet och utbildning — vad gér man pa
forlossningsrummet for att det ska leda till en vaginal forlossning? Senior
bm pa avd for stod till nya utanfor bemanning. Barnmorskeforum varje
vecka for att 6ka larandet kring fédandet och diskutera ny forskning. Starta
ett utvecklingsprojekt for att framja det normala foédandet och att testa
nya arbetssatt pa en av forl. avd.

= Arbetsmiljo - Skapa en mer attraktiv arbetsplats med nya bemanningsmal,
1 barnmorska per fodande i aktiv forlossning. Sanka arbetsbelastningen
med fler barnmorskor.

= Organisation - 3 mindre forlossnings-BB enheter i det stora, fler chefer.
Patientfri sektionsledare som stottar kollegor. Starka teamet.

= |nduktioner - Se over arbetssatt och indikationer for induktioner

= VBAC-projekt
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