SVENSK FORENING FOR OBSTETRIK & GYNEKOLOGI
Swedish Society of Obstetrics and Gynecology

FORTBILDNINGSKONTRAKT

for specialistlakare i obstetrik och gynekologi
| SFOGs fortbildningspolicy definieras vad som bér vara minimi-krav fér fortbildning av specialister. Dessutom
beskrivs exempel pa interna och externa fortbildningsaktiviteter som tillsammans bidrar till en kontinuerlig
fortbildning av hég kvalitet. Fortbildningskontraktet innebdr att verksamhetschef och den enskilde
specialisten férbinder sig att erbjuda férutséttningar fér, och genomféra, kontinuerlig fortbildning med syfte
att héja kvaliteten generellt i verksamheten och nG de miniminivder som definierats av SFOG.

Namn:

Aktivitet Uppfoljning foregaende Planering kommande
period......... rereerseeenes period......... eeeenaneas

Extern fortbildning totalt

(miniminiva 10 dagar/ar) Totalt........ dagar Totalt........ dagar

Extern kurs ........dagar ........dagar

Konferens/mote w......dagar w.......dagar

Auskultation/randning ........dagar ........dagar

Intern fortbildning
(minimum deltagande i
internutbildning)

Internutbildning/journal club ........antal tillfallen ........antal tillfallen

Klinisk handledning av
lakarstudenter (ja/nej)

ST-handledare (ja/nej)

Kurs klinisk handledning (ja/nej)

Foreldsare/seminarieledare
(ja/nej)

Ovrigt

Medlem i AR-grupp (ja/nej)

Forskning/kvalitetsarbete (ex
egna forskarstudier, prévare i
klinisk studie, ST-projekt)

Ovriga aktiviteter

Tid avsatt for fortbildning
totalt (miniminiva 10%) | ....... % e %

Harmed intygas att forutsattningar ges for den planerade fortbildningen och att specialistldkaren avser att
genomfora denna.

Verksamhetschef: Specialistldkare:

Ort, datum: Ort, datum:



